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ATOS DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

ATO N2 1.578 - NM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 40, inciso X, da Constituicdo do
Estado, e com fulcro no art. 1¢ do Decreto 2.073,
de 3 de maio de 2004, resolve

I-NOMEAR

WELLIGTON COELHO MENDONCGCA
para exercer o cargo de Assistente, CAD-7, da
Secretaria da Administragéo;

II-REDISTRIBUIR

o cargo referido no inciso antecedente, até
vacancia, para a estrutura operacional da
Secretaria do Governo.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 2 dias
do més de maio de 2005; 184° da
Independéncia, 117° da Republica e 17° do
Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado

Mary Marques de Lima
Secretaria-Chefe da Casa Civil

ATO N 1.579 - NM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 40, inciso X, da Constituicdo do
Estado, e com fulcro no art. 1° do Decreto 2.073,
de 3 de maio de 2004, resolve
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I-NOMEAR

SARAH NUNES DA SILVA para exercer o cargo
de Assistente, CAD-7, da Secretaria da
Administracao;

II-REDISTRIBUIR

o cargo referido no inciso antecedente, até
vacancia, para a estrutura operacional da
Secretaria da Seguranca Publica.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 2 dias
do més de maio de 2005; 184° da
Independéncia, 117° da Republica e 17° do
Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado

Mary Marques de Lima
Secretaria-Chefe da Casa Civil

ATO N°1.582.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 40, inciso Il, da Constituicdo do
Estado, resolve

ANULAR

o Ato 599 - NM, de 21 de marco de 2005,
publicado no Diério Oficial do Estado 1.892, que
trata da nomeagédo de LOURENCO MOREIRA
DA SILVA, no cargo de Assistente, CAD-7, da
Secretaria da Administrac¢do, redistribuido para
o Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado do Tocantins - DERTINS.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 2 dias
do més de maio de 2005; 184° da
Independéncia, 117° da Republica e 17° do
Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado

Mary Marques de Lima
Secretaria-Chefe da Casa Civil

ATO N°1.583 - NM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 40, inciso X, da Constituicdo do
Estado, e com fulcro no art. 1¢ do Decreto 2.073,
de 3 de maio de 2004, resolve

I-NOMEAR

LAIANE DE SOUSA SILVA para exercer o cargo
de Assistente, CAD-7, da Secretaria da
Administracao;

II-REDISTRIBUIR

o cargo referido no inciso antecedente, até
vacéancia, para a estrutura operacional do
Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado do Tocantins - DERTINS.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 2 dias
do més de maio de 2005; 184° da
Independéncia, 117° da Republica e 17° do
Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado

Mary Marques de Lima
Secretaria-Chefe da Casa Civil

ATON°1.622 - CSS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 40, inciso Il, da Constituicdo do
Estado, e com fulcro no art. 104 da Lei 1.050,
de 10 de fevereiro de 1999, no art. 82, inciso |,
da Lei 1.246, de 6 de setembro de 2001, e no
art. 20, inciso |, da Lei 1.533, de 29 de dezembro
de 2004, resolve

MANTER

EDINA FERNANDES LEAO, Professora
Normalista, Nivel I-C, matricula 425770-7,
integrante do quadro de pessoal da Secretaria
da Educacdo e Cultura, a disposicdo da
Secretaria do Governo, no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2005, com 6nus
para o requisitante, inclusive quanto ao
recolhimento previdenciario em favor do
IGEPREV-TOCANTINS, parcelas referentes as
pessoas fisica e juridica.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 5 dias
do més de maio de 2005; 184° da
Independéncia, 117° da Republica e 17° do
Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado

Mary Marques de Lima
Secretaria-Chefe da Casa Civil
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ATO N©1.623- NM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 40, inciso X, da Constituicdo do Estado,
com fulcro no art. 27 da Lei 1.533, de 29 de dezembro de 2004, no art. 1°
do Decreto 1.503, de 8 de maio de 2002, e no art. 1°do Decreto 2.071,
de 30 de abril de 2004, resolve

NOMEAR
para exercerem os cargos de Professor da Educacdo Basica e de
Professor Normalista, nas habilitagbes adiante indicadas, da Secretaria
da Educacéo e Cultura, em virtude de aprovagdo em concurso publico, na
12 opcao, a que se submeteram na forma da lei, nas localidades a seguir
especificadas:
AGUIARNOPOLIS
PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA — 203 FISICA
17.322 JOELMABRITO DE ANDRADE 1
ALVORADADO TOCANTINS

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA — 204 GEOGRAFIA

12.593 SANDRA MARIA FERREIRA RIBEIRO 1
11.954 EVADE SOUZARIBEIRO 2
ARAGUAINA

PROFESSOR NORMALISTA

4.427 MARIVAN RODRIGUES DA SILVA 1
17.480 SUELENE MELO DE SOUZA 2
3.563 GOIANIA QUEIROZ DOS SANTOS 3

COLINAS DO TOCANTINS

PROFESSOR NORMALISTA

10.347 ANA CLEIDE DE MARINHO SOUSA 1
9.127 MARIA ERICLEIDE DE MATOS SIQUEIRA 2
GURUPI

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - 212 PEDAGOGIA ORIENTAGAO
EDUCACIONAL OU ADMINISTRAGAO OU SUPERVISAO OU INSPECAO
ESCOLAR

13.184 CARMEM LUCIA PADILHA QUEDI 1
12.217 MARIA HELENA VELOSO PUGAS 2
( )

Marcelo de Carvalho Miranda

GOVERNADOR DO ESTADO
Mary Marques de Lima
SECRETARIA-CHEFE DA CASA CIVIL
Paulo Henrique Aramuni de Carvalho

9 ESTADO DO TOCANTINS )

ITAGUATINS

PROFESSOR NORMALISTA
16.862  ANTONIA PEREIRA DE SOUZA 1
LAJEADO

PROFESSOR DA EDUCAGAQ BASICA— 209 MATEMATICA

14.570 DENILSIO LINO ANDRADE 1

MIRACEMA DO TOCANTINS

PROFESSOR NORMALISTA

63 HELIO CALACA MONTEIRO 1
14.040 SEBASTIANALUZIADA CONCEICAO BATISTA 2
14.358 ROSILENE GOMES DA ROCHA 3
PALMAS

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — 204 GEOGRAFIA

24.543 VANDA MARIAPONTES FERREIRA 1

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — 206 LETRAS — PORTUGUES

24.675
26.570

MARIO FERNANDO DOS SANTOS 1
GENIDIAS BORGES SOARES 2

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — 210 FILOSOFIA

301 CLEIAANTONIAARAUJO CARVALHO PANTA 1
26.910 PATRICIALUCIANE DE SOUZA 2

PARAISO DO TOCANTINS

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASIEZA— 212 PEDAGOGIA ORIENTAC/E\O
EDUCACIONAL OU ADMINISTRAGAO OU SUPERVISAO OU INSPECAO
ESCOLAR
15.525 CLAUDIA REGINA DE OLIVEIRA MIRANDA 1
PORTO NACIONAL

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — 202 EDUCAGAO FISICA
1.132 NELIO DA SILVABRITO 1
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — 205 HISTORIA

18.891  ZULMA MESSIAS FERNANDES 1
SILVANOPOLIS

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — 204 GEOGRAFIA

18.377
18.173

MARIAAMELIAFERREIRASOUSA 1
WILKABORGES LIMACRISTAL 2

SITIO NOVO DO TOCANTINS
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — 208 QUIMICA

16.992 ADRYANA RHEGIARIBEIRO MENDES 1
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TOCANTINOPOLIS BARRA DO OURO

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — 203 FISICA PROFESSOR NORMALISTA

4.546 RAIMUNDO NASCIMENTO DOS SANTOS MEDRADO 1 2.567 MARIA CLEYDIVAN DO BONFIM DE SOUSA 1
3.718 JOSIMAR ABREU DE BRITO 2

TUPIRATINS

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — 202 EDUCACAO FISICA

9.463 IOLANDA PEREIRATAVERNY 1
Palacio Araguaia, em Palmas, aos 5 dias do més de maio de
2005; 184° da Independéncia, 117° da Republica e 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado

Mary Marques de Lima
Secretaria-Chefe da Casa Civil

ATO N°1.624 - NM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 40, inciso X, da Constituicdo do Estado,
com fulcro no art. 27 da Lei 1.533, de 29 de dezembro de 2004, no art. 1°
do Decreto 1.503, de 8 de maio de 2002, e no art. 12 do Decreto 2.071,
de 30 de abril de 2004, resolve

NOMEAR
para exercerem o cargo de Professor da Educacéo Bésica e de Professor
Normalista, nas habilitagdes adiante indicadas, da Secretaria da Educacao
e Cultura, em virtude de aprovagdo em concurso publico, na 22 opc¢éo, a
que se submeteram na forma da lei, nas localidades a seguir
especificadas:
ALIANCA DO TOCANTINS
PROFESSOR NORMALISTA

12.267
13.079

KLESIO FRAGA OLIVEIRA
ALMERINDAAQUINO GAMA 2

[EnY

ANANAS
PROFESSOR NORMALISTA
1.742

3.764
3.996

MARCOS RIBEIRO COELHO 1
DORACY AGUIAR DA SILVA
IVANILDES FERREIRA SOBRAL 3

N

ARAGUANA

PROFESSOR NORMALISTA
2.560 ANALUZIA RIBEIRO DACOSTAPEDRO 1
ARAPOEMA

PROFESSOR NORMALISTA

3.575 JOSE RIBAMAR ALVES BARBOSA 1
ARRAIAS

PROFESSOR NORMALISTA

8.632 WILANE PIRES DE NOVAES 1

BOM JESUS DO TOCANTINS

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA — 206 LETRAS — PORTUGUES
10.334  DIVINAFERREIRA DE AQUINO MENDES 1
CAMPOS LINDOS

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — 204 GEOGRAFIA

4.103 THELMADASILVAOLIVEIRA 1
CASEARA

PROFESSOR NORMALISTA

15.865  CHEILAKRUGER 1
COLMEIA

PROFESSOR NORMALISTA

9.303 ELCI LAUREANO CARDOSO 1
FATIMA

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA — 206 LETRAS — PORTUGUES
19.119  ELENA CAMARA PEREIRA 1
FORMOSO DO ARAGUAIA

PROFESSOR DA EDUCAGAQ BASICA - 211 PEDAGOGIA DOCENCIADE
12 A 42 SERIES

12.768 DALILA DE SOUZA PEREIRA 1
GOIATINS

PROFESSOR NORMALISTA

2.853 ELISETE DASILVANOLETO 1
4.319 WAGNA GONCALVES ALVES DE LUCENA 2
LUZINOPOLIS

PROFESSOR NORMALISTA

17.473 FLAVIO LENTULIO DE ALMEIDA 1
16.938 ADRIANE DE QUEIROZ CATTONY 2

MAURILANDIA DO TOCANTINS

PROFESSOR NORMALISTA

17.398 R EDINAR RAMOS DOS SANTOS 1
PIRAQUE

PROFESSOR NORMALISTA

5.087 CARLENEALVES DE SOUSA 1

“Todas as maravilhas de que precisas estdo dentro de ti".(SIR THOMAS BROWNE)
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PIUM II-REDISTRIBUIR
PROFESSOR NORMALISTA o cargo referido no inciso antecedente, até vacancia, para a estrutura
operacional da Casa Civil.
15.595 GISLAINE MONTEIRO DE MOURA 1

PORTOALEGRE DO TOCANTINS
PROFESSOR NORMALISTA
8.588 GILVANICE ALVES GONCALVES 1
PORTO NACIONAL

PROFESSOR DA EDUCAGCAOQ BASICA — 303 LETRAS — PORTUGUES
19.505  BORGINA DAS MERCES TEIXEIRA DE OLIVEIRA 1
SANDOLANDIA

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - 211 PEDAGOGIA DOCENCIADE
12 A 42 SERIES

14.070 JUCELINO ALVES BATISTA 1
12.720 MARLUCIA MEIRA SOARES 2
SANTAFE DO ARAGUAIA

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — 204 GEOGRAFIA

2.290 WALTER VIANA 1
TUPIRAMA

PROFESSOR NORMALISTA

10.094  LUZINETE FERNANDES COSTA 1
WANDERLANDIA

PROFESSOR NORMALISTA

3.284 ELLEN MAIA RIBEIRO 1
3.238 LEOMARALVES DE SOUSA 2
XAMBIOA

PROFESSOR NORMALISTA

4.604 IARA NUNES CAMPOS 1

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 5 dias do més de maio
de 2005; 184¢° da Independéncia, 117° da Republica e 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado

Mary Marques de Lima
Secretaria-Chefe da Casa Civil
ATO N2 1.629 - NM.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso da
atribuicao que Ihe confere o art. 40, inciso X, da Constituicdo do Estado, e
com fulcro no art. 1° do Decreto 2.017, de 11 de marco de 2004, resolve

I-NOMEAR

NUBIA DIAS GOMES BATISTA para exercer o cargo de Assessor Especial,
DAS-1, da Secretaria da Administracao, a partir de 1° de maio de 2005;

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 5 dias do més de maio
de 2005; 184° da Independéncia, 117° da Republica e 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado

Mary Marques de Lima
Secretéria-Chefe da Casa Civil
ATO N21.630 - NM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso da
atribuicao que Ihe confere o art. 40, inciso X, da Constituicdo do Estado, e
com fulcro no art. 1° do Decreto 2.113, de 9 de junho de 2004, resolve

I-NOMEAR
MARCOS EUGENIO TAUBE DE MATOS para exercer o cargo de
Assessor Especial, DAS-2, da Secretaria da Administracdo, a partir
de 1° de maio de 2005;

I-REDISTRIBUIR

o cargo referido no inciso antecedente, até vacancia, para a estrutura
operacional da Secretaria da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 5 dias do més de maio
de 2005; 184° da Independéncia, 117° da Republica e 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado

Mary Marques de Lima
Secretaria-Chefe da Casa Civil

D CASA CIVIL

Secretaria-Chefe: MARY MARQUES DE LIMA
GABINETE DO SECRETARIO-CHEFE

PORTARIA CCIN2 383 -EX, de5de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASA CIVIL, no uso da atribuicio que
Ihe confere o art. 12, inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro de 2003,
resolve

EXONERAR
IRISALDA GOMES DE FREITAS FRANCA do cargo de Assistente, CAD-4,

da Secretaria da Administracao, redistribuido para o Gabinete do
Governador, a partir de 1° de maio de 2005.

PORTARIA CCINe 385 - EX, de 5 de maio de 2005.
A SECRETARIA-CHEFE DA CASA CIVIL, no uso da atribuicio que
Ihe confere o art. 12, inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro de 2003,
resolve
EXONERAR
NUBIA DIAS GOMES BATISTA do cargo de Assistente-NS, CAD-12, da

Secretaria da Administracédo, redistribuido para a Casa Civil, a partir
de 1° de maio de 2005.
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PORTARIA CCIN2388 - EX,
de 5 de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASACIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1¢,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

MAGNO PEREIRA DE ALMEIDA do cargo de
Assessor Especial, DAS-1, da Secretaria da
Administracéo, redistribuido para a Secretaria
do Governo.

PORTARIA CCIN2389 - EX,
de 5 de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASACIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1¢,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

MARLENY GRACIAS DA SILVA do cargo de
Assessor Especial, DAS-1, da Secretaria da
Administracéo, redistribuido para a Secretaria
do Governo.

PORTARIA CCIN2390-EX,
de 5 de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASACIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1¢,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

SABRINA RODRIGUES GARCIA DE SOUZA
do cargo de Assistente-NS, CAD-12, da
Secretaria da Administracéo, redistribuido para
a Secretaria do Planejamento e Meio Ambiente.

PORTARIA CCIN° 391 - EX,
de 5 de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASACIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1¢,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

OLINDA PAULINO ABDALLA do cargo de
Assistente-NS, CAD-12, da Secretaria da
Administracdo, redistribuido para a Secretaria
do Governo.

PORTARIA CCIN2 392 - EX,
de 6 de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1¢,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

FABIO JOSE FERREIRA do cargo de Assistente,
CAD-11, da Secretaria da Administracgao,
redistribuido para a Secretaria da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento.

PORTARIA CCIN© 393 -EX,
de 6 de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASACIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 12,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

MARILDA MARIA MARINHO MAGALHAES
do cargo de Assistente, CAD-8, da Secretaria
da Administracdo, redistribuido para a
Secretaria da Fazenda.

PORTARIA CCIN© 394 - EX,
de 6 de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASACIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1¢,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

MILENA CORREA RAMOS COIMBRA do cargo
de Assistente, CAD-5, da Secretaria da
Administracdo, redistribuido para a Secretaria
da Fazenda.

PORTARIA CCIN2 395 - EX,
de 6 de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1¢,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

SUELANDIA MARIADE CARVALHO PECANHA
do cargo de Assistente, CAD-5, da Secretaria
da Administracdo, redistribuido para a
Secretaria da Fazenda.

PORTARIA CCIN2 396 - EX,
de 6 de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASACIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 12,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

JAKELYNY ANTONIA CASTRO BORBA do cargo
de Assistente, CAD-8, da Secretaria da
Administracéo, redistribuido para a Secretaria
da Saude.

PORTARIA CCIN° 397 - EX,
de 6 de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1¢,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

ELAINE MAIA FERREIRA do cargo de
Assistente, CAD-7, da Secretaria da
Administracéo, redistribuido para a Secretaria
do Trabalho e Agdo Social.

PORTARIA CCIN© 398 - EX,
de 6 de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1¢,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

VULDA PIRES DO NASCIMENTO do cargo
de Assistente, CAD-7, da Secretaria da
Administracéo, redistribuido para a Secretaria
do Trabalho e Agdo Social.

PORTARIA CCIN©399-EX,
de 6 de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASACIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 12,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

FRANCISCA RODRIGUES TAVARES DOS
SANTOS do cargo de Assistente, CAD-9, da
Secretaria da Administracéo, redistribuido para
a Secretaria do Trabalho e A¢éo Social.

PORTARIA CCIN2400 - EX,
de 6 de maio de 2005.

ASECRETARIA-CHEFE DA CASACIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 12,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

MARIA JOZANA PEREIRA DA SILVA do
cargo de Assistente, CAD-4, da Secretaria da
Administracdo, redistribuido para a Secretaria
do Trabalho e Agéo Social.
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PORTARIA CCIN2401 - EX,
de 6 de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASACIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1¢,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

TELMICE RODRIGUES DOS SANTOS do cargo
de Assistente, CAD-4, da Secretaria da
Administracéo, redistribuido para a Secretaria
do Trabalho e Ag&o Social.

PORTARIA CCIN2405 - EX,
de 6 de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASACIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1°,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

OLIVIADE KASSIAANDRADE COSTA do cargo
de Assistente-NS, CAD-12, da Secretaria da
Administracéo, redistribuido para a Secretaria
do Planejamento e Meio Ambiente.

PORTARIA CCIN2406 - EX,
de 6 de maio de 2005.

A SECRETARIA-CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1¢,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

LESLIE CAMELO CAMPOS do cargo de
Assistente-NS, CAD-12, da Secretaria da
Administracdo, redistribuido para a Secretaria
da Saude.

PORTARIA CCIN2407 - EX,
de 6 de maio de 2005.

ASECRETARIA-CHEFE DA CASACIVIL,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1°,
inciso |, do Decreto 1.686, de 15 de janeiro
de 2003, resolve

EXONERAR

dos cargos especificados da Secretaria da
Administracao, redistribuidos para a Secretaria
do Governo:

1. DANTON BRITO FILHO, Assessor Especial,
DAS-7,

2. MARIA DA CONCEICAO MOURAO COELHO,
Assistente-NS, CAD-12;

3. ROMOLO UBIRAJARA SANTANA, Assistente,
CAD-11.

SECRETARIA DA
EDUCACAOECULTURA

Secretaria: MARIA AUXILIADORA SEABRA REZENDE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA/SEDUC N° 5393,
de 1° de setembro de 2004.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Ato n°® 11-NM,
de 02 de janeiro de 2003 e com fulcro no art. 42,
8 1°, incisos Il e IV, da Constituicao do Estado e,

Considerando o iminente término da
vigéncia do Convénio firmado entre esta
Secretaria da Educacdo e Cultura e a Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacéo do Estado do Tocantins — UNDIME -
TO, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n°® 02.963.631/0001-31; com
sede nesta Capital Palmas/TO, a Avenida
Teotbnio Segurado, Quadra 401 Sul, Conjunto 01,
Lote 05, que foram contempladas com recursos
financeiros do Programa de Capacitacdo a
Distadncia para Gestores Escolares -
PROGESTAO para os gestores das Redes
Municipais de Ensino;

Considerando ainda que houve atraso
no repasse dos recursos ao convenente, sendo
que em torno de 30% dos municipios estdo em
débito com os recursos a partir da 62 parcela,
resolve:

PRORROGAR, até 31 de dezembro
de 2005, o prazo de vigéncia do Convénio
N° 1052/2003, do Programa de Capacitacdo a
Distancia para Gestores Escolares -
PROGESTAO.

PORTARIA-SEDUC N° 1867,
de 31 de marco de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o0 cargo em
comissdo de Agente Especial de Educacéo - AE,
nivel 4, nas lotacBes especificadas para
atenderem aos Programas SE LIGA e SESI
EDUCA, com carga horéaria de 135 horas
mensais, adiante relacionados a partir
de 1° de abril de 2005:

1. ADRIANA RODRIGUES BARBOSA
GONCALVES, CAIC - Jorge Humberto
Camargo, no Municipio de Araguaina;

2. ADRIANE CATTONY LABRE, Colégio
Estadual Juscelino Kubitschek de Oliveira,
no Municipio de Luzinépolis;

3. ANA MARIA BARROS PIMENTEL, Escola
Estadual Amancio de Morais, no Municipio

de Paraiso do Tocantins;

4. ELIANAETERNADASILVA, Colégio Estadual
Major Juvenal Pereira de Souza, no Municipio
de Fortaleza do Tabocéao;

5. ELOIZA HELENA LERINA FIALHO, Colégio
Estadual Idalina de Paula, no Municipio de
Paraiso do Tocantins;

6. EMERENCIANA PEREIRA SOBRINHO
LEAO, Colégio Estadual Major Juvenal
Pereira de Souza, no Municipio de Fortaleza
do Tabocéo;

7. ESLILEIA AZEVEDO RAMOS, Escola
Estadual Marechal de A. Castelo Branco,
no Municipio de Colméia;

8. EUDA D'ARC DOS SANTOS LIMA ABREU,
Colégio Estadual Idalina de Paula,
no Municipio de Paraiso do Tocantins;

9. FLAVIABEZERRASOARES PIMENTA, Escola
Estadual Amancio de Morais, no Municipio
de Paraiso do Tocantins;

10. GENESIO ALVES DO NASCIMENTO FILHO
Centro de Ensino Médio José Alves de
Assis, no Municipio de Paraiso do Tocantins;

11. IARA MARIA ELIAS COLOMBO, Escola
Estadual Doutor Valdir Lins, no Municipio de
Gurupi;

12.ILDA BONFIM DE SENA NOLETO, Escola
Estadual Marechal Arthur da Costa e Silva,
no Municipio de Natividade;

13.IRAILDES FERNANDES DOS SANTOS
Escola Estadual Trajano Coelho Neto, no
Municipio de Paraiso do Tocantins;

14.IRAMY GOMES MIRANDA ALVES Colégio
Estadual Idalina de Paula, no Municipio de
Paraiso do Tocantins;

15. IVAIRAALMEIDABORBA CARVALHO, Colégio
Aplicagdo, no Municipio de Araguaina;

16. IVANILDE GONCALVES DA SILVA, Escola
Estadual Campos Brasil, no Municipio de
Araguaina;

17.JECIVANIA BORGES SARAIVA, Escola
Pio XII, no Municipio de
Tocantino6polis;

Estadual

18. JOVITAPEREIRADASILVAARAUJO, Escola
Estadual Professora Aldenora Alves Correia,
no Municipio de Tocantinopolis;
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19.JURACI ARAUJO MACHADO ASPA -
Assisténcia Social e Pentecostal de
Araguaina - conveniado, no Municipio de
Araguaina;

20.LINDALVA CARNEIRO DA SILVA, Escola
Estadual Pio XIlI, no Municipio de
Tocantinopolis;

21. LUCIANA DA CONCEICAO LOPES COSTA,
Escola Estadual Onesina Bandeira, no
Municipio de Miracema do Tocantins;

22.PATRICIA VASCONCELOS DOS SANTOS
VERLANGIERI, Escola Estadual Vila
Guaracy, no Municipio de Gurupi;

23.RUTH VIEIRA RIOS PEREIRA, Diretoria
Regional de Ensino de Gurupi;

24. SHEILA MARTINS DE CASTRO SILVA,
Colégio Estadual José Seabra Lemos, no
Municipio de Gurupi;

25.SUELI MARTA PEREIRA FRUTUOSO,
Colégio Estadual Tarso Dutra, no municipio
de Cariri de Tocantins;

26. VALDENEIDE DAMASCENO PEREIRA
TORRES, Escola Estadual Antonio Benvindo
da Luz, no Municipio de Tocantinia.

PORTARIA-SEDUC N° 1878,
de 31 de marco de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem 0 cargo em
comissao de Agente de Apoio a Docéncia - AD,
nos niveis e lotacdes especificadas, com carga
horaria de 180 horas mensais, na Diretoria
Regional de Ensino de Guarai, a partir
de 1° de abril de 2005:

1. AMARILDO TEIXEIRADE CARVALHO, nivel 1,
Diretoria Regional de Ensino, no Municipio
de Guarai;

2. EVERALDA DO ROSARIO BARBOSA
FREIRE, nivel 1, Escola Estadual de
Anajandpolis, no Municipio de Pedro Afonso;

3. HELEN MARIA COELHO MIRANDAARAUJO,
nivel 1, Colégio Estadual Ary Ribeiro Valad&o
Filho, no Municipio de Colméia;

4. MAYSA ALVES DA SILVA, nivel 1, Colégio
Estadual Otoniel Cavalcante de Jesus, no
Municipio de Centenario;

5. VANIAFERREIRADASILVAROCHA, nivel 1,
Diretoria Regional de Ensino, no Municipio
de Guarai;

6. ARNALDO CURCINO LIMA, nivel 2, Escola
Estadual Recurso I, no Municipio de
Recursolandia;

7. CICERO PEREIRA DA COSTA, nivel 2,
Diretoria Regional de Ensino, no Municipio
de Guarai;

8. DIVINADIVARIBEIRO DE PAULASILVA, nivel 2,
Escola Estadual Marechal Humberto de A.
Castelo Branco, no Municipio de Colméia;

9. GEDEAO JOSE DE SOUSA, nivel 2, Diretoria
Regional de Ensino, no Municipio de Guarai;

10.LUSILENA RODRIGUES CIRQUEIRA
MARTINS, nivel 2, Colégio Estadual Otoniel
Cavalcante de Jesus, no Municipio de
Centenario;

11. MARIA JOSE RIBEIRO VARGAS
RODRIGUES, nivel 2, Colégio Estadual
Otoniel Cavalcante de Jesus, no Municipio
de Centenario;

12. NEYDE CIRQUEIRA DE SOUZA SANTOS,
nivel 2, Escola Estadual Almeida Sardinha,
no Municipio de ltacaja.

PORTARIA-SEDUC N° 2051,
de 11 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissao de Agente de Apoio a Docéncia - AD,
nivel 2, com lotagdo no Colégio Estadual Doutor
Valdecy Pinheiro, no Municipio de Rio dos Bois,
pertencente a Diretoria Regional de Ensino de
Miracema do Tocantins, adiante relacionados,
com as cargas horarias especificadas, a partir
de 28 de marco de 2005:

1. GILDETE ALVES TAVARES, 90 horas
mensais;

2. NEUSA FERREIRA DOS SANTOS, 180 horas
mensais;

PORTARIA-SEDUC N° 2125,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

RETIFICAR a Portaria-SEDUC n° 1870,
de 31 de margo de 2005, na parte em que
nomeou JOAO BATISTA FERREIRA LISBOA,
para exercer o cargo em comissédo de Agente
de Apoio a Docéncia - AD, na Diretoria Regional
de Ensino de Araguaina, a seguir:

ONDE SE LE:
Nivel 3

LEIA-SE:
Nivel 1

PORTARIA-SEDUC N° 2126,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

RETIFICAR a Portaria-SEDUC n° 7861,
de 20 de dezembro de 2004, que nomeou
MARCOS PARREIRA NEVES, para exercer o
cargo em comissdo de Agente Especial de
Educacédo - AE, nivel 4, no Nucleo Regional de
Ensino de Araguaina, para o exercicio exclusivo
de regéncia em sala de aula, a seguir:

ONDE SE LE:

Pelo periodo de 2 de agosto a 13 de outubro
de 2004

LEIA-SE:

Pelo periodo de 2 de agosto a 2 de outubro
de 2004

PORTARIA-SEDUC N° 2127,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 28 de marco
de 2005, TEREZINHA FERREIRA TELES DOS
SANTOS, para exercer 0 cargo em comissao
de Agente Especial de Educagao - AE, nivel 4,
com lotagd@o na Escola Estadual Doutor Valdecy
Pinheiro, no Municipio de Rio dos Bois, para
suprir déficit exclusivamente de regéncia em
sala de aula, com carga horaria de 90 horas
mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2128,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 5°, inciso |,
alinea “e”, do Decreto n°2.243, de 3 de novembro
de 2004, resolve:

EXONERAR, os servidores abaixo
relacionados, do cargo em comissao de Agente
Especial de Educacédo - AE, nos niveis
especificados, a partir das datas indicadas.
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1. ISAMARADOTOLI, nivel 4, a partir de 6 de abril
de 2005;

2. JUARES ALENCAR PEREIRA, nivel 4, a
partir de 3 de marco de 2005.

3. ROSELEINE CAMPANHER CARLOTTO
PORTALETE, nivel 4, a partir de 1° de abril
de 2005.

4. EDILEILA SANTOS DE SOUSA, nivel 3, a
partir de 8 de marco de 2005.

5. RICARDO DE ARAUJO GLORIA, nivel 3, a
partir de 1° de abril de 2005.

PORTARIA-SEDUC N° 2129,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 5°, inciso Il,
alinea “e”, do Decreto n® 2.243, de 3 de
novembro de 2004, resolve:

EXONERAR, os servidores abaixo
relacionados, do cargo em comissdo de Agente
Especial de Educacdo - AE, nos niveis
especificados, a partir das datas indicadas.

1. MARIAARLETE FEITOSA DA SILVA LIMA,
nivel 3, a partir de 5 de abril de 2005;

2. MONICAVERONICE ROCHADE SANTANA,
nivel 3, a partir de 8 de marco de 2005;

3. IOLANDA RIBEIRO DOS SANTOS, nivel 2, a
partir de 2 de marco de 2005.

PORTARIA-SEDUC N° 2131,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 1° de marc¢o
de 2005, ALESSANDRA PIRES DASILVA, para
exercer o cargo em comissdo de Agente
Especial de Educacéo - AE, nivel 2, com lotagao
na Escola Indigena Kunitik, para suprir déficit
exclusivamente de regéncia em sala de aula,
na Diretoria Regional de Ensino de
Tocantindpolis, com carga horaria de 180 horas
mensais.

PORTARIA-SEDUC N°2132,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 3 de janeiro
de 2005, OZIEL NERES DE CERQUEIRA, para
exercer o cargo em comissdo de Agente de
Apoio a Docéncia - AD, nivel 2, com lotagdo na
Escola Familia Agricola, no Municipio de Porto
Nacional, com carga horéaria de 180 horas
mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2133,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 10 de abril
de 2005, ISAIAS SIZAPI XERENTE, para exercer
0 cargo em comissdo de Agente Especial de
Educacéo - AE, nivel 1, com lotagéo na Escola
Indigena Suzawre, para suprir déficit
exclusivamente de regéncia em sala de aula,
na Diretoria Regional de Ensino de Miracema
do Tocantins, com carga horaria de 180 horas
mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2134,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 5°, inciso |,
alinea “e”, do Decreto n° 2.243, de 3 de
novembro de 2004, resolve:

EXONERAR, a partir de 1° de abiril
de 2005, a servidora CREUZELIA REGINA
FELICIO DOS SANTOS AIRES, do cargo em
comissdo de Agente Especial de Educacao -
AE, nivel 3, nomeada pela Portaria-SEDUC
n° 0979, de 02 de marco de 2005.

PORTARIA-SEDUC N° 2135,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 1° de abril
de 2005, CREUZELIA REGINA FELICIO DOS
SANTOS AIRES, para exercer o cargo em
comissédo de Agente Especial de Educacao - AE,
nivel 4, com lotagdo no Colégio Estadual Duque
de Caxias, nesta Capital, para suprir déficit
exclusivamente de regéncia em sala de aula,
com carga horaria de 180 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2136,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 5°, inciso I,
alinea “e”, do Decreto n®2.243, de 3 de novembro
de 2004, resolve:

EXONERAR, a partir de 18 de fevereiro
de 2005, o servidor JOSE NATAL VARIANI, do
cargo em comissdo de Agente Especial de
Educacdo - AE, nivel 4, nomeado pela Portaria-
SEDUC n° 0979, de 02 de marco de 2005.

PORTARIA-SEDUC N° 2137,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 18 de fevereiro
de 2005, JOSE NATAL VARIANI, para exercer o
cargo em comissdo de Agente de Apoio a
Docéncia - AD, nivel 1, com lotagdo no Centro
de Ensino Médio de Palmas, nesta Capital, com
carga horaria de 180 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2138,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissao de Agente de Apoio a Docéncia - AD,
nos niveis e lotacdes especificadas, com carga
horaria de 180 horas mensais, na Diretoria
Regional de Ensino de Araguatins, a partir
de 1° de abril de 2005:

1. ABIDIAS MILHOMEM DE ALMEIDA, nivel 1,
Colégio Estadual “Irmdos Filgueira”, no
Municipio de S&o Bento;

2. ANA CLEIA BATISTA DA FRANCA COSTA,
nivel 1, Escola Estadual Sebastido
Rodrigues Abreu, no Municipio de Sampaio;

3. CLEUCILENE DOS SANTOS NUNES, nivel 1,
Colégio Estadual Joaquim Maria da Silva,
no Municipio de Esperantina;

4. DORILENE ARAUJO DA SILVA, nivel 1,
Escola Estadual Anaides Brito de Miranda,
no Municipio de Sao Bento;

5. GILDADE SOUSA LOUREIRO, nivel 1, Centro
de Ensino Médio Professora Antonina
Milhomem, no Municipio de Araguatins;

6. JOCYLANNYADASILVASANTOS TORRES,
nivel 1, Escola Estadual Cicero Gomes de
Jesus, no Municipio de Carrasco Bonito;

7. LUCIOALVES DE OLIVEIRA, nivel 1, Colégio
Estadual Osvaldo Franco, no Municipio de
Araguatins;

8. MARIALUCIA CARDOSO DOS SANTOS, nivel1,
Colégio Estadual “Irméos Filgueiras” , no
Municipio de S&o Bento do Tocantins;

9. MARIADO SOCORRO COSTACABRAL, nivel 1,
Escola Paroquial “S&o Vicente Ferrer”, no
Municipio de Araguatins;
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10. MARIADALVADOS SANTOS, nivel 1, Escola
Estadual Ministro Ney Braga, no Municipio
de Buriti do Tocantins;

11. WILMAMARACAIPE CHAVES, nivel 1, Escola
Estadual Dr. Pedro Ludovico Teixeira, no
Municipio de S&o Sebastido do Tocantins;

12. BENTAELZIANE CASTRO GOMES, nivel 2,
Escola Estadual Sao Francisco de Assis,
no Municipio de Axixa;

13. WALDONES RODRIGUES TAVARES, nivel 3,
Colégio Estadual “Atanazio de Moura
Seixas”, no Municipio de Macauba.

PORTARIA-SEDUC N° 2139,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 19 de abril de 2005,
MARINETE FERREIRA DUARTE, para exercer o
cargo em comissdo de Agente de Apoio a
Docéncia - AD, nivel 1, com lotacdo na Escola
Estadual Floresta, no Municipio de Parand,
pertencente & Diretoria Regional de Ensino de
Arraias, com carga horaria de 180 horas
mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2140,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissao de Agente de Apoio a Docéncia - AD,
nos niveis e lotagdes especificadas, com carga
horaria de 180 horas mensais, adiante
relacionados na Diretoria Regional de Ensino
de Araguatins, a partir das datas indicadas:

1. MARCIABRITO DE SOUSA, nivel 1, Colégio
Estadual Buriti, no Municipio de Buriti do
Tocantins, a partir de 1° de abril de 2005;

2. NATIVIDADEALVES PALMA, nivel 1, Diretoria
Regional de Ensino, no Municipio de
Araguatins, a partir de 7 de abril de 2005;

3. SANIRA RIBEIRO DE ARAUJO, nivel 1,
Escola Estadual Inés Viana Costa, no
Municipio de Carrasco Bonito, a partir de 6
de abril de 2005;

4. LUZIMAR DE ASSUNQ/:\O CASTRO, nivel 2,
Escola Estadual Inés Viana Costa, no
Municipio de Carrasco Bonito, a partir de 14
de abril de 2005;

5. MARIA VANDA ALVES DA SILVA, nivel 2,
Colégio Estadual Joaquina Maria da Silva,
no Municipio de Esperantina, a partir de 11
de abril de 2005;

6. QUITERIA PAULINO DA SILVA, nivel 2,
Colégio Estadual Manoel Vicente de Souza,
no Municipio de Augustinépolis, a partir de 7
de abril de 2005;

7. UDISSON MARTINS GOMES, nivel 3, Escola
Estadual Frei Savino, no Municipio de
Araguatins, a partir de 7 de abril de 2005.

PORTARIA-SEDUC N° 2141,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissao de Agente de Apoio a Docéncia - AD,
nos niveis e lotagdes especificadas, com carga
horaria de 180 horas mensais, adiante
relacionados na Direto,ria Regional de Ensino
de Porto Nacional, a partir das datas indicadas:

1. ISAURA SEABRA VIEIRA, nivel 1, Escola
Estadual Félix Caméda Il, no Municipio de
Ipueiras, a partir de 8 de abril de 2005;

2. IVONICE FERREIRADASILVAYUMOTO, nivel 1,
Colégio Estadual Fulgéncio Nunes, no
Municipio de Chapada da Natividade, a
partir de 13 de abril de 2005;

3. LUIS SANTOS DE ARAUJO, nivel 1, Escola
Estadual Félix Caméa IlI, no Municipio de
Ipueiras, a partir de 13 de abril de 2005;

4. MARIA MADALENA RODRIGUES TELES DA
SILVA, nivel 1, Colégio Estadual Doutor
Pedro Ludovico Teixeira, no Municipio de
Porto Nacional, a partir de 13 de abril de 2005.

PORTARIA-SEDUC N° 2142,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissao de Agente de Apoio a Docéncia - AD,
nos niveis e lotagdes especificadas, com carga
horaria de 180 horas mensais, adiante
relacionados na Diretoria Regional de Ensino
de Guarai, a partir das datas indicadas:

1. NOEMIA DO CARMO MOREIRA DE SOUSA,
nivel 1, Colégio Estadual Maria da Gléria,
no Municipio de Tupirama, a partir
de 1° de abril de 2005;

2. GENESIA COELHO DOS SANTOS, nivel 2,
Colégio Estadual de Itacaja, no Municipio
de ltacaja, a partir de 1° de abril de 2005;

3. MARLENE MARTINS DE SOUZA, nivel 2,
Diretoria Regional de Ensino, no Municipio
de Guarai, a partir de 1° de abril de 2005.

PORTARIA-SEDUC N° 2143,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 12 de abril de 2005,
ELUIS PEREIRA DA COSTA, para exercer o
cargo em comissdo de Agente de Apoio a
Docéncia - AD, nivel 3, com lotacdo no Colégio
Estadual Doutor Hélio Sousa Bueno, no
Municipio de Colinas do Tocantins, pertencente
a Diretoria Regional de Ensino de Colinas do
Tocantins, com carga horéaria de 180 horas
mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2144,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissao de Agente de Apoio a Docéncia - AD,
nos niveis e lotagdes especificadas, com carga
horaria de 180 horas mensais, adiante
relacionados na Diretoria Regional de Ensino
de Gurupi, a partir das datas indicadas:

1. FRANCIELLI FARIABRITO, nivel 1, Diretoria
Regional de Ensino, no Municipio de Gurupi,
a partir de 11 de abril de 2005;

2. LIZIANE FAGUNDES SANTOS, nivel 2,
Colégio Estadual Regina Siqueira Campos,
no Municipio de S&o Valério da Natividade,
a partir de 1° de abril de 2005.

PORTARIA-SEDUC N° 2145,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 1° de abril de 2005,
EUZAMAR NERES FERREIRA SOARES, para
exercer 0 cargo em comissdo de Agente de
Apoio a Docéncia - AD, nivel 2, com lotagdo no
Colégio Estadual Trajano de Almeida, no
Municipio de Caseara, pertencente & Diretoria
Regional de Ensino de Paraiso do Tocantins,

com carga horaria de 180 horas mensais.
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PORTARIA-SEDUC N° 2146,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissédo de Agente Especial de Educacao - AE,
nos niveis, datas, lotacdes e cargas horarias
especificadas, para suprir déficits exclusivamente
de regéncia em sala de aula, adiante
relacionados na Diretoria Regional de Ensino
de Guarai:

1. ROSIVANIAMONTELO TAVARES, nivel 4, a
partir de 9 de fevereiro de 2005, Escola
Estadual Recurso I, no Municipio de
Recursolandia, 180 horas mensais;

2. MARLEY BEZERRA CORTEZ COSSE, nivel 3,
a partir de 28 de janeiro de 2005, Escola
Estadual Recurso I, no Municipio de
Recursolandia, 180 horas mensais;

PORTARIA-SEDUC N° 2147,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissédo de Agente Especial de Educacao - AE,
nos niveis, datas, lotacdes e cargas horarias
especificadas, para suprir  déficits
exclusivamente de regéncia em sala de aula,
adiante relacionados na Diretoria Regional de
Ensino de Miracema do Tocantins:

1. ISABELAAPARECIDAPONCE RIBEIRO, nivel 4,
a partir de 1° de fevereiro de 2005, Centro
de Ensino Médio Rui Brasil Cavalcante,
no Municipio de Miranorte, 180 horas
mensais;

2. ANA LUCIA DE SOUSA RODRIGUES, nivel
3, a partir de 14 de margo de 2005,
Escola Estadual Regina Siqueira
Campos, no Municipio de Lizarda, 119
horas mensais;

3. ANTONIA ZILDETE DE CASTRO SOUSA
ROCHA, nivel 3, a partir de 14 de abril
de 2005, Escola Estadual Paulina Camara,
no Municipio de Barrolandia, 119 horas
mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2148,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissdo de Agente Especial de Educacéo - AE,
nivel 4, nas datas, lotagdes e cargas horarias
especificadas, para suprir déficits exclusivamente
de regéncia em sala de aula, adiante
relacionados na Diretoria Regional de Ensino
de Palmas:

1. ANADE OLIVEIRACUNHA, a partir de 11 de abril
de 2005, Escola Estadual Novo Horizonte,
nesta Capital, 90 horas mensais;

2. ANTONIO MORENO NETO, a partir
de 8 de abril de 2005, Centro de Ensino
Médio Santa Rita de Cassia, nesta Capital,
169 horas mensais;

3. DILENIALVES ARRUDA, a partir de 5 de abiril
de 2005, Escola Estadual Nossa Senhora
da Providéncia, no Municipio de Lajeado,
180 horas mensais;

4. HAROLDO DE VASCONCELOS BENTES, a
partir de 6 de abril de 2005, Centro de
Ensino Médio Padréo da 305 Norte, nesta
Capital, 90 horas mensais;

5. MARIALUZIAAPOLINARIO RIBEIRO, a partir
de 30 de marco de 2005, Colégio Estadual
Sao José, nesta Capital, 90 horas mensais;

6. SONIA REGINA DE VASCONCELOS
BENTES, a partir de 8 de abril de 2005,
Escola Estadual Vila Unido, nesta Capital,
152 horas mensais;

PORTARIA-SEDUC N° 2149,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 1° de abril de 2005,
KEILA PEREIRA DE SOUSA, para exercer o
cargo em comissdo de Agente Especial de
Educacéo - AE, nivel 3, com lotagéo na Escola
Paroquial Cristo Rei - conveniado, no Municipio
de Tocantinépolis, para suprir déficit
exclusivamente de regéncia em sala de aula,
na Diretoria Regional de Ensino de
Tocantindpolis, com carga horaria de 180 horas
mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2150,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 1° de abril de 2005,
CELIO SIQUEIRA SALES, para exercer o cargo
em comisséo de Agente Especial de Educagédo
- AE, nivel 2, com lota¢@o na Escola Indigena
Taina, no Municipio de Formoso do Araguaia,
para exercicio exclusivo de regéncia em sala
de aula, na Diretoria Regional de Ensino de
Gurupi, com carga horéaria de 180 horas
mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2151,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 1° de abril de 2005,
MARIA RAIMUNDA MEDEIROS DE SOUSA, para
exercer o cargo em comissao de Agente
Especial de Educacéo - AE, nivel 2, com lotagao
na Escola Indigena Taind, no Municipio de
Formoso do Araguaia, para exercicio exclusivo
de regéncia em sala de aula, na Diretoria
Regional de Ensino de Gurupi, com carga
horaria de 180 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2152,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 23 de margo de 2005,
ARNALDO LEITE DOS SANTOS, para exercer o
cargo em comissdo de Agente Especial de
Educacéao - AE, nivel 4, com lotagdo na Escola
Estadual Nossa Senhora da Providéncia, no
Municipio de Lajeado, para suprir déficit
exclusivamente de regéncia em sala de aula,
na Diretoria Regional de Ensino de Palmas,
com carga horaria de 101 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2153,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:
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NOMEAR, a partir de 1° de marc¢o
de 2005, CONCEICAO ALVES PEREIRA
GOMES, para exercer o cargo em comisséo de
Agente Especial de Educacéo - AE, nivel 3,
com lotagdo no Educandéario Evangélico Nova
Jerusalém - conveniado, no Municipio de Alianca
do Tocantins, para atuar no Programa SE LIGA,
na Diretoria Regional de Ensino de Gurupi, com
carga horaria de 113 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2154,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissédo de Agente Especial de Educacao - AE,
nos niveis, datas, lotacdes e cargas horarias
especificadas, para
exclusivamente de regéncia em sala de aula,

suprir  déficits
adiante relacionados na Diretoria Regional de
Ensino de Gurupi:

1. LUCILENE LOPES DE NAZARETH, nivel 3,
a partir de 1° de abril de 2005, Escola
Estadual Carolina Corsino Maciel, no
Municipio de Palmeirépolis, 169 horas mensais;

2. ANAPAULADA SILVAMOURA, nivel 2, a partir
de 17 de margo de 2005, Escola Estadual
Tancredo de Almeida Neves, no Municipio
de Peixe, 180 horas mensais;

3. MARIA REISIMAG MARIANO PAIVA DE
JESUS, nivel 2, a partir de 21 de marco de
2005, Escola Estadual Tancredo de Almeida
Neves, no Municipio de Peixe, 90 horas
mensais;

4. MARISA FERREIRA, nivel 2, a partir de 21 de
margo de 2005, Escola Estadual Tancredo
de Almeida Neves, no Municipio de Peixe,135
horas mensais;

5. NARCISO PONCE LEONES FILHO, nivel 2,
a partir de 16 de marco de 2005, Escola
Estadual Tancredo de Almeida Neves, no
Municipio de Peixe, 175 horas mensais;

6. SOLANGE DEASSIS TEIXEIRASOUZA, nivel 2,
a partir de 1° de abril de 2005, Escola
Estadual Doutor Waldir Lins, no Municipio
de Gurupi, 90 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2155,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissdo de Agente Especial de Educacéo - AE,
nos niveis, datas, lotacdes e cargas horarias
especificadas, para suprir déficits exclusivamente
de regéncia em sala de aula, adiante
relacionados na Diretoria Regional de Ensino
de Colinas do Tocantins:

1. MARCELLASOUZADASILVA, nivel 4, a partir
de 7 de abril de 2005, Colégio Joao XXIII -
conveniado, no Municipio de Colinas do
Tocantins, 180 horas mensais;

2. TALLINEAGRAALENCAR LAURIANO, nivel 4,
a partir de 24 de janeiro de 2005, Escola
Estadual Maria José de Oliveira, no
Municipio de Colinas do Tocantins, 124
horas mensais;

3. CLAUDIA REGINA LIMA DE SOUZA, nivel 3,
a partir de 30 de marco de 2005, Escola
Estadual Pedro Chicou de Alencar, no
Municipio de Nova Olinda, 90 horas
mensais;

4. EVA CAMPOS DE AGUIAR, nivel 3, a partir
de 1° de fevereiro de 2005, Escola Estadual
Sao Tomas de Aquino, no Municipio de
Tupiratins, 90 horas mensais;

5. FRANCISCA AURILEIDE RODRIGUES DO
NASCIMENTO ROCHA, nivel 3, a partir de 8
de abril de 2005, Escola Estadual Arcelino
Francisco do Nascimento, no Municipio de
Bandeirantes do Tocantins, 124 horas mensais;

6. MARX SUEL LUZ BARBOSA DE MACEDO,
nivel 2, a partir de 10 de abril de 2005, Escola
Estadual Hamedy Cury Queiroz, no Municipio
de Nova Olinda, 107 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2156,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comisséo de Agente Especial de Educacéo - AE,
nos niveis, datas, lotacdes e cargas horarias
especificadas, para  suprir  déficits
exclusivamente de regéncia em sala de aula,
adiante relacionados na Diretoria Regional de
Ensino de Araguatins:

1. ALBANIACELIMORAIS DE BRITOLIRA, nivel 4,
a partir de 13 de abril de 2005, Escola
Estadual Boa Sorte, no Municipio de
Araguatins, 169 horas mensais;

2. DORALICE PEREIRA LIMA, nivel 4, a partir
de 4 de abril de 2005, Escola Estadual
Sampaio, no Municipio de Sampaio, 180
horas mensais;

3. EMILIANASILVA LEAL, nivel 4, a partir de 1°
de fevereiro de 2005, Escola Estadual
Vicente Carlos de Sousa, no Municipio de
Buriti do Tocantins, 169 horas mensais;

4. FRANCISCA MARIA RODRIGUES MORAIS,
nivel 4, a partir de 11 de abril de 2005,
Colégio Estadual Joaquina Maria da Silva,
no Municipio de Esperantina,180 horas
mensais;

5. WANDERLENE FEITOSA DE SOUSA, nivel
4, a partir de 28 de marco de 2005, Escola
Estadual Santa Gertrudes, no Municipio de
Araguatins, 180 horas mensais;

6. EDINALDO DA PAZ COSTA, nivel 3, a partir
de 14 de abril de 2005, Escola Estadual Inés
Viana Costa, no Municipio de Carrasco
Bonito, 146 horas mensais;

7. MARINALVAVIEIRADASILVASOUSA, nivel 3,
a partir de 4 de abril de 2005, Escola
Estadual Genésio Gomes, no Municipio de
Praia Norte, 180 horas mensais;

8. DEUSALINA COUTINHO ARRUDA SOUSA,
nivel 2, a partir de 13 de abril de 2005, Escola
Evangélica Daniel Berg, no Municipio de
Araguatins, 180 horas mensais;

PORTARIA-SEDUC N° 2157,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem 0 cargo em
comissdo de Agente Especial de Educacéo - AE,
nos niveis, datas, lotagbes e cargas horarias
especificadas, para suprir  déficits
exclusivamente de regéncia em sala de aula,
adiante relacionados na Diretoria Regional de
Ensino de Porto Nacional:

1. HALLISON VINICIUS GOUVEIANASCIMENTO,
nivel 4, a partir de 14 de marco de 2005,
Colégio Estadual Fulgéncio Nunes, no
Municipio de Chapada da Natividade, 180
horas mensais;
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2. KENELY COSTA CERQUEIRA, nivel 4, a
partir de 30 de margco de 2005, Escola
Estadual Familia Agricola, no Municipio de
Porto Nacional, 180 horas mensais;

3. MARCUS AUGUSTO PARRIAO SARAIVA,
nivel 4, a partir de 5 de abril de 2005, Escola
Estadual Familia Agricola, no Municipio de
Porto Nacional, 180 horas mensais;

4. NADIA NUCCIA NORMANDO VIEIRA, nivel 4,
a partir de 8 de margo de 2005, Colégio
Estadual de Nova Fatima, no Municipio de
Fatima, 175 horas mensais;

5. MARIA PATROCINIA DE MATOS MACEDO,
nivel 3, a partir de 28 de marco de 2005,
Escola Estadual Lidia Andrade, no Municipio
de Brejinho de Nazaré, 169 horas mensais;

6. JOZANALISBOA SANTANA, nivel 2, a partir
de 1° de marco de 2005, Escola Estadual
Deputado José Alves de Assis, no Municipio
de Pindorama do Tocantins, 90 horas
mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2158,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 14 de
fevereiro a 13 de junho de 2005, MANOEL
GONCALVES DE MELO JUNIOR, para exercer
0 cargo em comissdo de Agente Especial de
Educacéao - AE, nivel 4, com lotacao no Colégio
Estadual Juscelino Kubitschek de Oliveira, no
Municipio de Luzindpolis, para exercicio
exclusivo de regéncia em sala de aula, na
Diretoria Regional de Ensino de Tocantinopolis,
com carga horaria de 180 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2159,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 7 de margo
a 5 de maio de 2005, ANTONIO LIBANIO DOS
REIS, para exercer o cargo em comissédo de
Agente Especial de Educagao - AE, nivel 4, com
lotag&o na Escola Estadual Machado de Assis,
no Municipio de Araguana, para o exercicio
exclusivo de regéncia em sala de aula na
Diretoria Regional de Ensino de Araguaina, com
carga horaria de 175 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2160,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 25 de
fevereiro a 24 de junho de 2005, ROSIMEIRE
DA CRUZ, para exercer o cargo em COmissao
de Agente Especial de Educagao - AE, nivel 3,
com lotag@o na Escola Estadual Jacy Alves de
Barros, no Municipio de Arraias, para exercicio
exclusivo de regéncia em sala de aula, na
Diretoria Regional de Ensino de Arraias, com
carga horaria de 113 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2161,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 14 de margo
a 12 de abril de 2005, ANA ROSA ALVES DE
ANDRADE, para exercer o cargo em cOmissao
de Agente Especial de Educagao - AE, nivel 4,
com lotagdo no Centro de Ensino Médio Bom
Jesus, no Municipio de Gurupi, para exercicio
exclusivo de regéncia em sala de aula, na
Diretoria Regional de Ensino de Gurupi, com
carga horaria de 180 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2162,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 6 de margo
a 4 de abril de 2005, ELIZETE MARIA RANZI,
para exercer o cargo em comissédo de Agente
Especial de Educacéo - AE, nivel 3, com lotacao
no Colégio Positivo - conveniado, no Municipio
de Gurupi, para exercicio exclusivo de regéncia
em sala de aula, na Diretoria Regional de
Ensino de Gurupi, com carga horéaria de 90
horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2163,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 24 de
janeiro a 22 de abril de 2005, ROSE MARY
GOMES DE FREITAS, para exercer o cargo em
comissao de Agente Especial de Educacéo - AE,
nivel 4, com lota¢&@o no CAIC - Centro de Atengéo
Integral a Crianga, nesta Capital, para exercicio
exclusivo de regéncia em sala de aula, com
carga horaria de 180 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2164,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 1° de
fevereiro a 31 de margo de 2005, SHERYDA LILA
DE SOUZA CARVALHO, para exercer o cargo
em comissdo de Agente Especial de Educacéo - AE,
nivel 4, com lotagdo no Colégio Estadual
Marechal Ribas Junior, no Municipio de Axixa do
Tocantins, para exercicio exclusivo de regéncia
em sala de aula, na Diretoria Regional de
Ensino de Araguatins, com carga horaria de 90
horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2165,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 1° de
fevereiro a 31 de marco de 2005, MARIA LIDA
PEREIRA, para exercer 0 cargo em Ccomissao
de Agente Especialde  Educagéo - AE, nivel 4,
com lotagdo no Colégio Estadual Marechal
Ribas Junior, no Municipio de Axixa do
Tocantins, para exercicio exclusivo de regéncia
em sala de aula, na Diretoria Regional de
Ensino de Araguatins, com carga horaria de 90
horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2166,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 24 de
janeiro a 4 de abril de 2005, CONCEICAO DE
MARIA VIANA EGYPTO FELIX, para exercer o
cargo em comissao de Agente Especial de
Educacéo - AE, nivel 4, com lotagdo no Centro
de Ensino Médio Deputado Darcy Marinho, no
Municipio de Tocantindpolis, para exercicio
exclusivo de regéncia em sala de aula, na
Diretoria Regional de Ensino de Tocantindpolis,
com carga horaria de 169 horas mensais.
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PORTARIA-SEDUC N° 2167,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 1° de margo
a 28 de junho de 2005, JOSIANE FONSECA
PEREIRA PAIXAO, para exercer o cargo em
comissdo de Agente Especial de Educacéo - AE,
nivel 4, com lotagdo na Escola Estadual Denise
Gomide Amui, no Municipio de Araguatins, para
exercicio exclusivo de regéncia em sala de aula,
na Diretoria Regional de Ensino de Araguatins,
com carga horaria de 90 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2168,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 11 de margo
a 17 de junho de 2005, ALEXSANDRA SOUSA
COSTADE MENESES, para exercer o cargo em
comissédo de Agente Especial de Educacao - AE,
nivel 3, com lotacdo na Escola Indigena Kunitik,
no Municipio de Tocantindpolis, para exercicio
exclusivo de regéncia em sala de aula, na
Diretoria Regional de Ensino de Tocantinopolis,
com carga horaria de 180 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2169,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 1° de margo
a 28 de junho de 2005, DORACI DA SILVA
CARNEIRO NEIVA, para exercer o cargo em
comissao de Agente Especial de Educacéo - AE,
nivel 4, com lotacdo na Escola Estadual Jales
Machado, no Municipio de Guarai, pertencente
a Diretoria Regional de Ensino de Guarai, para
exercicio exclusivo de regéncia em sala de aula,
com carga horaria de 180 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2170,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 17 de
fevereiro a 18 de abril de 2005, MARINETE
FERREIRA DUARTE, para exercer o cargo em
comissdo de Agente Especial de Educacéo - AE,
nivel 3, com lotacdo na Escola Estadual
Desembargador Virgilio de Melo Franco, no
Municipio de Arraias, para exercicio exclusivo
de regéncia em sala de aula, na Diretoria
Regional de Ensino de Arraias, com carga
horaria de 180 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2171,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 25 de fevereiro
a 18 de marco de 2005, ROBSON APARECIDO
BARBOSA, para exercer 0 cargo em comissao
de Agente Especial de Educagao - AE, nivel 4,
com lotac&o na Escola Estadual Liberdade,
nesta Capital, para exercicio exclusivo de
regéncia em sala de aula, com carga horéria
de 90 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2172,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 28 de fevereiro
a 27 de junho de 2005, NILO SARDINHA NETO,
para exercer o cargo em comissédo de Agente
Especialde Educacéo - AE, nivel 2, com lotagdo
no Colégio Estadual Joana Batista Cordeiro,
no Municipio de Arraias, pertencente a Diretoria
Regional de Ensino de Arraias, para exercicio
exclusivo de regéncia em sala de aula, com
carga horaria de 180 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2173,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 24 de janeiro
de 2005, SANDRA LIMA GENARI, para exercer
0 cargo em comissao de Agente Especial de
Educacéo - AE, nivel 2, com lotacao no Colégio
Estadual Desembargador Virgilio de Melo
Franco, no Municipio de Parana, para suprir
déficit exclusivamente de regéncia em sala de
aula, na Diretoria Regional de Ensino de Arraias,
com carga horaria de 152 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2174,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 25 de
janeiro a 9 de maio de 2005, ALESSANDRA DE
SOUZA E SILVA, para exercer o cargo em
comissédo de Agente Especial de Educacao - AE,
nivel 4, com lotagdo no Colégio Estadual
Fulgéncio Nunes, no Municipio de Chapada da
Natividade, para exercicio exclusivo de regéncia
em sala de aula, na Diretoria Regional de
Ensino de Porto Nacional, com carga horéaria
de 180 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2175,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 24 de
fevereiro a 15 de margo de 2005, JACIENE
CABRAL DOS SANTOS, para exercer o cargo
em comissao de Agente Especial de Educacao - AE,
nivel 4, com lotacéo no Centro de Ensino Médio
de Palmas, nesta Capital, para exercicio
exclusivo de regéncia em sala de aula, com
carga horéaria de 90 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2180,
de 25 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 1° de abril
de 2005, ELLEN RUTH LEITE VALE, para
exercer o cargo em comissao de Agente de
Apoio a Docéncia - AD, nivel 1, com lotagédo na
Escola Especial Integracdo de Palmas - APAE,
nesta Capital.

PORTARIA-SEDUC N° 2181,
de 26 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 42, § 1°, incisos
Il e 1V, da Constituicdo do Estado, resolve:

DESIGNAR, a partir 4 de fevereiro
de 2005, a servidora RAIMUNDA GONCALVES
LIMADE SOUSA, matricula n® 135895-2, Agente
de Apoio ao Magistério - AM, nivel 12, lotada na
Diretoria Regional de Ensino de PORTO
NACIONAL, para responder pela fungdo de
Secretario da Escola Estadual Professora Maria
Escoléastica Pereira Brito, situada no Municipio
de Porto Nacional.
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PORTARIA-SEDUC N° 2182,
de 26 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

DESIGNAR, a partir desta data, a
servidora JUCINETE PEREIRA COELHO REIS,
matricula n°® 822909-1, Professor da Educagao
Bésica, lotada na Diretoria Regional de Ensino
de PORTO NACIONAL, para responder pela
funcéo de Secretério da Escola Estadual Alfredo
Nasser, situada no Municipio de Porto Nacional.

PORTARIA-SEDUC N.° 2184,
DE 26 DE ABRIL DE 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 5°, incisos |
alinea “e”, do Decreto n®2.243, de 3 de novembro
de 2004, resolve :

Considerando que a servidora foi
nomeada através da PORTARIA — SEDUC
N° 6447, de 15 de outubro de 2004, para
assumir a Dire¢cdo do Centro de Ensino Médio
Rui Brasil Cavalcante,no Municipio de Miranorte;

Considerando que a servidora tomou
posse, e a Portaria foi tornada sem efeito;

Considerando que a servidora exerceu
a fungéo durante o periodo, resolve:

NOMEAR, no periodo de 1° de agosto
a 17 de setembro de 2004, JOVINALVA ALVES
FERREIRA SILVEIRA, para exercer o cargo em
comissao de Agente de Apoio ao Magistério — AM,
nivel 5, com lota¢@o no Centro de Ensino Médio
Rui Brasil Cavalcante, no Municipio de
Miranorte, pertencente a Diretoria Regional de
Ensino de Miracema do Tocantins, para exercer
a funcéo de Diretor.

PORTARIA-SEDUC N° 2199,
de 26 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

REVOGAR, a partir de 18 de abril de 2005,
a Portaria-SEDUC n° 0786, de 21 de fevereiro
de 2005, na parte em que designou a servidora
JOSELY PEREIRA GOMES DA SILVA, matricula
8145717-1, Professor da Educacao Basica,
para responder pela funcdo de Diretor da
Associacdo Social e Pentecostal de Araguaina
- ASPA, situada no Municipio de Araguaina,
pertencente & Diretoria Regional de Ensino de
ARAGUAINA.

PORTARIA-SEDUC N° 2200,
de 26 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das
atribuic6es que lhe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

DESIGNAR, a partir de 18 de abril
de 2005, a servidora DORITA DE OLIVEIRA
QUEIROZ, matricula n® 56707-8, Professor da
Educacéo Bésica, lotada na Diretoria Regional
de Ensino de ARAGUAINA, para responder pela
funcdo de Diretor da Associagdo Social e
Pentecostal de Araguaina - ASPA, situada no
Municipio de Araguaina.

PORTARIA-SEDUC N° 2205,
de 26 de abril 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 59 inciso I, alinea “c” do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

LOTAR, a partir de 03 de janeiro de 2005,
o servidor HERMES VIEIRA NETO, matricula
n® 72249-9, Professor Assistente C, no Colégio
Estadual S&o José, nesta Capital, fixando sua
carga horaria em 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2239,
de 26 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 5°, inciso |l,
alinea “f", do Decreto n° 2.243, de 3 de novembro
de 2004, resolve:

DESIGNAR, a partir de 18 de abril de 2005,
a servidora ANA PINTO BELEM, matricula
n® 787760-9, Professor da Educagéo Basica,
lotada na Diretoria Regional de Ensino de
PORTO NACIONAL, para exercer a fungéo
gratificada de Diretor de Unidade Escolar, nivel I,
da Escola Estadual Deputado José Alves de
Assis, situada no Municipio de Pindorama do
Tocantins.

PORTARIA-SEDUC N° 2240,
de 26 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 5°, inciso |,
alinea “e”, do Decreto n° 2.243, de 3 de
novembro de 2004, resolve:

EXONERAR, a partir de 18 de abril de 2005,
a servidora EUDILENE OTAVIANO LIMA,
matricula n® 851006-7, do cargo em comissao
de Agente de Apoio ao Magistério - AM, nivel
12 - Secretario, lotada na Escola Estadual
Fulgéncio Nunes, situada no Municipio de
Chapada da Natividade, pertencente a Diretoria
Regional de Ensino de PORTO NACIONAL,
nomeada pela Portaria-SEDUC n° 5334,
de 1° de outubro de 2003.

PORTARIA-SEDUC N° 2241,
de 26 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 5°, inciso |l,
alinea “f", do Decreto n° 2.243, de 3 de novembro
de 2004, resolve:

DESIGNAR, a partir de 18 de abril de 2005,
a servidora MONICA MARIA ARAUJO DE
OLIVEIRA MELO, matricula n°® 833523-1,
Professor da Educacao Bésica, lotada na
Diretoria Regional de Ensino de PORTO
NACIONAL, para exercer a funcdo gratificada
de Secretario de Unidade Escolar, nivel Ill, da
Escola Estadual Fulgéncio Nunes, situada no
Municipio de Chapada da Natividade.

PORTARIA-SEDUC N° 2242,
de 26 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

REVOGAR, a partir de 1° de fevereiro
de 2005, a Portaria-SEDUC n° 0431, de 5 de
fevereiro de 2003, na parte em que designou a
servidora MARTINHA LIMA BENTO, matricula
126411-7, Auxiliar de Servigos Gerais, para
responder pela Secretaria do Colégio Cristo
Rei - Conveniado, situado no Municipio de Pedro
Afonso, pertencente a Diretoria Regional de
Ensino de GUARAI.

PORTARIA-SEDUC N° 2243,
de 26 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 5°, inciso |,
alinea “f", do Decreto n° 2.243, de 3 de novembro
de 2004, resolve:

DESIGNAR, a partir de 18 de abril de 2005,
aservidora LIDIA BETANIA RODRIGUES SALES,
matricula n® 88900-8, Professor Normalista,
lotada na Diretoria Regional de Ensino de
GUARAI, para exercer a funcéo gratificada de
Secretario de Unidade Escolar, nivel Ill, do
Colégio Cristo Rei - Conveniado, situado no
Municipio de Pedro Afonso.

PORTARIA-SEDUC N° 2245,
de 26 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicBes que |he confere o art. 84, da Lei
n°® 1.050, de 10 de fevereiro de 1999, resolve:

SUSPENDER as férias legais
do servidor VALCIMAR JOSE FIGUEREDO,
matricula n® 149063-0, Professor Normalista,
prevista para o periodo de 1° a 30 de marc¢o
de 2005, referente ao periodo aquisitivo de 21
de janeiro de 2004 a 20 de janeiro de 2005,
assegurando-lhe o direito de frui-las em data
oportuna e nao prejudicial ao servigo publico e
ao servidor.
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PORTARIA-SEDUC N° 2246,
de 26 de abril de 2004.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

ANULAR a Portaria-SEDUC n° 0182,
de 19 de janeiro de 2005, publicada no Diario
Oficial do Estado n°® 1.862, de 15 de fevereiro
de 2005, a pagina 3, que lotou a servidora MARIA
CRISTINA DE ALENCAR SILVA, matricula
n® 690260-0, Professor da Educacgéo Basica,
na Diretoria Regional de Ensino de Palmas.

PORTARIA-SEDUC N° 2247,
de 26 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

RETIFICAR a Portaria-SEDUC n° 2000,
de 6 de abril de 2005, publicada no Diario Oficial
do Estado n® 1.902, de 15 de abril de 2005,
a pagina 37, na parte em que se |é:

- Margarete Escolari Gosch, leia-se:
Margarete Scolari Gosch;

- Marcia Rezende Silva Mamede,
Gerente de Apoio Estudantil; leia-se: Marcia
Rezende Silva Mamede, Gerente de Inclusdo e
Permanéncia.

PORTARIA-SEDUC N° 2285,
de 27 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 3°, § 2° do
Decreto n°® 2.367, de 14 de marco de 2005,
resolve:

DESIGNAR a servidora SILVIA MARIA
SANTOS RIBEIRO SOUZA, matricula n® 822785-3,
Professor da Educacao Basica, para responder
pela Secretaria Executiva do Conselho de
Educacao Escolar Indigena do Estado do
Tocantins — CEEI-TO.

PORTARIA-SEDUC N° 2286,
de 27 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

REVOGAR, a partir de 1° de fevereiro
de 2005, a Portaria-SEDUC n°0786, de 21 de fevereiro
de 2005, na parte em que designou a servidora
MARIA ELONEIDE FELIPE MARTINS, matricula
111260-1, para responder pela funcdo de
Secretario da Escola Estadual Olavo Bilac,
situada no Municipio de Presidente Kennedy,
pertencente a Diretoria Regional de Ensino de
GUARAI.

PORTARIA-SEDUC N° 2287,
de 27 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 5°, inciso I,
alinea “f”, do Decreto n° 2.243, de 3 de novembro
de 2004, resolve:

DESIGNAR, a partir de 1° de fevereiro
de 2005, a servidora MARIA ELONEIDE FELIPE
MARTINS, matricula n® 111260-1, Professor
Normalista, lotada na Diretoria Regional de
Ensino de GUARAI, para exercer a funcéo
gratificada de Secretério de Unidade Escolar,
nivel I, da Escola Estadual Olavo Bilac, situada
no Municipio de Presidente Kennedy.

PORTARIA-SEDUC N° 2296,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

RETIFICAR a Portaria-SEDUC n° 1818,
de 31 de margco de 2005, na parte em que
nomeou ROSIRLEY JORGE DASILVAANTUNES,
para exercer 0 cargo em comissdo de Agente
de Apoio a Docéncia - AD, na Diretoria Regional
de Ensino de Palmas, a seguir:

ONDE SE LE:

Rosirley Jorge da Silva Antonio Nivel 3
LEIA-SE:

Rosirley Jorge da Silva Antunes Nivel 1

PORTARIA-SEDUC N° 2299,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissao de Agente de Apoio a Docéncia - AD,
nivel 1, adiante relacionados, com lotagdo na
Diretoria Regional de Ensino de Araguatins,
com carga horaria de 180 horas mensais, a
partir de 23 de fevereiro de 2005:

1. DAMIANA MARIA DE MORAIS MIGUEL;
2. GUSTAVO LUIZ DE ANDRADE LUCENA;
3. LUCIDALVA GERMANO DOS SANTOS.

PORTARIA-SEDUC N° 2300,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 10 de abril de 2005,
ROMERITO SOZE XERENTE, para exercer o
cargo em comissao de Agente Especial de
Educacéo - AE, nivel 1, com lotagdo na Escola
Indigena Dbatopre, no Municipio de Tocantinia,
para exercicio exclusivo de regéncia em sala
de aula, na Diretoria Regional de Ensino de
Miracema do Tocantins, com carga horaria de
180 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2301,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 22 de margo
a 24 de junho de 2005, FRANCISCO CLAUDIO
LIMA GOMES, para exercer o cargo em comissao
de Agente Especial de Educagao - AE, nivel 4,
com lotacdo no Colégio Paroquial Bernardo
Sayao, no Municipio de Gurupi, pertencente a
Diretoria Regional de Ensino de Gurupi, para
exercicio exclusivo de regéncia em sala de
aula, com carga horaria de 141 horas
mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2302,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 5 de margo
a 3 de abril de 2005, ALDA CELIA SOUZA DE
OLIVEIRA, para exercer o cargo em comissao
de Agente Especial de Educagao - AE, nivel 3,
com lotac@o no Instituto Social Evangélico de
Araguacu, no Municipio de Araguagu,
pertencente & Diretoria Regional de Ensino de
Gurupi, para exercicio exclusivo de regéncia em
sala de aula, com carga horaria de 96 horas
mensais.
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PORTARIA-SEDUC N° 2303,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, pelo periodo de 23 de margo
a 24 de junho de 2005, EDIRAN DE MELO
CECILIANO BANDEIRA, para exercer o cargo
em comissdo de Agente Especial de Educagéo - AE,
nivel 3, com lotagdo no colégio Jodo D’'abreu,
no Municipio de Dianépolis, pertencente a
Diretoria Regional de Ensino de Diandpolis,
para exercicio exclusivo de regéncia em sala
de aula, com carga horaria de 180 horas
mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2305,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 5°, inciso I,
alinea “e”, do Decreto n® 2.243, de 3 de
novembro de 2004, resolve:

EXONERAR, os servidores abaixo
relacionados, do cargo em comissao de Agente
Especial de Educacdo - AE, nos niveis
especificados, a partir das datas indicadas.

1. ALEXPEREIRA MASCARENHAS, nivel 4, a
partir de 5 de abril de 2005;

2. SOLANGE ARAUJO DASILVA, nivel 4, a partir
de 11 de abril de 2005;

3. MARIADO ROSARIO DA SILVAMAGALHAES,
nivel 3, a partir de 17 de marco de 2005;

4. MARIA NILZA FERNANDES MORAIS DA
SILVA, nivel 3, a partir de 2 de marco de 2005;

5. WAGNER BARBOSA DE MORAIS, nivel 3, a
partir de 16 de marco de 2005.

PORTARIA-SEDUC N° 2306,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 5°, inciso |l,
alinea “e”, do Decreto n°® 2.243, de 3 de
novembro de 2004, resolve:

EXONERAR, a pedido, os servidores
abaixo relacionados, do cargo em comissao
de Agente Especial de Educacéo - AE, nos niveis
especificados, a partir das datas indicadas.

1. FREDERICO VITORIANO DANTAS PEREIRA,
nivel 4, a partir de 19 de abril de 2005;

2. OSMARINAGOMES FORTALEZA, nivel 3, a
partir de 1° de abril de 2005.

PORTARIA-SEDUC N° 2307,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 5°, inciso I,
alinea “e”, do Decreto n° 2.243, de 3 de novembro
de 2004, resolve:

EXONERAR, a partir de 24 de janeiro
de 2005, a servidora CRISTINA HELENA
RIBEIRO DA SILVA, do cargo em comisséo de
Agente Especial de  Educagéo - AE, nivel 2,
nomeada pela Portaria-SEDUC n° 4232,
de 23 de junho de 2004.

PORTARIA-SEDUC N° 2308,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 5°, inciso I,
alinea “e”, do Decreto n®2.243, de 3 de novembro
de 2004, resolve:

EXONERAR, a partir de 28 de abril
de 2005, a servidora REGINA ANGELICA DE
JESUS, matricula n° 860350-2, do cargo em
comissédo de Agente Especial de Educagéo - AE,
nivel 3, nomeada pela Portaria-SEDUC
n° 0979, de 02 de marco de 2005.

PORTARIA-SEDUC N° 2309,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 28 de abril
de 2005, REGINAANGELICA DE JESUS, para
exercer o cargo em comissao de Agente
Especial de Educacgédo - AE, nivel 4, com lotagdo
na Escola Estadual Vila Unido, nesta Capital,
para suprir déficit exclusivamente de regéncia
em sala de aula, com carga horéria de 135
horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2310,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 28 de abril de 2005,
ISABEL MARIA NOGUEIRA DE SOUSA, para
exercer o cargo em comissdo de Agente
Especial de Educagao - AE, nivel 3, com lotagdo
no Colégio Estadual Maria da Gldria, no
Municipio de Tupirama, para o exercicio
exclusivo de regéncia em sala de aula na
Diretoria Regional de Ensino de Guarai, com
carga horaria de 113 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2311,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 5°, inciso |l,
alinea “e”, do Decreto n° 2.243, de 3 de novembro
de 2004, resolve:

EXONERAR, a partir de 27 de abril de 2005,
a servidora NAGYLA POLLYANNA FERREIRA
CRUZ, do cargo em comissédo de Agente
Especialde  Educacéo - AE, nivel 3, nomeada
pela Portaria-SEDUC n° 0976, de 2 de marco
de 2005.

PORTARIA-SEDUC N° 2312,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 27 de abril
de 2005, NAGYLA POLLYANNA FERREIRA
CRUZ, para exercer o cargo em comissédo de
Agente de Apoio & Docéncia - AD, nivel 1, com
lotacdo na Escola Estadual Maria da Gléria, no
Municipio de Tupirama, pertencente a Diretoria
Regional de Ensino de Guarai, com carga
horaria de 180 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2313,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 8 de abril de 2005,
MANOEL REJANE XAVIER SOUSA, para exercer
0 cargo em comissdo de Agente Especial de
Educacéo - AE, nivel 3, com lotacéo na Escola
Estadual Doutor Ulisses Guimaraes, no
Municipio de Esperantina, para atuar no
Programa SE LIGA, na Diretoria Regional de
Ensino de Araguatins, com carga horaria de 157
horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2314,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:
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NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissdo de Agente Especial de Educacéo - AE,
nos niveis, lotagcBes e cargas horéarias
especificadas, para suprir déficit exclusivamente
de regéncia em sala de aula, na Diretoria
Regional de Ensino de Diandpolis, adiante
relacionados, a partir das datas indicadas:

1. ODAIR JOSE RODRIGUES DASILVA, nivel 4,
Escola Estadual Jardim, no Municipio de Novo Jardim,
180 horas mensais, a partir de 11 de abril de 2005;

2. SELMA APARECIDA DECHECHI, nivel 4,
Escola Batista Blonney Holmes Foreman -
conveniado, no Municipio de Dianépolis, 135
horas mensais, a partir de 11 de abril de 2005;

3. CARMOSINA COSTA JACOBINA, nivel 3,
Colégio Jodo D’abreu, no Municipio de
Diandpolis, 180 horas mensais, a partir de 24
de janeiro de 2005;

4. SIMONE DURKS, nivel 2, Colégio Cooperativa
do Chapadao, no Municipio de Dianépolis,
113 horas mensais, a partir de 11 de abiril
de 2005.

PORTARIA-SEDUC N° 2315,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissdo de Agente Especial de Educacéo - AE,
nos niveis, datas, lotagBes e cargas horéarias
especificadas, para suprir déficits exclusivamente
de regéncia em sala de aula, adiante
relacionados na Diretoria Regional de Ensino
de Araguatins:

1. ALBERTO ROSINALDO GONCALVES DO
ESPIRITO SANTO, nivel 4, a partir de 20 de
abril de 2005, Escola Estadual Sampaio, no
Municipio de Sampaio, 90 horas mensais;

2. FERNANDO COSTA DE SOQUZA, nivel 4, a
partir de 19 de abril de 2005, Colégio
Estadual Manoel Vicente de Souza, no
Municipio de Augustindpolis, 180 horas
mensais;

3. MARIA DO ROSARIO SOUSA DOS SANTOS,
nivel 3, a partir de 20 de abril de 2005, Escola
Estadual Sampaio, no Municipio de
Sampaio, 180 horas mensais;

PORTARIA-SEDUC N° 2316,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissdo de Agente Especial de Educacéo - AE,
nos niveis, datas, lotagbes e cargas horarias
especificadas, para suprir déficits exclusivamente
de regéncia em sala de aula, adiante
relacionados na Diretoria Regional de Ensino
de Gurupi:

1. ELIZETE MARIA RANZI, nivel 4, a partir de 1°
de abril de 2005, Escola Estadual Setor
Aeroporto, no Municipio de Gurupi, 180 horas
mensais;

2. ELMICE RAMOS VELOSO PEDROSA, nivel 3,
a partir de 1° de abril de 2005, Escola
Estadual Setor Aeroporto, no Municipio de
Gurupi, 90 horas mensais;

3. GLEICIENEAPARECIDADEALMEIDA, nivel 2,
a partir de 8 de marco de 2005, Centro de
Ensino Médio Bom Jesus, no Municipio de
Gurupi, 157 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2317,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 1° de abril de 2005,
CREUZAMARIADE JESUS DA SILVALIMA, para
exercer o cargo em comissdo de Agente
Especial de Educacéo - AE, nivel 3, com lotagao
no Colégio Estadual Nossa Senhora da
Providéncia, no Municipio de Miranorte do
Tocantins, para suprir déficit exclusivamente de
regéncia em sala de aula, na Diretoria Regional
de Ensino de Miracema do Tocantins, com carga
horaria de 175 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2318,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 1° de abril de 2005,
GUIDO GUERETY JORGE POTENCIO, para
exercer o cargo em comissao de Agente
Especial de Educagéo - AE, nivel 2, com lotagéo
na Escola Indigena Temanaré, para suprir
déficit exclusivamente de regéncia em sala de
aula, na Diretoria Regional de Ensino de Gurupi,
com carga horaria de 180 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2319,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 1° de abril de 2005,
CICERA BORGES SOBRINHO, para exercer o
cargo em comissao de Agente Especial de
Educacéo - AE, nivel 3, com lotagdo na Escola
Estadual Pio XIl, no Municipio de Tocantindpolis,
para atuar no Programa SESI EDUCA, com
carga horéaria de 90 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2320,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 7 de abril de 2005,
MARIAAMELIA FERREIRA SOUSA, para exercer
0 cargo em comissdo de Agente Especial de
Educacéo - AE, nivel 4, com lota¢&@o na Escola
Estadual Comendador P&dua Fleury, no
Municipio de Pedro Afonso, para suprir déficit
exclusivamente de regéncia em sala de aula,
na Diretoria Regional de Ensino de Guarai, com
carga horaria de 180 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2321,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 1° de fevereiro
de 2005, GRACIELE PEREIRA LEAL, para
exercer o cargo em comissao de Agente
Especial de Educacéo - AE, nivel 4, com lotagao
no Colégio Estadual Manoel Gomes da Cunha,
no Municipio de Araguaina, com carga horéria
de 169 horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2322,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, a partir de 15 de marco
de 2005, MARIAGORETTI COSTAMATOS, para
exercer o cargo em comissao de Agente
Especial de Educagao - AE, nivel 3, com lotagdo
na Escola Estadual Sancha Ferreira, no
Municipio de Araguaina, para atuar no Programa
SESI EDUCA, com carga horaria de 90 horas
mensais.
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PORTARIA-SEDUC N° 2323,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissdo de Agente Especial de Educacéo - AE,
nos niveis, datas, lotacdes e cargas horarias
especificadas, para suprir déficits exclusivamente
de regéncia em sala de aula, na Diretoria
Regional de Ensino de Tocantinépolis:

1. ELIZABETH BELAS DOS SANTOS SILVA,
nivel 4, a partir de 1° de abril de 2005, Colégio
Estadual José de Sousa Porto, no Municipio
de Diandpolis, 113 horas mensais;

2. ALBA DOS SANTOS MARQUES, nivel 3, a
partir de 1° de abril de 2005, Escola Estadual
Pio XII, no Municipio de Tocantinopolis,
90 horas mensais;

3. EDINAALVES COSTADE SOUSA, nivel 3, a
partir de 1° de abril de 2005, Ndcleo do
Programa Pioneiros Mirins, no Municipio de
Luzindpolis, 180 horas mensais;

4. JAQUELINE APARECIDA RODRIGUES
FEITOSA, nivel 3, a partir de 10 de margo
de 2005, Colégio Estadual Olavo Bilac, no
Municipio de Itaguatins, 180 horas mensais;

5. JOSE CARDOSO DACOSTA, nivel 3, a partir
de 1° de abril de 2005, Colégio Estadual
Juscelino Kubitschek de Oliveira, no
Municipio de Luzindpolis, 113 horas
mensais;

6. RAIMUNDAALVES DE SOUSAROCHA, nivel 3,
a partir de 15 de abril de 2005, Colégio
Estadual de Rio Sono, no Municipio de Rio
Sono, 90 horas mensais;

7. RAIMUNDAFERNANDES DA SILVA, nivel 3,
a partir de 1° de abril de 2005, Colégio
Estadual Pedro Ludovico Teixeira, no
Municipio de Maurilandia, 96 horas
mensais;

8. SOCORRO WILMA PATRICIO PEREIRA
PACHECO, nivel 3, a partir de 1° de margo
de 2005, Escola Estadual Manoel Estevao
de Sousa, no Municipio de Sitio Novo do
Tocantins, 135 horas mensais;

9. ZULMIRADE JESUS ALVES ARRAIZ, nivel 3,
a partir de 20 de marco de 2005, Escola
Estadual Raimundo Nonato Leite, no
Municipio de Sitio Novo do Tocantins, 152
horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2324,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e”, do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

NOMEAR, para exercerem o cargo em
comissédo de Agente Especial de Educacao - AE,
nos niveis, lotacdes e cargas horarias
especificadas, para suprir déficit exclusivamente
de regéncia em sala de aula, na Diretoria
Regional de Ensino de Araguaina, adiante
relacionados, a partir das datas indicadas:

1. ANA LUISA RIBEIRO DE ARAUJO, nivel 4,
Colégio Estadual Manoel Alves Grande, no
Municipio de Campos Lindos, 180 horas
mensais, a partir de 1° de abril de 2005;

2. CLAUDIO RIBEIRO DE SOUZA, nivel 4,
Colégio Estadual Juliana Barros, no
Municipio de Xambio&, 180 horas mensais,
a partir de 1° de abril de 2005;

3. FABIANO COSTA DA SILVA, nivel 4, Escola
Estadual Joaquim de Brito Paranagua, no
Municipio de Araguaina, 90 horas mensais,
a partir de 1° de abril de 2005;

4. JOSE ALVES BARBOSA FILHO, nivel 4,
Colégio Nossa Senhora da Conceigéo -
conveniado, no Municipio de Wanderlandia,
90 horas mensais, a partir de 15 de margo
de 2005;

5. LUCIANASALOMAO BEZERRASILVA, nivel 4,
Colégio Estadual de Filadélfia, no Municipio
de Filadélfia, 90 horas mensais, a partir
de 13 de fevereiro de 2005;

6. SIMONE ALVES DE OLIVEIRA, nivel 4,
Colégio Estadual Jodo XXIII, no Municipio
de Riachinho, 163 horas mensais, a partir
de 1° de abril de 2005;

7. VIVIAN MUNIZ MOURA CAMPOQOS, nivel 4,
Colégio Estadual Jodo XXIII, no Municipio
de Riachinho, 169 horas mensais, a partir
de 1° de abril de 2005;

8. NAILZA MARIA DIAS CARNEIRO, nivel 3,
Escola Estadual Dom Pedro I, no Municipio
de Wanderlandia, 101 horas mensais, a
partir de 1° de abril de 2005.

PORTARIA-SEDUC N° 2325,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que lIhe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

RETIFICAR a Portaria-SEDUC n° 0979,
de 2 de marco de 2005, na parte em que
nomeou DEBORA GOMES REIS MARTINS, para
exercer o cargo em comissdo de Agente
Especial de Educacao - AE, nivel 4, na Diretoria
Regional de Ensino de Palmas, para o exercicio
exclusivo de regéncia em sala de aula, a seguir:

ONDE SE LE:

Carga horaria de 119 horas mensais
LEIA-SE:

Carga horaria de 90 horas mensais

PORTARIA-SEDUC N° 2326,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

RETIFICAR a Portaria-SEDUC n° 0979,
de 2 de marco de 2005, na parte em que
nomeou GOIANDIRA CLEMENTES DOS
SANTOS SILVA, para exercer o cargo em
comissédo de Agente Especial de Educacao - AE,
nivel 4, na Diretoria Regional de Ensino de
Palmas, a seguir:

ONDE SE LE:

Carga horaria de 135 horas mensais
LEIA-SE:

Carga horaria de 90 horas mensais

PORTARIA-SEDUC N° 2327,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

RETIFICAR a Portaria-SEDUC n° 0979,
de 2 de marco de 2005, na parte em que
nomeou LUZIA SCHILLER, para exercer o cargo
em comissdo de Agente Especial de Educacéo - AE,
nivel 4, na Diretoria Regional de Ensino de
Palmas, a seguir:

ONDE SE LE:

Carga horaria de 135 horas mensais
LEIA-SE:

Carga horaria de 90 horas mensais
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PORTARIA-SEDUC N° 2328,
de 28 de abril de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 42, 8 1°, incisos
Il e IV, da Constituigdo do Estado, resolve:

RETIFICAR a Portaria-SEDUC n° 1876,
de 31 de margo de 2005, na parte em que
nomeou MARIANEDITADE SALES, para exercer
0 cargo em comissdo de Agente de Apoio a
Docéncia - AD, nivel 1, com lotacdo na Casa de
Custodia de Palmas, nesta Capital, a seguir:

ONDE SE LE:

Agente de Apoio a Docéncia - AD, nivel 1
A partir de 1° de abril de 2005

LEIA-SE:

Agente Especial de Educacéao - AE, nivel 4
A partir de 28 de fevereiro de 2005

PORTARIA-SEDUC N° 2342,
de 28 de abril 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lIhe confere o art. 59 inciso I, alinea “c” do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

LOTAR, a partir de 1° de marco de 2005,
a servidora SANDRA MAR RODRIGUES
TAUHAT, matricula n® 228745-5, Professor
Normalista, na APAE - Escola Especial Raios
de Luz, no municipio de Araguaina, fixando sua
carga horaria em 90 (noventa) horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2343,
de 28 de abril 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “c” do
Decreto n° 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

LOTAR, a partir de 1° de marco de 2005,
a servidora SANDRA MAR RODRIGUES
TAUHAT, matricula n°® 833245-2, Professor da
Educacado Bésica, na APAE - Escola Especial
Raios de Luz, no municipio de Araguaina, fixando
sua carga horaria em 90 (noventa) horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2344,
de 28 de abril 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “c” do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

LOTAR, a partir de 03 de janeiro de 2005,
a servidora ZELINDA FERNANDES BARBOSA,
matricula n® 480266-7, Professor Normalista,
na Escola Estadual Alfredo Nasser, no municipio
de Bom Jesus do Tocantins, fixando sua carga
horéria em 90 (noventa) horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2345,
de 2 de maio 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “c” do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

LOTAR, a partir de 03 de janeiro de 2005,
o servidor JOSE VALNEY BARROS MONTEIRO,
matricula n® 90002563-8, Professor Normalista,
na Escola Estadual Manoel Estevao de Sousa,
no municipio de Sitio Novo, fixando sua carga
horaria em 180 (cento e oitenta) horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2346,
de 28 de abril 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que Ihe confere o art. 59 inciso I, alinea “c” do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

LOTAR, a partir de 10 de margo de 2005,
a servidora SADIDINHA MACIEL BUCAR
CARRILHO, matricula n°® 268542-6, Professor
da Educacdo Bésica, na Diretoria Regional de
Ensino de Paraiso, no municipio de Paraiso,
fixando sua carga horaria em 90 (noventa) horas
mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2347,
de 28 de abril 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso da atribuic&o
que lIhe confere o art. 59 inciso I, alinea “c” do
Decreto n°® 2.243, de 3 de novembro de 2004,
resolve:

LOTAR, a partir de 3 de janeiro de 2005,
a servidora EDINA FERNANDES LEAO,
matricula n® 425770-7, Professor Normalista,
na APAE - Escola Integragdo de Palmas, nesta
Capital, fixando sua carga horaria em
90 (noventa) horas mensais.

PORTARIA-SEDUC N° 2349,
de 2 de maio de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

DESIGNAR, a partir desta data, o
servidor JAUBER ARAUJO LEAL, matricula
852512-9, Professor da Educacédo Basica,
lotado na Diretoria Regional de Ensino de
GUARAI, para responder interinamente pela
Direcéo da Escola Estadual Marechal Humberto
de Alencar Castelo Branco, situada no Municipio
de Colméia.

PORTARIA-SEDUC N° 2350,
de 2 de maio de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

DESIGNAR as servidoras EUSAMAR
ARAUJO DE SOUSA, matricula n® 223794-6 e
JOVINA MARIA OLIVEIRA FERNANDES DE
MORAIS, matricula n°® 819334-7, técnicas do
Nucleo Setorial de Controle Interno desta
Secretaria, para, sob a coordenacdo da
primeira, realizar, no periodo de 2 a 6 de maio
de 2005, auditoria junto ao Colégio Estadual
Marechal Ribas Junior, situado no Municipio de
Axixa do Tocantins.

PORTARIA-SEDUC N° 2358,
de 3 de maio de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 5°, inciso I,
alinea “e”, do Decreto n° 2.243, de 3 de novembro
de 2004, resolve:

NOMEAR, a partir de 4 de abril de 2005,
LUCIMARA FERREIRA BARROS, para exercer o
cargo em comissdo de Agente de Apoio ao
Magistério - AM, nivel 8 - Secretario, na Escola
Estadual Olavo Bilac, situada no Municipio de
Crixas do Tocantins, pertencente a Diretoria
Regional de Ensino de GURUPI.

PORTARIA-SEDUC N° 2359,
de 3 de maio de 2005.

A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 42, § 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo do Estado,
resolve:

DESIGNAR, a partir desta data, o
servidor REVSON TOLENTINO DE OLIVEIRA,
matricula n° 833733-1, Professor da Educagao
Bésica, lotado na Diretoria Regional de Ensino
de PORTO NACIONAL, para responder pela
funcdo de Secretario da Escola Estadual Félix
Camoa, situada no Municipio de Ipueiras.

EXTRATO DE RESCISAO DE CONVENIO

CONVENIO N°: 0028/2004

PROCESSO N°: 2004/2700/000515
CONCEDENTE: SECRETARIA DAEDUCACAO
E CULTURA

CONVENENTE: ASSOCIACAO DE APOIO DO
COLOLEGIO ESTADUAL SANTATEREZINHA
OBJETO: Rescisao unilateral, em virtude da
mesma ndo mais oferecer Educacéo de Jovens
e Adultos.

DATA DA ASSINATURA: 3 de janeiro de 2005.
SIGNATARIO: MARIA AUXILIADORA SEABRA
REZENDE

Secretéria de Estado da Educacéo e Cultura
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 010/2005

PROCESSO N°: 2004/2700/001021
CONTRATANTE: SECRETARIA DAEDUCACAO
E CULTURA

CONTRATADA: ECT — EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS

OBJETO: Prestacdo de servigco de coleta,
transporte e entrega de correspondéncia
agrupada, conforme detalhamento apresentado
nos anexos, que fazem parte integrante deste
Contrato.

VALOR ESTIMADO: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
VIGENCIA: Doze meses contados a partir da
data de sua assinatura.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 27.010.12.122.
0195.2001 — 33.90.39 - 00

DATA DA ASSINATURA: 19 de abril de 2005.
SIGNATARIOS: MARIAAUXILIADORA SEABRA
REZENDE

Secretéria de Estado da Educacéo e Cultura
SERGIO DOUGLAS REPOLHO NEGRI

Diretor Regional DR/GT

ANTONIO HENRIQUE BRAGA

Gerente de Vendas DR/GT

EXTRATOS DE CONVENIO

CONVENIO N°: 0048/2005

PROCESSO N°: 2005/2700/000459
CONCEDENTE: SECRETARIA DAEDUCACAO
E CULTURA

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTARITADO TOCANTINS

OBJETO: Repasse de recursos financeiros para
subsidiar o oferecimento de transporte escolar
aos alunos residentes na zona rural e matriculados
na Rede Estadual de Ensino.

VALOR: R$18.700,02 (dezoito mil, setecentos
reais e dois centavos)

VIGENCIA: A partir da data da assinatura e
término em 31 de dezembro de 2005

DATA DA ASSINATURA: 25 de abril de 2005
SIGNATARIOS: MARIAAUXILIADORA SEABRA
REZENDE

Secretaria de Estado da Educacgédo e Cultura
JOAO AIRTON DE REZENDE

Prefeito(a) Municipal

CONVENIO N°: 0049/2005

PROCESSO N°: 2005/2700/000586
CONCEDENTE: SECRETARIA DAEDUCACAO
E CULTURA

CONVENENTE: FIGUEIROPOLIS PREFEITURA
MUNICIPAL

OBJETO: Repasse de recursos financeiros para
subsidiar o oferecimento de transporte escolar
aos alunos residentes na zona rural e
matriculados na Rede Estadual de Ensino.
VALOR: R$18.260,01 (dezoito mil, duzentos e
sessenta reais e um centavo)

VIGENCIA: A partir da data da assinatura e
término em 31 de dezembro de 2005

DATA DAASSINATURA: 25 de abril de 2005
SIGNATARIOS: MARIAAUXILIADORA SEABRA
REZENDE

Secretéria de Estado da Educacéo e Cultura
José Fontoura Primo

Prefeito(a) Municipal

CONVENIO Ne: 0050/2005

PROCESSO N°: 2005/2700/000629
CONCEDENTE: SECRETARIADAEDUCACAO
E CULTURA

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIANOPOLIS

OBJETO: Repasse de recursos financeiros para
subsidiar o oferecimento de transporte escolar
aos alunos residentes na zona rural e
matriculados na Rede Estadual de Ensino.
VALOR: R$56.320,02 (cinquenta e seis mil,
trezentos e vinte reais e dois centavos)
VIGENCIA: A partir da data da assinatura e
término em 31 de dezembro de 2005

DATA DAASSINATURA: 26 de abril de 2005
SIGNATARIOS: MARIAAUXILIADORA SEABRA
REZENDE

Secretéria de Estado da Educacéo e Cultura
José Salomdo Jacobina Aires

Prefeito(a) Municipal

CONVENIO N°: 0051/2005

PROCESSO N°: 2005/2700/000630
CONCEDENTE: SECRETARIA DAEDUCACAO
E CULTURA

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO
SITIO NOVO DO TOCANTINS

OBJETO: Repasse de recursos financeiros para
subsidiar o oferecimento de transporte escolar
aos alunos residentes na zona rural e
matriculados na Rede Estadual de Ensino.
VALOR: R$84.480,03 (oitenta e quatro mil,
quatrocentos e oitenta reais e trés centavos)
VIGENCIA: A partir da data da assinatura e
término em 31 de dezembro de 2005

DATA DAASSINATURA: 26 de abril de 2005
SIGNATARIOS: MARIAAUXILIADORA SEABRA
REZENDE

Secretaria de Estado da Educacédo e Cultura
Antdnio Araujo

Prefeito(a) Municipal

CONVENIO N°: 0052/2005

PROCESSO N°: 2005/2700/000747
CONCEDENTE: SECRETARIA DA EDUCACAO
E CULTURA

CONVENENTE: PAU D'’ARCO PREFEITURA
MUNICIPAL

OBJETO: Repasse de recursos financeiros para
subsidiar o oferecimento de transporte escolar
aos alunos residentes na zona rural e
matriculados na Rede Estadual de Ensino.
VALOR: R$9.019,98 (nove mil, dezenove reais
e noventa e oito centavos)

VIGENCIA: A partir da data da assinatura e
término em 31 de dezembro de 2005

DATA DAASSINATURA: 27 de abril de 2005
SIGNATARIOS: MARIAAUXILIADORA SEABRA
REZENDE

Secretaria de Estado da Educacédo e Cultura
Edimar Alves Pinheiro

Prefeito(a) Municipal

CONVENIO Ne: 053/2005

PROCESSO N°: 2005/2700/000549
CONCEDENTE: SECRETARIA DAEDUCAGCAO
E CULTURA

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRACEMA DO TOCANTINS

OBJETO: Estabelecer e regulamentar atribuicdes
reciprocas no sentido de operacionalizar a
implantacéo do Programa Direito de Aprender,
no ambito do municipio conveniado.
VIGENCIA: Tera sua vigéncia de 36 meses
contados a partir da data da assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 1° de margo de 2005.
SIGNATARIOS: MARIAAUXILIADORA SEABRA
REZENDE

Secretéria de Estado da Educacéo e Cultura
ANTONIO EVANGELISTA PEREIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Miracema do Tocantins

CONVENIO N°: 0054/2005

PROCESSO N°: 2005/2700/000623
CONCEDENTE: SECRETARIA DAEDUCACAO
E CULTURA

CONVENENTE: BARROLANDIA PREFEITURA
MUNICIPAL

OBJETO: Repasse de recursos financeiros para
subsidiar o oferecimento de transporte escolar
aos alunos residentes na zona rural e matriculados
na Rede Estadual de Ensino.

VALOR: R$17.820,00 (dezessete mil, oitocentos
e vinte reais)

VIGENCIA: A partir da data da assinatura e
término em 31 de dezembro de 2005

DATA DAASSINATURA: 30 de abril de 2005
SIGNATARIOS: MARIAAUXILIADORA SEABRA
REZENDE

Secretéria de Estado da Educacéo e Cultura
JAIR VENANCIO DA SILVA

Prefeito(a) Municipal

CONVENIO Ne°: 056/2005

PROCESSO N°: 2005/2700/000364
CONCEDENTE: SECRETARIA DAEDUCAGAO
E CULTURA

CONVENENTE: ASSOCIACAO DE APOIO AS
ESC EST INDIGENAS DA REGIONAL DE
PARAISO/TO

OBJETO: Repasse de recursos financeiros para
subsidiar obra de ampliacdo e reforma, na
convenente deste instrumento.

VALOR: R$69.750,58 (sessenta e nove mil,
setecentos e cinqlienta reais e cinqiienta e oito
centavos)

VIGENCIA: A partir da data da sua assinatura e
término em 31 de dezembro de 2005.

DATA DAASSINATURA: 30 de abril de 2005
SIGNATARIOS: MARIAAUXILIADORA SEABRA
REZENDE

Secretéria de Estado da Educacéo e Cultura
ISABEL IANTAS CHUPROSKI

Presidente da Convenente
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EXTRATOS DE TERMO ADITIVO

CONVENIO Ne: 023/2005

PROCESSO N°: 2005/2700/000361

TERMO ADITIVO: 1° (primeiro)

CONCEDENTE: SECRETARIADAEDUCACAO
E CULTURA

CONVENENTE: PALMEIRAS DO TOCANTINS
PREFEITURAMUNICIPAL

OBJETO: A alteracdo da Clausula Quarta do
Convénio n° 023/2005.
DATADAASSINATURA: 28 de abril de 2005.
SIGNATARIOS: MARIAAUXILIADORA SEABRA
REZENDE

Secretaria de Estado da Educacgédo e Cultura
ANISSE ALVES DE SOUSA

Prefeito Municipal

CONVENIO N°: 093/2004

PROCESSO N°: 2004/2700/00941

TERMO ADITIVO: 1° (primeiro)

CONCEDENTE: SECRETARIA DAEDUCACAO
E CULTURA

CONVENENTE: LAJEADO DO TOCANTINS
PREFEITURAMUNICIPAL

OBJETO: A alteracdo das Clausulas Quarta e
Quinta do Convénio n° 093/2004.

VIGENCIA: A vigéncia do convénio n° 093/2004
fica prorrogada até 31 de dezembro de 2005
DATA DAASSINATURA: 27 de abril de 2005.
SIGNATARIOS: MARIAAUXILIADORA SEABRA
REZENDE

Secretaria de Estado da Educacédo e Cultura
ANTONIO LUIZ BANDEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

EXTRATO DO ADITAMENTOAO TERMO
DE ALIANCA TECNICA

TERMO ADITIVO: 1° (PRIMEIRO)
PARTICIPES: ESTADO DO TOCANTINS E
INSTITUTO AYRTON SENNA

OBJETO: Prorrogacéo da vigéncia do Termo de
Alianca Técnica, bem como adequar a alinea “d”
da Clausula 3.1, as Clausulas 6.2 e 6.3 e alinea “c”
da clausula 3.1.

VIGENCIA: Fica Prorrogada até 31 de marco
de 2006, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
de 2005.

DATA DAASSINATURA: 27 de abril de 2005.
SIGNATARIOS: MARCELO DE CARVALHO
MIRANDA

GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS
VIVIANE SENNA LALLI E NEYDE SENNA DA
SILVA

DIRETORAS DO IAS

COMISSAO DO PROCESSO DE SELECAO DE
GERENTES REGIONAIS DAS DIRETORIAS
REGIONAIS DE ENSINO

EDITAL N° 007, de 4 de maio de 2005.

Dispde sobre o Processo de Selegéo
de Gerentes Regionais de Administragdo
e Financas, Gerentes Regionais de
Recursos Humanos, Gerentes
Regionais de Controle Interno e
Assessores Regionais de Planejamento
e Avaliacdo das Diretorias Regionais
de Ensino.

A COMISSAO DO PROCESSO DE
SELECAO DE GERENTES REGIONAIS DAS
DIRETORIAS REGIONAIS DE ENSINO,
designada pela PORTARIA-SEDUC n° 0112,
de 11 de janeiro de 2005, alterada pela
PORTARIA-SEDUC n° 0251, de 24 de janeiro
de 2005, no uso de suas atribuicdes, torna
publica a abertura de inscricbes e estabelece
as normas relativas a realizacao da selegdo
para Gerentes Regionais de Administracdo e
Financas, Gerentes Regionais de Recursos
Humanos, Gerentes Regionais de Controle
Interno e Assessores Regionais de
Planejamento e Avaliagao.

CAPITULOI
Do Prazo e dos Locais de Inscrigdo

I.1 - As inscri¢Bes serdo realizadas no
periodo de 6 a 12 de maio de 2005, das 8 as 12
horas e das 14 as 18 horas, na sede das
Diretorias Regionais de Ensino e da Secretaria
da Educacéo e Cultura - Diretoria de Recursos
Humanos.

CAPITULO II
Das Fung®es, das Vagas, dos Requisitos,
dos Documentos e dos Procedimentos
para a Inscri¢céo

II.1 - Aselecdo destina-se ao provimento
das funcBes de Gerentes Regionais de
Administracdo e Financas, Gerentes Regionais
de Recursos Humanos, Gerentes Regionais
de Controle Interno e Assessores Regionais
de Planejamento e Avaliagéo.

1.2 - Em cada Diretoria Regional de
Ensino, ha disponibilidade de 01 (uma) vaga
para Gerente Regional de Administracao e
Financas, 01 (uma) vaga para Gerente
Regional de Recursos Humanos, 01 (uma)
vaga para Gerente Regional de Controle Interno
e 01 (uma) vaga para Assessor Regional de
Planejamento e Avaliagao.

I1.3. - O candidato devera preencher os
seguintes requisitos:

11.3.1 - para concorrer a funcao de
Gerente Regional de Administracéo e Financas:

a) ter formacdo comprovada de:

a.1) Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia;

a.2) superior na area da Educacéo.

b) estar concluindo até dezembro de 2005,
curso superior nas areas referidas nos itens
alea. 2

c) ter experiéncia comprovada, em
atividades administrativas e financeiras de, no
minimo:

c.1) 02 (dois), para os candidatos com
formacgéo constante do item a.l;

c.2) 03 (trés) anos para os candidatos
com formacgao constante do item a.2 e b.

d) conhecer a politica educacional,

e) conhecer e estar atualizado sobre a
Legislacdo que versa sobre direito financeiro,
administrativo, constitucional, tributario,
previdenciario e normas internas e externas
dos orgédos publicos federais, estaduais e
municipais;

f) ter noc¢des basicas de informatica;

g) ter vinculo funcional efetivo e estar
lotado na Secretaria da Educacéo e Cultura;

h) ter disponibilidade para viajar a
servico;

i) possuir habilidades para articular os
processos administrativos, financeiros,
educacionais e juridicos junto as Associacdes
de Apoio das Unidades Escolares e demais
Geréncias e Assessorias da Diretoria Regional
de Ensino;

j) autocapacitar-se em sessdes de
estudos e manter-se atualizado;

I) possuir:

I.1) lideranga democréatica;

1.2) boa expresséo oral e escrita;

1.3) sociabilidade e bom relacionamento;

I.4) equilibrio emocional, ética,
dinamismo, perseveranca e flexibilidade;

I.5) assiduidade, responsabilidade e
pontualidade nos compromissos;

|.6) capacidade de planejamento e
organizacdo do trabalho.

11.3.2 - para concorrer a funcédo de
Gerente Regional de Recursos Humanos:

a) ter formacdo comprovada em:
a.1l) Administracdo ou Direito;
a.2) nivel superior na area da Educacao.

b) ter experiéncia comprovada de, no

minimo, 02 (anos) em atividades referentes a
gestdo de pessoal,

¢) conhecer a politica educacional;
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d) conhecer, e estar atualizado na
Legislagcdo Federal e Estadual, referente a area
previdenciéaria e de direitos e deveres, e normas
internas e externas dos érgdos publicos
federais e estaduais;

e) conhecer as normas que regulamentam
a lotacdo e movimentacdo de pessoal;

f) conhecer sobre avaliagdo de
desempenho;

g) ter nogdes basicas de informatica;

h) ter vinculo efetivo e estar lotado na
Secretaria da Educacgéo e Cultura;

i) ter disponibilidade para viajar a
servico;

j) estar articulado com as demais
Geréncias e com a politica educacional do
Estado;

I) autocapacitar-se em sessdes de
estudos e manter-se atualizado;

m) possulir:

m.1) lideranca democrética;

m.2) boa expresséo oral e escrita;

m.3) sociabilidade e bom relacionamento;

m.4) equilibrio emocional, ética,
dinamismo, perseveranca e flexibilidade;

m.5) assiduidade, responsabilidade e
pontualidade nos compromissos;

m.6) capacidade de planejamento e
organizacdo do trabalho.

11.3.3 - para concorrer a funcao de
Gerente Regional de Controle Interno:

a) ter formacdo comprovada de:

a.1) Administragao,Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia;

a.2) superior na area da Educacéo.

b) estar concluindo até dezembro de 2005,
curso superior nas areas referidas nos itens
alea.?2;

c) ter experiéncia comprovada, em
atividades administrativas e financeiras de, no
minimo:

c.1) 02 (dois) anos para os candidatos
com formacao constante do item a.l;

c.2) 03 (trés) anos para os candidatos
com formagéo constante do item a.2 e b.

d) conhecer a politica educacional,

e) conhecer e estar atualizado sobre a
Legislacéo que versa sobre direito financeiro,
administrativo, constitucional, tributario,
previdenciario e normas internas e externas
dos 6rgédos publicos federais, estaduais e
municipais;

f) ter nocdes bésicas de informatica;

g) ter vinculo funcional efetivo e estar
lotado na Secretaria da Educacéo e Cultura;

h) ter disponibilidade para viajar a
servico;

i) possuir habilidades para articular os
processos administrativos, financeiros,
educacionais e juridicos junto as Associacdes
de Apoio das Unidades Escolares e demais
Geréncias e Assessorias da Diretoria Regional
de Ensino;

j) autocapacitar-se em sessdes de
estudos e manter-se atualizado;

I) possuir:

I.1) lideranga democratica;

I.2) boa expresséo oral e escrita;

1.3) sociabilidade e bom relacionamento;

I.4) equilibrio emocional, ética,
dinamismo, perseveranca e flexibilidade;

I.5) assiduidade, responsabilidade e
pontualidade nos compromissos;

|.6) capacidade de planejamento e
organizacdo do trabalho.

11.3.4 - para concorrer a fungédo de
Assessor Regional de Planejamento e
Avaliacéo:

a) ter nivel de formag&o comprovada de:

a.l) graduado na area de Educacéo;

a.2) Administragdo, Economia, Estatistica;

a.3) bacharel com Pos-Graduacéo lato-
sensu, nas areas de gestdo educacional e
planejamento;

b) ter experiéncia comprovada, em
atividades de gestdo educacional e
planejamento, de:

b.1) 02 (dois) anos, para os candidatos
com formacao constante do item a.l;

b.2) 03 (trés) anos, para os candidatos
com formacgao constante dos itens a.2 e a.3.

¢) conhecer a politica educacional,

d) conhecer a Legislagdo Federal e
Estadual, referente a area educacional;

e) ter conhecimentos basicos de
informatica;

f) ter vinculo funcional efetivo e estar
lotado na Secretaria da Educacéo e Cultura;

g) ter disponibilidade para viajar a
servico;

h) ser articulador do processo de
planejamento e avaliacdo das unidades
escolares sob a jurisdicdo da Diretoria
Regional de Ensino;

i) autocapacitar-se em sessdes de
estudos e manter-se atualizado;

j) possuir:

j.1) lideranca democratica;

j.2) boa expresséo oral e escrita;

j-3) sociabilidade e bom relacionamento;

j.4) equilibrio emocional, ética,
dinamismo, perseveranca e flexibilidade;

j.5) assiduidade, responsabilidade e
pontualidade nos compromissos.

I1.3.5. - A experiéncia em atividades de
gestdo educacional e planejamento de que trata
o0 subitem 11.3.4, (tdpico b), consiste em Direcao,
Coordenacao ou Supervisdo nas areas de
suporte das Unidades Escolares, Diretorias
Regionais de Ensino e sede desta Secretaria.

11.3.6. - Acomprovacao de formagéo em
nivel superior sera dada através de Diploma
devidamente registrado ou Certiddo acompanhada
do histérico escolar. Acomprovacao de situagéo
prevista nositens 11.3.1,"b” e 11.3.3,"b”, sera dada
através de Declaragdo da Instituicdo.

II.4 - No ato da inscricdo o candidato
apresentara:

I.4.1 - ficha de inscricdo, conforme
Anexo | deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato e pelo responsavel
pela inscricéo;

11.4.2 - curriculo documentado;

11.4.3 - declaragéo assinada, conforme
Anexo Il a este Edital.

II.5 - Somente sera permitida inscrigao
por procuragdo acompanhada da coOpia da
carteira de identidade do mandatario e dos
documentos relacionados no item 11.4.

[1.5.1 - O candidato assume inteira
responsabilidade pela autenticidade das
informagBes e pelos atos praticados pelo seu
procurador.

I1.5.2 - Serdo anuladas as inscricdes e
os atos dela decorrentes, caso o candidato ndo
satisfaga os termos e regras contidos neste
Edital.

I1.5.3 - Nenhum candidato podera
concorrer, simultaneamente, a funcédo de
Gerente Regional de Administracdo e Financas,
Gerente Regional de Recursos Humanos,
Gerente Regional de Controle Interno e
Assessor Regional de Planejamento e
Avaliacdo, ou para mais de uma Diretoria
Regional de Ensino.

I1.5.4 - N&o havera inscri¢éo condicional
ou por correspondéncia.

CAPITULO Il
Da Selecao

Secéo |
Da Disposi¢do Preliminar

I11.1 - A sele¢édo sera realizada em
Palmas, em dia e horéario estabelecidos no
cronograma constante do anexo Il deste
Edital.

I11.L1.1 - Todas as etapas do processo
seletivo serdo conduzidas pela Comisséo de
Selecao.
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Secao Il
Das Etapas

I11.2 - A selegéo dos candidatos dar-se-
a em 02 (duas) etapas, para as quais serao
atribuidas notas de 0 a 10:

I11.2.1 - 12 Etapa: Anélise da
documentacao:

111.2.1.1 - o curriculo documentado sera
analisado pela confrontagdo da documentagéo
com o perfil pré-estabelecido.

I11.2.1.2 - caso haja discrepancia nas
informac@es, automaticamente o candidato
sera eliminado, ndo participando da 22 etapa.

I11.2.2 - 22 Etapa: Avaliagdo Presencial,
composta de: apresentacdo inicial, material
escrito, dinamica de grupo e entrevista
individual/coletiva.

I11.2.2.1 - Da apresentagéo inicial.

I11.2.2.1.1 - Para a apresentacao inicial
dos candidatos sera utilizada uma metodologia
prépria.

111.2.2.1.2 - Objetivo da apresentacao

inicial:

a) conhecer os candidatos;

b) clarificar critérios.

111.2.2.1.3 - Critérios de apresentacgao
inicial:

a) prioridade de informacao;
b) atitude frente a proposta;
c) poder de deciséo;

d) iniciativa;

e) auto-controle.

111.2.2.2 - Do material escrito:

111.2.2.2.1 - apés a apresentacgao inicial,
o candidato devera elaborar um Documento
Sintese que demonstre dominio conceitual
sobre o trabalho que pleiteia e sua relagdo com
a dimensdo pedagdgica da fungao;

111.2.2.2.2 - critério de avaliacdo do
material escrito:

a) verificacdo da escrita;

b) clareza da argumentacéo;

c) conhecimento da area em que ira
atuar;

d) autonomia;

e) autocritica;

f) perspectiva educacional e gerencial,

g) postura profissional.

111.2.2.3 - A dinamica de grupo sera
aplicada com o objetivo de conhecer melhor os
candidatos e sua relagdo com os outros
individuos:

111.2.2.3.1 - critério de avaliacdo da
dindmica de grupo:

a) lideranca;

b) responsabilidade;

c) senso de Coletividade;

d) qualidade da relacdo interpessoal,

e) capacidade de simbolizacao.

I11.2.2.4 - Da entrevista individual/coletiva.

I11.2.2.4.1 - Sera utilizado instrumento
proprio (roteiro de entrevista e quadro sintese
previamente elaborado pela Comissao de
Selecao).

111.2.2.4.2 - Objetivo da entrevista:

a) garantir a transparéncia do processo;

b) conhecer os candidatos;

c) clarificar critérios;

d) dirimir duvidas que possam ter
restado durante o processo;

e) avaliar o processo seletivo.

111.2.2.4.3 - Critério de avaliagdo da
entrevista:

a) argumentagdo coerente;

b) percepcéo critica;

c) poder de deciséo;

d) iniciativa;

e) auto-controle;

f) senso de coletividade;

g) postura profissional;

h) perspectiva educacional e Gerencial;

i) autonomia.

Secéao lll
Da Classificacao

I11.3 - Seréo classificados os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete);

Ill.4 - Critérios de desempate:

a) ter mais tempo de experiéncia na
funcdo que pleiteia;

b) ter mais cursos/capacitacdes na
area de gestdo de pessoal;

c) ter apresentado mais desenvoltura
no critério lideranca em todas as etapas do
processo seletivo.

CAPITULO IV
Dos Recursos

IV.1 - Sera admitido recurso quanto:
a) ao resultado da 12 etapa;
b) ao resultado da 22 etapa.

IV.2 - O prazo para interposicdo de
recurso serd de 3 (irés) dias Uteis apds a
divulgacédo do resultado da etapa que lhes
disser respeito, conforme o item IV.1 deste
Edital, tendo como termo inicial o 1° dia util
subseqliente a data da etapa a ser recorrido.

IV.3 - Admitir-se-& um Unico recurso por
candidato, para cada etapa referida no item IV.1
deste Edital, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

IV.4 - Os recursos serdo dirigidos a
COMISSAO DO PROCESSO DE SELE(;AO DE
GERENTES REGIONAIS DAS DIRETORIAS
REGIONAIS DE ENSINO.

IV.5 - Os recursos tomardao uma entre
as duas formas:

a) protocolizado no local onde foi
realizada a inscri¢éo e;

b) por e-mail, remetido ao endereco
processoseletivo@seduc.to.gov.br, com pedido
de confirmagéo de leitura.

CAPITULOV
Das Disposi¢des Finais

V.1 - O cronograma-geral deste processo
de selec¢éo integra o Anexo lll deste Edital.

V.2 - O candidato assume inteira
responsabilidade pelas despesas decorrentes
de transporte e hospedagem inerentes ao
processo seletivo.

V.3 - Sera excluido do processo seletivo
o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario
determinado para o inicio das etapas;

b) ndo comparecer a qualquer das
etapas, seja qual for o motivo alegado.

V.4 - A Comisséo de Sele¢éo divulgara
a relacdo dos candidatos classificados na
pagina www.seduc.to.gov.br, nas Diretorias
Regionais de Ensino e na sede desta
Secretaria.

V.5 - O candidato selecionado se
comprometerd, através de assinatura de um
termo de compromisso, a permanecer na
funcéo pelo periodo de 02 (dois) anos.

V.6 - A permanéncia do candidato na
funcdo dependera do seu bom desempenho,
determinado através de avaliagdo periddica e
do interesse do servigo publico.

V.7 - A ndo permanéncia na fungao
implicara, para os servidores em estagio
probatério, no retorno a lotacdo anterior.

V.8 - A assinatura do requerimento de
inscricdo implica na aceitagdo e na
concordancia com todos os termos e regras
estabelecidos neste Edital.

V.9 - Nao havendo candidato(s)
selecionado(s), a(s) vaga(s) sera(édo)
colocada(s) em situacao de déficit e devera
aguardar instrucdes especificas da Secretaria
da Educagéo e Cultura.

V.10 - Os caso0os omissos seréo
decididos pela Comissdo do Processo de
Selec@o de Gerentes e Assessores Regionais
das Diretorias Regionais de Ensino.

Palmas, 4 de maio de 2005.

DEBORA FREITAS DO CARMO
Presidente
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ANEXO | AO EDITAL N° 007, DE 4 DE MAIO DE 2005.

PROCESSO SELETIVO DE GERENTES REGIONAIS DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS,
GERENTES REGIONAIS DE RECURSOS HUMANOS, GERENTES REGIONAIS DE
CONTROLE INTERNO E ASSESSORES REGIONAIS DE PLANEJAMENTO E AVALIAGAO
DAS DIRETORIAS REGIONAIS DE ENSINO.

FICHA DE INSCRIGAO

CANDIDATA-SE A VAGA DE:

Gerente Regional de Administragdo e Finangas ( )  Gerente Regional de Recursos
Humanos ( )

Gerente Regional de Controle Interno ( )  Assessor Regional de Planejamento e Avaliagao

()

DA DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO:

NOME DO CANDIDATO:

MATRICULA FUNCIONAL:
TELEFONE FIXO: (____)

UNIDADE ESCOLAR:

DRE: MUNICIPIO:

ESCOLARIDADE:

Nivel Superior: ( ) Completo (') Cursando

Area de Formagao: (documentado)

Pos-Graduagéo: (documentado)

Tempo de Servigo na Educagéo:

Tempo de Servigo na Docéncia:

Local Data:

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pela Inscricdo

ANEXO |1 AO EDITAL N° 007, DE 4 DE MAIO DE 2005.

DECLARAGAQ

Eu, matricula n®

DECLARO, para fins de participagdo no Processo Seletivo da fungdo de

que nos 02 (dois) Ultimos anos, ndo

sofri adverténcia(s) funcional(is) decorrentes de Processos Disciplinares (Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar).
Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

de maio de 2005.

Assinatura

ANEXO Il AO EDITAL N° 007, DE 4 DE MAIO DE 2005.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE GERENTES REGIONAIS DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS, GERENTES REGIONAIS DE RECURSOS HUMANOS,
GERENTES REGIONAIS DE CONTROLE INTERNO E ASSESSORES REGIONAIS DE

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO DAS DIRETORIAS REGIONAIS DE ENSINO.

ATIVIDADE PERIODO PREVISTO
Divulgagéo do Processo Seletivo 5 a 12 de maio de 2005.
Periodo de Inscrigdo 6 a 12 de maio de 2005.
Realizagéo da 1? Etapa: Andlise de 13 a 18 de maio de 2005.
Curriculo
Divulgagéo do resultado da 1° Etapa 19 de maio de 2005.
Prazo para apresentagéo de 23 a 25 de maio de 2005.

recursos

Realizagdo da 2 Etapa: Avaliagdo
Presencial

3 a 17 de junho de 2005.

Divulgagéo do resultado da 2° Etapa 1° de julho de 2005.

Prazo para apresentagéo de
Recursos

4 a 6 de julho de 2005.

Divulgagéo do resultado final 11 de julho de 2005.

SECRETARIA
DO GOVERNO

Secretario: JACQUES SILVA DE SOUSA
(RESPONDENDO)

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 050, DE 5 DE MAIO DE 2005.

O SECRETARIO DO GOVERNO, no uso
de suas atribuicdes e consoante no art. 42,
819 inciso | e IV, da Constituicdo do Estado, resolve:

SUSPENDER

as férias da servidora LOIDE PINHEIRO DE
SANTANA, Assistente CAD-12, matricula
ne 839908-5, previstas para o periodo
de 17 de maio a 15 de junho de 2005,
assegurando-lhe o direito de goza-las em data
oportuna e nao prejudicial ao servigo publico e
ao servidor.

PORTARIA N° 051, DE 5 DE MAIO DE 2005.

O SECRETARIO DO GOVERNO, no uso
de suas atribuicdes e consoante no art. 42,
819 inciso | e IV, da Constituicdo do Estado, resolve:

SUSPENDER

as férias da servidora FERNANDA CRISTINA
CABRAL, Assistente CAD-11, matricula
ne 841798-9, previstas para o periodo de 1° de
junho a 30 de junho de 2005, assegurando-lhe
o direito de gozéa-las em data oportuna e ndo
prejudicial ao servi¢o publico e ao servidor.

PORTARIA N2 052, DE 5 DE MAIO DE 2005.

O SECRETARIO DO GOVERNO, no uso
de suas atribuicbes e consoante no art. 42,
819 inciso | e 1V, da Constituicéo do Estado, resolve:

SUSPENDER

as férias da servidora ALDENORA COSTA LANG,
Assistente Administrativo (Classe II-B) -
Assessora Especial DAS-5, matricula
ne 828965-4, previstas para o periodo de 1° de
junho a 30 de junho de 2005, assegurando-lhe
o direito de gozéa-las em data oportuna e ndo
prejudicial ao servico publico e ao servidor.

PORTARIA N° 053, DE 5 DE MAIO DE 2005.

O SECRETARIO DO GOVERNO, no uso
de suas atribuicdes e consoante no art. 42,
§ 1°,inciso | e IV, da Constituicdo do Estado, resolve:

SUSPENDER

as férias da servidora BARBARA RODRIGUES
LUSTOSA, Assistente CAD-11, matricula
ne 856076-6, previstas para o periodo de 1° de
junho a 30 de junho de 2005, assegurando-lhe
o direito de goza-las em data oportuna e néo
prejudicial ao servico publico e ao servidor.

PORTARIA N° 054, DE 5 DE MAIO DE 2005.

O SECRETARIO DO GOVERNO, no uso
de suas atribuicdes e consoante no art. 42,
§ 1° inciso | e IV, da Constituicdo do Estado, resolve:

SUSPENDER

as férias da servidora NIONADE LUZIA
DUARTE, Assistente CAD-11, matricula
n® 690350-9, previstas para o periodo de 28 de
junho a 27 de julho de 2005, assegurando-lhe
o direito de goza-las em data oportuna e néo
prejudicial ao servigo publico e ao servidor.

SECRETARIADAINDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

Secretario: EMILSON VIEIRA SANTOS

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N°: SICTUR - 001 /2005- PROSPERAR
PROCESSO N°: 2005 3659 000003
CONCEDENTE: Secretaria da Industria,
Comércio e Turismo

CONVENENTE: Associacdo Comercial
Industrial e Prestacional de Colinas

OBJETO: Apoio a Feira de Negdcios de Colinas
Il FENECOL 001/2005

DATA DAASSINATURA: 19 de abril de 2005.
SIGNATARIOS: Emilson Vieira Santos -
Secretario da Industria, Comércio e Turismo
Wellington Luiz de Farias — Presidente/ ACICOLINAS

9

5

Edvcacio para o transito:
1| Dirveito de todos!

|\
| e

pré-escola a universidade.

Com o novo cédigo, a orientacao para o transito sera ministrada da

O curriculo basico sobre a seguranga de transito, sera definido pelo Ministério
da Educacao e do Desporto, por meio de planejamento e acdes coordenadas

— entre os Orgaos de Transito e a Educacao da Uniao, Estados e Municipios.

CIDADANIA E JUSTIGA

i TOCANTINS
R\ —————
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SECRETARIA DA
INFRA-ESTRUTURA

Secretario: JOSE EDMAR BRITO MIRANDA
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA/SEINF N° 0000460/2005,
de 5 de maio de 2005.

O SECRETARIO DA INFRA-
ESTRUTURA - SEINF, usando das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo art. 42, paragrafo 1°,
inciso 1V, da Constituicdo do Estado, c/c o art. 2°,
paragrafo 1°, alinea “a” e art. 3°, inciso XIl, da
Lei n® 1.124, de 1° de fevereiro de 2000 e,

CONSIDERANDO que durante o curso
do processo n° 2004/3845/000618 referente a
CONCORRENCIA n° 019/2004, tendo como
objeto a execucgdo dos servigos de sinalizagédo
das Rodovias TO-335 — Trecho: Colinas / Couto
Magalhaes (Lote 1 ); TO-336 — Trecho: Colméia
/ Divisa TO/PA (Lote 2 ); TO-255 — Trecho:
Cristalandia / Lagoa da Confusédo (Lote 3);
TO-050 — Trecho: Principe / Conceicéo / Arraias
(Lote 4); TO-050 — Trecho: Porto Nacional /
Silvanopolis (Lote 5) e TO-040/280- Trecho:
Natividade / Dianépolis (Lote 6), surgiram fatos
supervenientes que forgaram a suspensdo do
andamento “sine die”, para reexame de certas
situacbes decorrentes de atos ndo afinados
inteiramente com o ordenamento juridico
definidor da conveniéncia e propugnagédo do
interesse publico naquela oportunidade;

CONSIDERANDO que a retromencionada
suspensao foi devidamente divulgada no
termos do AVISO DE ADIAMENTO publicado no
DOU — Secdo 3 — N° 195, de 08-10-04, no DOE
n®1.777 —p. 5, de 08-10-04 e Jornal do Tocantins
— p. 6, de 07-10-04;

CONSIDERANDO, ainda que sanadas
as falhas para eficacia dos atos, surgiu, com o
espaco de tempo decorrido, a necessidade de
atualizagédo do planilhamento dos quantitativos
e precos, bem como as subseqlentes
adequacfes administrativas, razfes pelas
quais RESOLVE, com fulcro nas disposi¢des
do art. 49, da Lei n° 8.666/93, e, por tudo mais
que dos autos n° 2004/3845/000618 consta,
REVOGAR a supracitada Concorréncia e, desde
j&, determinar que, ap6s as devidas
atualizacdes e adequagBes necessarias para
0 exercicio de 2005, providencie o DERTINS
novo procedimento licitatorio.

Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicacao.

Publique-se e dé-se conhecimento via
fax e e-mail aos interessados.

Portaria n® 0462, de 5 de maio de 2005.

O SECRETARIO DA INFRA-
ESTRUTURA, no uso das atribuicGes e
consoante o disposto no art.42, § 1°, incisos Il e 1V,
da Constituicdo do Estado e ainda com amparo
no Convénio n°® 016/ANTT/2004, celebrado entre
a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
— ANTT e o Estado do Tocantins, representado
pela Secretaria da Infra-Estrutura do Estado do
Tocantins, e

CONSIDERANDO ser a SEINF/TO a
parte Executora no Convénio de Cooperagéo e
Apoio Técnico-Operacional que visa a execugao
de atividades relacionadas a fiscaliza¢do dos
servicos de transporte rodoviario interestadual
e internacional de passageiros;

CONSIDERANDO também que no
referido Convénio, em sua Clausula Terceira,
inciso 1, alienas “c” e “d", estabelece que cabe a
Executora providenciar a Constituicdo de uma
Comisséo para apreciar as Defesas Prévias
apresentadas contra as multas aplicadas por
infracdo nos servigos de transportes rodoviarios
de passageiros;

CONSIDERANDO
necessidade de adequacdo as normas

finalmente a

complementares de trénsito sobre as rodovias
estaduais;

RESOLVE:

CONSTITUIR a Comisséo de Defesa Prévia,
vinculada a Diretoria de Transportes — DITRA,
composta por 04 (quatro) membros, dentre
seus servidores, destinada a apreciacdo dos
processos de Defesa Prévia apresentados
contra as multas aplicadas por infragdo nos
servicos de transportes rodoviario interestadual
e internacional de passageiros no ambito do
Estado do Tocantins.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Portaria n® 0463, de 5 de maio de 2005.

O SECRETARIO DA INFRA-
ESTRUTURA, no uso das atribuicbes e
consoante o disposto no art.42, § 1°, incisos |l
e IV, da Constituicdo do Estado e ainda com
amparo na Portaria/SEINF n® 0462/2005, de 5 de
maio de 2005.

RESOLVE:

DESIGNAR, os servidores Yeud José Matuoca,
matricula funcional n® 678155-1, Edilma Barros
da Silva, matricula funcional n® 687170-4,
Nilson Gomes Cezar, matricula funcional
n® 686921-1 e Ricardo Garbacio, matricula
funcional n°® 448893-8, para sob a presidéncia
do primeiro comporem a Comisséo de Defesa
Prévia, vinculada a Diretoria de Transportes —
DITRA, para apreciagdo dos processos de
Defesa Prévia apresentados contra as multas
aplicadas por infracdo nos servigos
de transporte rodoviario interestadual e
internacional de passageiros no ambito do
Estado do Tocantins.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

SECRETARIA DE
REPRESENTACAO DO ESTADO

Secretario:JOSE AUGUSTO PIRES PAULA
(RESPONDENDO) i
GABINETE DO SECRETARIO

Portaria N.° 037, de 29 de abril de 2005.

O SECRETARIO DE REPRESENTACAO
DO ESTADO, conforme estabelecido no artigo 84,
e da Lei 1050, de 10 de fevereiro de 1999,

RESOLVE:

I. Suspender 15 (quinze) das férias da
servidora ALCIONE AUGUSTA DA SILVA E
SOUZA, Assessora Especial DAS-5, lotada na
Secretaria Executiva, Matricula n® 833198-7,
relativas ao periodo aquisitivo 2004-2005,
previstos para o periodo de 17/05/2005 a
31/05/2005, assegurando-lhe o direito de goza-las
e data oportuna e ndo prejudicial ao servico
publico e a servidora.

Il. Esta portaria entra em vigor a partir
desta data.

Portaria N.° 040, de 4 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE REPRESENTAGCAO
DO ESTADO, conforme estabelecido no
paragrafo Unico do artigo 84, da Lei 1050,
de 10 de fevereiro de 1999,

RESOLVE:

|. Determinar o gozo de 11 (onze) dias
de férias do servidor ANDRE LUIZ DA SILVA DE
ANDRADE, Assistente CAD-10, Matricula
n.° 831260-5, lotado na Coordenacédo de
Administracdo e Financgas, suspensa pela
Portaria n°® 30, de 14 de dezembro de 2004; para
gozé-las no periodo de 01/06/05 a 11/06/05.

Il. Esta portaria entra em vigor a partir
desta data.
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SECRETARIA
DA SAUDE

Secretéario: GISMAR GOMES

EXTRATOS DE CONTRATO

PROCESSO N°: 2005/3055/001345
CONTRATO N°: 102/2005

CONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE
CONTRATADA: GRAN VIA LOCADORA E
COMERCIO DE VEICULOS LTDA - BELLAVIA
LOCADORA DE VEICULOS

OBJETO: Locagéo de veiculo

VALOR MENSAL: R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais).

VALOR TOTAL: R$ 7.000,00 (sete mil reais).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 10.122.0195.4002
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39, Fonte: 00,
ND N° 07650/2005

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa — artigo
24, Inciso |l, da Lei 8.666/93

VIGENCIA: 02 (dois) meses, a partir da data da
assinatura.

DATA DAASSINATURA: 29/04/2005
SIGNATARIOS: Dr. GISMAR GOMES

P/ Contratante

IZABEL CRISTINAG. M. COSTAPINTO

P/ Contratada

PROCESSO N°: 2005/3055/000856
CONTRATO N°: 104/2005

CONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE
CONTRATADA: CENTROCOR CENTRO
CARDIOLOGICO DE PALMAS LTDA

OBJETO: Prestagcédo de Servigos de exames
cardioldgicos para o Hospital de Referéncia de
Palmas.

VALOR MENSAL: R$ 3.660,00 (trés mil e
seiscentos e sessenta reais)

VALOR TOTAL: R$ 43.920,00 (quarenta e trés
mil e novecentos e vinte reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 10.302.0010.4141
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39, Fonte: 90,
ND N° 04699/2005

MODALIDADE DE LICITACAQ: Dispensa — artigo
24, Inciso |l, da Lei 8.666/93

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data da
assinatura.

DATA DAASSINATURA: 29/04/2005
SIGNATARIOS: Dr. GISMAR GOMES

P/ Contratante

ERICA DE SOUZA TEIXEIRA

P/ Contratada

PROCESSO N°: 2005/3055/000494
CONTRATO N°: 105/2005

CONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE
CONTRATADA: DISTRIBUIDORA DE VEICULOS
PALMAS LTDA - DISBRAVA

OBJETO: Aquisicéo de pecas e veiculos para a
SESAU.

VALOR TOTAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.122.0195.4002
ELEMENTO DE DESPESA: 33..90.30, Fonte: 90
ND 06479/06480/2005

MODALIDADE: DISPENSADE LIC. Art. 24, Inciso
XVIl da Lei 8.666/93

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data
da assinatura.

DATA DAASSINATURA: 29/04/2005
SIGNATARIOS: Dr. GISMAR GOMES

Secretario da Saude

LUCIANO VALADARES ROSA

P/ Contratada

PROCESSO N°: 2005/3055/01597
CONTRATO N°: 106/2005

CONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE
CONTRATADA: LIMPAFOSSAAPOLO LTDA
OBJETO: Prestagéo de servicos de limpeza de
fossas sépticas para o Hospital de Referéncia
de Arapoema.

VALOR MENSAL: R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais).

VALOR TOTAL: R$ 6.600,00 (seis mil e
seiscentos reais).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 10.302.0010.4141
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39, Fonte: 90,
ND N° 06498

MODALIDADE: DISPENSADE LIC. art. 24, Inciso Il
da Lei 8.666/93.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data
da assinatura.

DATA DAASSINATURA: 04/05/2005.
SIGNATARIOS: Dr. GISMAR GOMES

Secretario da Saude

KLEBER BERTELI SIMEI

P/ Contratada

ELCIO DIVINO LEITE

P/ Contratada

PROCESSO N°: 2005/3055/001482
CONTRATO N°: 107/2005

CONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE
CONTRATADA: S C SILVA AIRES — CAPITAL
VEICULOS

OBJETO: Aquisi¢éo de servicos de locagdo de
veiculo para a SESAU.

VALOE MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
VALOR TOTAL: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.122.0195.4002.
ELEMENTO DE DESPESA: 33..90.39, Fonte: 00
ND 06734.

MODALIDADE: DISP. DE LICITACAO art. 24, I,
da Lei 8.666/93.

VIGENCIA: 02 (dois) meses a contar da data da
assinatura.

DATADAASSINATURA: 05/05/2005.
SIGNATARIOS: Dr. GISMAR GOMES

Secretério da Saude

SILVIO CARLOS DASILVAAIRES

P/ Contratada

SECRETARIA DA
SEGURANGCA PUBLICA

Secretério: JULIO RESPLANDE DE ARAUJO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 004, 4 de maio de 2005.

O Coordenador do Gabinete de Gestao
Integrada — GGI-TO, Julio Resplande de Aradjo,
em conformidade com o Decreto n° 2.269,
de 8 de novembro de 2004, e

considerando decisao proferida na
22 Reunido Ordinéria deste Gabinete, realizada
nesta data, concernente a instituicdo de
Comissdes Teméaticas com vistas a discutir
temas especificos, resolve:

DESIGNAR

os membros: JOSE RIBAMAR MENDES
JUNIOR, CARLOS HENRIQUE MACEDO e
ZILMAR ANTONIO DRUMOND, para comporem
a Comissao de Planejamento de Metas e
Estratégias que atuard no combate a grilagens
na Regido Norte do Estado do Tocantins.

PORTARIA N° 496, 27 de abril de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o art. 42, § 19, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, resolve:

RETIFICAR

a Portaria n°® 236, de 14 de abril de 2005, do
servidor ANTONIO GONCALVES DE CARVALHO
NETO, onde se lé: “Delegacia de Policia de
Fatima”, leia-se: “"Delegacia de Policia de
Almas”.

PORTARIA N° 497, 27 de abril de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o art. 42, § 19, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, resolve:

RETIFICAR

a Portaria n° 439, de 13 de abril de 2005, do
servidor PAULO ERNANE MINHOMEM ROCHA,
onde se |é: “Delegacia de Policia de
Babaculandia”, leia-se: “Delegacia Regional de
Policia de Araguaina”.

PORTARIA N° 498, 27 de abril de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicao do Estado, e art. 34, § 1°, letra “c”,
da Lei 1.050, de 10/02/99, resolve:
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REMOVER,

por necessidade do servigo, a servidora IVANEI
VALADARES DE SOUSA, matricula n° 832408-5,
Auxiliar Administrativo, do 21° Nucleo de
Identificac@o Datiloscépica para o 5° Nucleo de
pericia Criminalistica, ambos em Guarai, a
partir desta data.

PORTARIA N° 499, 27 de abril de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o art. 42, § 19, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, resolve:

DESIGNAR

NONATO ALVES DOS SANTOS, matricula
n° 131571-4, Escrivao de Policia de 22 Classe,
para, sem prejuizo de suas atribui¢cdes junto a
Delegacia de Policia de Colinas do Tocantins,
exercer fungéo gratificada FG-5, respondendo
pelo expediente da Delegacia de Policia de
Presidente Kennedy, a partir desta data.

PORTARIA N° 500, 27 de abril de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe conferem o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 84, da Lei 1050,
de 10/02/99, resolve:

SUSPENDER, por necessidade do
servico,

as férias do servidor GARRONE JOSE
GUIMARAES NETO, matricula n° 856505-6,
Escrivdo de policia de 12 Classe, previstas para
0 periodo de 25/04/2005 a 24/05/2005,
garantindo-lhe o direito de goza-las em data
oportuna e ndo prejudicial ao andamento do
servico policial.

PORTARIA N°501, 28 de abril 2005.

O SECRETARIO DE SEGURANCA
PUBLICA, nos termos do artigo 29, do Decreto
n° 2.349/05,

considerando a necessidade de
aquisicdo de combustiveis;

considerando ter sido reputada deserta
a licitacdo e ser, agora, emergente a contratagdo
vicejada;

considerando ainda, o Parecer Juridico
n° 317/05, emitido pelo Procurador Geral do
Estado.

RESOLVE:

DISPENSAR a realizagao de licitacdo, nos
termos do art. 24, V, da Lei 8.666, de 21 de junho
de 1.993 e suas alteracdes, para a aquisicado
de combustivel e derivados, junto a empresa
AUTO POSTO TRIANGULO LTDA, CNPJ
n°® 04.022.965/0001-36, no valor estimado de
R$ 73.656,00 (setenta e trés mil, seiscentos e
cinglienta e seis reais), conforme Processo de
n° 2005/3100/00.015 - SSP.

PORTARIA N°502, 28 de abril de 2005.

O SECRETARIO DE SEGURANCA
PUBLICA, nos termos do artigo 29, do Decreto
n° 2.349/05,

considerando a necessidade de
aquisicdo de combustiveis;

considerando ter sido reputada deserta
a licitacdo e ser, agora, emergente a contratagdo
vicejada;

considerando ainda, o Parecer Juridico
n° 316/05, emitido pelo Procurador Geral do
Estado.

RESOLVE:

DISPENSAR a realizagao de licitacdo, nos
termos do art. 24, V, da Lei 8.666, de 21 de junho
de 1.993 e suas alteracdes, para a aquisicdo
de combustivel e derivados, junto a empresa
AUTO POSTO COIMBRA LTDA, CNPJ
n°® 36.990.794/0001-25, no valor estimado de
R$ 33.587,40 (trinta e trés mil, quinhentos e
oitenta e sete reais e quarenta centavos),
conforme Processo de n° 2005/3100/00.029 - SSP.

PORTARIA N°503, 28 de abril de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 42, § 19, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, resolve:

RETIFICAR

a Portaria n° 366, de 29 de abril de 2005, onde
se |é: “designar, MARCELO FRANCISCO DE
SOUZA, Agente Penitenciario de 12 Classe,
matricula n°® 853722-4, para exercer funcao
gratificada de Agente de Servico, junto a
Superintendéncia da Policia Civil, a partir desta
data.”, leia-se: “designar, MARCELO
FRANCISCO DE SOUZA, matricula n® 853722-4,
Agente de Policia de 12 Classe, para exercer
funcdo gratificada FG-7 de Agente de Servigo,
junto a Superintendéncia da Policia Civil, a partir
de 29 de marco de 2005".

PORTARIA N°509, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o art. 42, § 12, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, resolve:

DESIGNAR

COLEMAR ARAUJO BRITO, matricula
n® 675652-2, Agente de Policia de 32 Classe,
para, sem prejuizo de suas atribui¢cdes junto
ao 2° Distrito Policial de Colinas do Tocantins,
responder pelo expediente da Delegacia de
Policia de Juarina, conferindo-lhe a funcéo
gratificada FG-5, a partir desta data.

PORTARIA N°510, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o art. 42, § 12, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, resolve:

DESIGNAR

JAIRON AFONSO COELHO MIRANDA, matricula
n°® 249750-6, Delegado de Policia de 22 Classe,
para exercer suas atribui¢cdes junto a
42 Delegacia de Policia Circunscricional de
Palmas, na condicdo de Adjunto, devendo se
apresentar a partir desta data.

PORTARIAN°511, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, § 1°, inciso Il, da
Constituicao do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio a servidora WELMA REZENDE
FUSO DE ASSIS, Médica, lotando-a na
Coordenadoria do Instituto Médico Legal, com
efeito retroativo a 11 de abril de 2005.

PORTARIAN°512, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe conferem o art. 42, § 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 16, 8§ 4°, da Lei
n°® 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio ao servidor DELANO CAIXETA
DUARTE, Auxiliar Administrativo, lotando-o na
Coordenadoria de Administragdo, com efeito
retroativo a 25 de abril de 2005.

PORTARIA N°513, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, § 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio a servidora ADRIA KIME
ZENSQUE FALCHIONE, Assistente Administrativo,
lotando-a na Delegacia de Policia de Miracema
do Tocantins, com efeito retroativo a 25 de abril
de 2005.
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PORTARIA N°514, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe conferem o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicao do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n°® 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio a servidora SUZIANE MORAIS
ARRAIS, Auxiliar Administrativo, lotando-a no
3° Nucleo de Pericia Criminal de Guarai, com
efeito retroativo a 26 de abril de 2005.

PORTARIA N° 515, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe conferem o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicao do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n°® 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio a servidora RUTE SILVA
ROCHA, Assistente Administrativo, lotando-a no
Nucleo de ldentificacdo Datiloscopica de
Araguatins, com efeito retroativo a 20 de abiril
de 2005.

PORTARIAN°516, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, § 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 16, 8§ 4°, da Lei
n°® 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio a servidora RENATA DE
ARRUDA FERREIRA, Assistente CAD-8,
lotando-a no Gabinete do Secretario, com efeito
retroativo a 20 de abril de 2005.

PORTARIA N°517, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei n®
1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio a servidora NEILA DA SILVA
OLIVEIRA, Assistente Administrativo, lotando-a
no 21° Nucleo de Identificacdo Datiloscopica
de Guarai, com efeito retroativo a 20 de abril
de 2005.

PORTARIA N°518, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio a servidora MONICA MARIA
HENRIQUE DE LIMA, Assistente Administrativo,
lotando-a na Coordenadoria de Administragéo,
com efeito retroativo a 20 de abril de 2005.

PORTARIA N°519, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe conferem o art. 42, § 1°, inciso Il, da
Constituicao do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio a servidora MEIRE HELENA
PEREIRA NUNES CORDEIRO, Assistente
Administrativo, lotando-a no 9° Nucleo de
Identificacdo Datiloscopica de Arraias, com
efeito retroativo a 27 de abril de 2005.

PORTARIA N° 520, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe conferem o art. 42, § 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio a servidora LINDONETE DIAS
DOS SANTOS, Assistente Administrativo,
lotando-a na Delegacia Especializada em
Defesa da Mulher de Miracema do Tocantins,
com efeito retroativo a 25 de abril de 2005.

PORTARIA N°521, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, § 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n°® 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio a servidora JOANE DE SOUSA
LIMA, Assistente Administrativo, lotando-a na
Diretoria de Financas, com efeito retroativo a
25 de abril de 2005.

PORTARIA N° 523, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio a servidora HELIANE
PEREIRA LIMA GONCALVES, Assistente
Administrativo, lotando-a na Delegacia de
Policia de Ananas, com efeito retroativo a
27 de abril de 2005.

PORTARIA N°524, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe conferem o art. 42, § 1°, inciso Il, da
Constituicao do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio & servidora ELISANGELA
ERNESTINADA SILVA, Assistente Administrativo,
lotando-a no 22° Nuacleo de Identificacéo
Datiloscopica de Gurupi, com efeito retroativo
a 20 de abril de 2005.

PORTARIA N° 525, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio a servidora ANA ESTELA
GOETTEN, Assistente Administrativo, lotando-a
na Coordenadoria de Administragcéo, com efeito
retroativo a 26 de abril de 2005.

PORTARIA N°526, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe conferem o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicao do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n°® 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio ao servidor WANTUIR RUITER
MARTINS, Motorista, lotando-o no 6° Nucleo de
Pericia Criminal de Paraiso do Tocantins, com
efeito retroativo a 26 de abril de 2005.
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PORTARIA N°527, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe conferem o art. 42, § 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio ao servidor ROBSON
FERREIRA DE OLIVEIRA, Motorista, lotando-o
na Coordenadoria do Instituto de Criminalistica,
com efeito retroativo a 25 de abril de 2005.

PORTARIA N°528, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio ao servidor LUIZ COSTA
NETO, Motorista, lotando-o na Coordenadoria
do Instituto de Criminalistica, com efeito
retroativo a 25 de abril de 2005.

PORTARIA N° 529, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, § 1°, inciso Il, da
Constituicao do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio ao servidor JOSELIO
ARAUJO DE SOUSA, Motorista, lotando-o na
Coordenadoria de Administragdo, com efeito
retroativo a 25 de abril de 2005.

PORTARIA N°530, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe conferem o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio ao servidor FIRMINO
ALEXANDRE COSTA SILVA, Motorista, lotando-o
na Coordenadoria de Administracdo, com efeito
retroativo a 20 de abril de 2005.

PORTARIA N°531, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicao do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio ao servidor FERNANDO MOTA
BARBOSA TELES, Motorista, lotando-o na
Coordenadoria do Instituto de Criminalistica,
com efeito retroativo a 20 de abril de 2005.

PORTARIA N°532, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe conferem o art. 42, § 1°, inciso Il, da
Constituicao do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio ao servidor EDUARDO
RAMON MARTINS, Auxiliar Administrativo,
lotando-o na Coordenadoria de Administragéo,
com efeito retroativo a 20 de abril de 2005.

PORTARIA N°533, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicao do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio ao servidor EDILSON ARRUDA
DE ALMEIDA, Assistente CAD-9, lotando-o na
Delegacia Regional de Policia Civil de
Tocantinépolis, com efeito retroativo a
27 de abril de 2005.

PORTARIA N°534, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicao do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n°® 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio ao servidor ANTONIO
GUIMARAES, Auxiliar Administrativo, lotando-o
no 3° Nucleo de Identificacdo Datiloscépica de
Ananas, com efeito retroativo a 27 de abril
de 2005.

PORTARIA N° 535, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicao do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n°® 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio ao servidor ADRIANO ROCHA,
Assistente Administrativo, lotando-o no 25°
Nucleo de Identificagcdo Datiloscopica de
Miracema do Tocantins, com efeito retroativo a
27 de abril de 2005.

PORTARIA N°536, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, § 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n°® 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio ao servidor JOSENILDO
MARQUES AMADO, Assistente Administrativo,
lotando-o no 7° Nucleo de Identificacdo
Datiloscopica de Araguatins, com efeito
retroativo a 15 de abril de 2005.

PORTARIA N°537, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, § 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 16, § 4°, da Lei
n° 1.050, de 10/02/99,

RESOLVE:

Conferir exercicio ao servidor RICARDO SILVA
RIBEIRO, Assistente Administrativo, lotando-o
no 2° Distrito Policial de Colinas do Tocantins,
com efeito retroativo a 25 de abril de 2005.

PORTARIA N° 538, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o art. 42, § 12, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, resolve:

DESIGNAR

RAIMUNDA REIS DE OLIVEIRA, matricula
n° 136743-9, Delegada de Policia de Classe
Especial, para exercer suas atribuigbes junto
ao Sistema Integrado de Operacdes - SIOP, a
partir desta data.

PORTARIA N°539, 2 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o art. 42, § 19, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, resolve:

DESIGNAR

MARTHA MARIA MERCUCCI, matricula
n° 29955-3, Delegada de Policia de Classe
Especial, para exercer suas atribui¢cdes junto
ao Sistema Integrado de Operacdes - SIOP, a
partir desta data.

PORTARIA N° 544, 3 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe conferem o art. 42, 8 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 84, da Lei 1050,
de 10/02/99, resolve:

SUSPENDER, por necessidade do
servico,

as férias do servidor EVERTON BENMUYAL DA
COSTA, matricula n° 827216-6, Escrivdo de
Policia de 3° Classe, previstas para o periodo
de 01/05/2005 a 30/05/2005, garantindo-lhe o
direito de goza-las em data oportuna e ndo

prejudicial ao andamento do servico.
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PORTARIAN°547, 4 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe conferem o art. 42, § 1°, inciso Il, da
Constituicdo do Estado, e art. 84, da Lei 1050,
de 10/02/99, resolve:

SUSPENDER, por necessidade do
servico,

as férias do servidor GEORGE LUIZ MARTINS
DIAS, matricula n°® 838715-0, Delegado de
Policia de 12 Classe, previstas para o periodo
de 02/05/2005 a 31/05/2005, garantindo-lhe o
direito de goza-las em data oportuna e nao
prejudicial ao andamento do servico.

PORTARIA N° 549, 3 de maio de 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 42, § 1°, inciso Il, da
Constituicao do Estado, e art. 34, § 1°, letra “c”,
da Lei 1.050, de 10/02/99, resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

O servidor JOAO ELISAFA LUZ VASCONCELOS,
matricula n® 851773-8, Assistente CAD-6, da
Delegacia de Policia de Goiatins para a
Delegacia de Policia de Campos Lindos, a partir
desta data.

EXTRATO DE TERMOADITIVO

PROCESSO N° : 2005/3100/000456
CONTRATO N.°: 021/2003

CONTRATANTES: Secretaria da Seguranca
Publica

CONTRATADO: Eurico da Costa Carneiro
OBJETO: 2° Termo Aditivo ao Contrato de
Locacdo do imovel destinado a abrigar o 4°
Distrito Policial de Araguaina /TO.

VALOR MENSAL: R$ 688,00 (seiscentos e
oitenta e oito reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA :31010.06.122.
0195.2001 3.3.90.36, fonte 00000000
VIGENCIA: 12 meses (25/04/2005 até 24/04/2006).
SIGNATARIOS: Julio Resplande de Araljo —
Secretario

Eurico da Costa Carneiro —
Imével

Proprietério do

PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICACAOAO
CONTRATO 010/2005 - PROCESSO
2005/3100/00171

CONTRATANTE

Nome: Secretaria da Seguranca Publica
Endereco: Esplanada das Secretarias, s/n°,
Palmas-TO

CGC: 25053109/0001-19

Fone: (63)218-1800

Representante Legal: Julio Resplande de
Aratjo, RG: 37004 SSP-GO, CPF: 075.340.191-68

CONTRATADO

Nome da Empresa: Pneus Via Nobre Ltda
Endereco: Avenida mutirdo N° 2.929 — Setor
Marista - Goiania - GO.

CNPJ/MF. 01.976.860/0001-28
Representante Legal: Genilson Saraiva de
Goiaz — CPF: 242.441.201- 49

Doravante designados, CONTRATANTE e
CONTRATADA, tém justo e acertado a correcédo
da CLAUSULA NONA , conforme o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste a correcdo da CLAUSULA
NONA do contrato n® 010/2005, que passa a
ter a seguinte redacao:

CLAUSULANONA-DADOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa resultante deste contrato correra a
conta da dotagdo orcamentaria consignada no
programa 31010 06 122 0195 2002 elemento
de despesa 3.3.90.30 fonte 000000.

As demais Clausulas permaneceréo inalteradas.
Palmas/TO, 29 de abril de 2005.

Julio Resplande de Araujo
Secretério

1° DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA DE
ARAGUAINA

PORTARIA —S. A N°. 028/05

Tendo chegado ao Nnosso
conhecimento, através do OF n° 052/04,
expedido aos 17.06.2004, pelo Dr. Eurico Greco
Puppio, Promotor de Justica desta Comarca,
acompanhando Declaragbes de SANTANA
FRANCISCO DE OLIVEIRA, noticiando que no
inicio do més de junho do corrente ano, na
cidade de Nova Olinda-TO.,ocorreram
espancamentos praticados por policiais contra
alunos do Nucleo Escolar Antonio Pereira dos
Santos, que se envolviam em uma briga, em
vista do que DETERMINO a instauracdo de
SINDICANCIA para apurar os fatos e que, apos
A.R. esta, sejam tomadas as seguintes
providéncias:

a) Junte-se aos autos OF. N° 052/04 do MP e
Declaracdes de SANTANA FRANCISCO DE
OLIVEIRA prestadas ao Promotor de Justica;

b) Intime-se as pessoas que tenham
conhecimento dos fatos;

¢) Ouca-se as vitimas requisitando exames de
corpo de delito;

d) Sejam reduzidas a termo as declaragbes dos
policiais citados.

Araguaina-TO, 2 de julho de 2004.

PORTARIA —S. A N°.029/05

Tendo chegado ao Nnosso
conhecimento que no dia 05/11/2004 foi preso
em flagrante delito FABIO BARBOSA LAGARES,
na Delegacia Especializada em Defesa da
Mulher pelo Delegado de Policia EDSON JOSE
LOBATO BORGES, sendo que esta Autoridade
Policial avocou o referido procedimento, devido
as reclamacgdes de favorecimento pessoal do
indiciado e de seus familiares, bem como a
soltura do preso pelo relaxamento da sua
prisdo em flagrante no mesmo dia, pelo
Meritissimo Juiz de Direito da segunda Vara
Criminal, em vista do que DETERMINO a
instauracdo de sindicancia para apurar os fatos,
tomando-se desde ja as seguintes
providéncias:

a) Seja juntada aos autos coOpia da priséo em
flagrante e do relaxamento da prisdo de
Fabio Barbosa Lagares;

b) Junte-se aos autos copia de TCO n° 423/04
elaborado na DEDM entre Gilma Maria
Lagares e Ana Rita Martins da Silva;

c) Intime-se para prestar declaragdes os
escrivies SELMA MOREIRA e KLEITON
MATOS;

d) Prossiga nas demais diligéncias até
concluséo do feito.

Araguaina-TO, 8 de novembro de 2004.

Bel. Francisco Gongalves Sabdia Filho
Delegado de Policia

CORREGEDORIA GERAL DA POLICIA CIVIL
PORTARIA N. 022/05

A Beld. Maridngela Ferreira Santos
Amaral, Delegada de Policia de 32 Classe,
Corregedora Adjunta, no uso de suas
atribuicdes legais, etc...

considerando o despacho do Senhor
Corregedor-Geral, expresso no oficio
n® 123/2005-GAB, de 09/03/05, da lavra do CEL
QOPM Raimundo Bonfim Azevedo Coelho,
protocolado neste 6rgdo censor sob 0 n°® 319/05,
encaminhando cépia do Pedido de
Relaxamento da Prisédo em Flagrante da pessoa
de EDSON RODRIGUES ALVES, pelo Juizo da
Comarca de Augustindpolis, visto que o
procedimento extrapolou os prazos legais, em
virtude da demora de sua remessa ao Poder
Judiciario pelo Delegado responséavel Dr. Evaldo
Oliveira Gomes.

considerando que os fatos exigem
apuracao, Determino a Senhora Escriva, que
proceda a instauracdo da competente
Sindicancia Administrativa, objetivando apurar
os fatos e suas circunstancias. Apos a devida
autuacdo desta, sejam tomadas as seguintes
providéncias iniciais:

1- Junte-se aos autos copia do oficio
n® 123/2005-GAB e apensos.

Volvam-me o0s autos conclusos para
ulteriores deliberacdes.

Palmas-TO, 31 de mar¢o de 2005.

Mariangela Ferreira Santos Amaral
Delegada de Policia - Corregedora Adjunta
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PORTARIA N°023/05

O Bel. Manoel Messias Teixeira Coelho,
Delegado de Policia de 32 Classe, Corregedor
Adjunto, no uso de suas atribui¢des legais, etc...

considerando o despacho do Senhor
Corregedor Geral, contido no oficio n® 043/2005,
de 29/03/05, exarado pelo Excelentissimo Juiz
de Direito da Comarca de Cristalandia-TO., com
protocolo nesta Corregedoria de Policia de n°
350/05, datado de 30.03.05, onde solicita
informacgdes sobre procedimento administrativo
instaurado em desfavor do servidor ADAILTON
MIRANDA DOS SANTOS, Escrivéo de Policia de
32 Classe, com lotacédo na Delegacia de Policia
de Cristalandia-TO., em virtude de Transgressao
Disciplinar praticada pelo mesmo, tendo como
vitimas PAULO GONCALVES QUEIROZ,
LOURIVAL CHAVES DA SILVA, RAIMUNDO
NONATO BARROS DE CARVALHO, GENESIO
ALVES GONCALVES e RAIMUNDAMENDES DA
COSTA.

considerando que os fatos exigem
apuracgdo, Determino ao Senhor Escrivdo, que
proceda a instauragcdo da competente
Sindicancia Administrativa, objetivando apurar
os fatos e suas circunstancias. Apos a devida
autuacdo desta, sejam tomadas as seguintes
providéncias iniciais:

a) Junte-se aos autos copia do oficio
n° 043/2005, exarado pelo MM. Juiz de Direito
da Comarca de Cristalandia-TO., Doutor Agenor
Alexandre da Silva;

b) Junte-se o Oficio s/n, oriundo da
Delegacia de Policia de Paraiso do Tocantins,
datado do dia 04.04.05, o qual encaminha
copias de declaracBes do autor e das vitimas
acima nominadas;

¢) Ap6s autuada, volva-me o0s autos
conclusos para ulteriores deliberagdes.

Palmas, 5 de abril de 2005.

PORTARIA N°024/05

O Bel. Manoel Messias Teixeira Coelho,
Delegado de Policia de 32 Classe, Corregedor
Adjunto, no uso de suas atribui¢des legais, etc...

considerando o despacho do Senhor
Corregedor Geral, contido no MEMORANDO
n°® 072/05, de 04/04/05, exarado pelo llustrissimo
Coordenador de Policia Metropolitana e
Especializa, com protocolo nesta Corregedoria
de Policia de n° 375/05, datado de 04.04.05,
onde encaminha o Memorando n° 060/2005,
de 11.03.05, em desfavor do servidor YURI
BARBOSA DA SILVA, Agente de Policia de 32
Classe, com lotacdo no 1° Distrito Policial de
Gurupi-TO., em virtude de possivel préatica de
Transgressao Disciplinar, tendo como vitima
MARIA MENDES DOS SANTOS.

considerando que o evento exige
melhor apuracdo, Determino ao Senhor
Escrivdo, que proceda a instauracdo da
competente Sindicancia Administrativa,
objetivando apurar os fatos e suas circunstancias.

Apdés a autuacao desta, sejam
tomadas as seguintes providéncias iniciais:

a) Junte-se aos autos o MEMORANDO/
SUSEC n° 011/2005, exarado pelo llustrissimo
Subsecretario da Seguranca Publica do Estado
do Tocantins, Doutor Herbert Brito Barros, o qual
encaminha a Representacdo Criminal e
demais pecas;

b) Volva-me os feitos conclusos para
ulteriores deliberacdes.

Palmas, 5 de abril de 2005.

Manoel Messias Teixeira Coelho
Delegado de Policia - Corregedor Adjunto

PORTARIA N.° 025/05

GILCIRENE APARECIDA CINTRA
SANDOVAL, Delegada de Policia de 32-Classe,
Corregedora-Adjunta de Policia Civil, no uso de
suas atribuicdes legais, e...

considerando o despacho do Senhor
Corregedor Geral da Policia Civil no oficio
n°® 219/05 da lavra do Diretor de Priséo
Provisoria;

considerando que os fatos narrados
nos documentos anexos denotam que em tese
fora perpetrada Transgressdo Administrativa
pelo Servidor UELINTON GUALBERTO
PEREIRA — Agente Penitenciario de 13-Classe.

DETERMINO ao Senhor Escrivdo que
R.A., instaure-se Sindicancia Administrativa para
apuracdo dos fatos, adotando-se as seguintes
providéncias iniciais:

Juntem-se aos autos:

a) Oficio de n° 219/05 da Diretoria de Prisdo
Proviséria, assim como seus anexos;

b) Oficio de n° 225/05 da Diretoria de Prisédo
Proviséria;

c) Cadastro de Antecedentes do Servidor em
epigrafe;

Oficie-se:

a) ao Senhor Corregedor-Geral para gestao
de viagem a Delegacia Regional de
Diandpolis, objetivando a apuragéo rigorosa
dos fatos.

b) ao R. H. desta Pasta requisitando a Certiddo
de Vida Funcional do Servidor;

c) ao Delegado Regional de Diandpolis/TO, a
fim de que nos seja remetida copia integral
do procedimento inquisitivo requisitado pelo
“parquet” no of. n°® 013/05 de 05/04/05.

Apds, volvam-me conclusos para
ulteriores deliberacdes.

DADA E PASSADA aos treze dias do
més de abril de dois mil e cinco no Gabinete da
Corregedora Adjunta.

PORTARIA N.° 026/05

GILCIRENE APARECIDA CINTRA
SANDOVAL, Delegada de Policia de 32-Classe,
Corregedora-Adjunta de Policia Civil, no uso de
suas atribuicdes legais, e...

considerando o despacho do entéo
Senhor Corregedor-Geral da Policia Civil, as fls.
04 determinando a instauracao da Investigagéo
Preliminar objetivando apurar a responsabilidade
do servidor ADAIR JOSE DE SOUZA na
condugdo do veiculo Ford Ranger XL-13F, cor
branca, placas de identificacdo MVT-3541-TO
ano 2002, chassi — 8AFER13F23J293585, em
acidente de trafego ocasionou dano ao
patrimdnio publico;

DETERMINO a instauracdo de
SINDICANCIAADMINISTRATIVA para apurar as
circunstancias em que se deram os fatos, apos
R A, sejam adotadas as seguintes providéncias
iniciais:

Juntem-se aos autos a Investigacao
Preliminar n.° 024/04 e seus anexos;

Oficie-se ao setor de R.H desta Pasta
requisitando a Certiddo de Vida Funcional do
servidor em epigrafe.

Apds, volvam-me conclusos para
ulteriores deliberacoes.

DADA E PASSADA aos treze dias do
més de abril de dois mil e cinco no Gabinete da
Corregedora Adjunta.

PORTARIA N.° 027/05

GILCIRENE APARECIDA CINTRA
SANDOVAL, Delegada de Policia de 32-Classe,
Corregedora-Adjunta de Policia Civil, no uso de
suas atribuicdes legais, e...

considerando o Despacho do Senhor
Corregedor Geral da Policia Civil, face a
Investigacdo Preliminar levada a efeito pelo
Delegado Regional da 92-DRP (Arraias);

considerando que os fatos ja apurados
apontam fortes indicios da préatica de
transgresséo contida no art. 220, inciso Il, alinea
“I" “(...) negligenciar ou descumprir qualquer
ordem legitima” e “q” “(...) dirigir-se a superior
hierarquico de modo desrespeitoso”, tendo
como investigado o Agente de Policia de 22-
Classe AECIO JOSE DE MOURA.

DETERMINO ao Senhor Escrivdo que
R. A., instaure-se Sindicancia Administrativa
objetivando a elucidagédo dos fatos, adotando
as providéncias preliminares:

Juntem-se aos autos:

a) Investigagdo Preliminar de n° 002/05 da 92-
DRP e seus anexos;

b) Cadastro de Antecedentes do Servidor em
epigrafe deste Orgéo;

Il - Oficie-se ao R. H. desta Pasta,
requisitando-se a Certiddo de Vida Funcional
do Servidor.

Apds, volvam-me conclusos para
ulteriores deliberacdes.

DADA E PASSADA aos treze dias do
més de abril de dois mil e cinco no Gabinete da

Corregedora Adjunta.
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PORTARIA N.° 028/05

GILCIRENE APARECIDA CINTRA
SANDOVAL, Delegada de Policia de 32-Classe,
Corregedora-Adjunta de Policia Civil, no uso de
suas atribui¢des legais, e...

considerando o Despacho do Senhor
Corregedor Geral da Policia Civil, face a
Investigacdo Preliminar levada a efeito pelo
Delegado Regional da 92-DRP (Arraias);

considerando que os fatos ja apurados
apontam fortes indicios da préatica de
transgressao contida no art. 220, inciso I, alinea
“q” (...) “dirigir-se a superior hierarquico de
modo desrespeitoso” e inciso Il alinea “b” “(...)
praticar ato que importe em escéandalo ou
concorra para comprometer a funcéo policial”,
tendo como investigado o Agente de Policia de
22-Classe RELDER BARBOSA LOBO.

DETERMINO ao Senhor Escrivdo que
R. A., instaure-se Sindicancia Administrativa
objetivando a elucidagédo dos fatos, adotando
as providéncias preliminares:

Juntem-se aos autos:

a) Investigacdo Preliminar de
n°® 002/05 da 92-DRP e seus anexos;

b) Cadastro de Antecedentes do
Servidor em epigrafe, deste Orgéo;

Il Oficie-se ao R. H. desta Pasta,
requisitando-se a Certiddo de Vida Funcional
do mesmo.

Apds, volvam-me conclusos para
ulteriores deliberacdes.

DADA E PASSADA aos treze dias do
més de abril de dois mil e cinco no Gabinete da
Corregedora Adjunta.

GILCIRENEA. CINTRASANDOVAL
Delegada de Policia-Corregedora Adjunta

PORTARIA N°. 029/05.

A Bel®. MARIANGELA FERREIRA
SANTOS AMARAL, Delegada de Policia de 3?2
Classe, Corregedora-Adjunta, no uso de suas
atribuigcbes legais, etc.

considerando os fatos relatados no
oficio n® 263/05 - DPP, da lavra do Diretor de
Prisdo Provisoria, Dr. José Carlos Pereira Oliveira,
noticiando que na tarde de 16/04/20005, por
volta das 16 horas, durante o horario de visita, o
detento EDSON MASCIMIANO CUSTODIO,
empreendeu fuga, apos trocar de lugar com o
irm&o Arildo Manzano Custdédio.

Visando a apuracdo do ocorrido,
DETERMINAMOS a instauragéo de Sindicancia
Administrativa, solicitando, da Srt2. Escriva de
Policia, de meu cargo, que, registre e autue esta,
e sejam tomadas as seguintes providéncias:

Junte-se aos autos oficio 263/05 e,
apensos;

Expega-se Oficio a Diretoria de Priséo
Proviséria, solicitando a apresentacédo dos
servidores plantonistas, presentes na CPP na
data do ocorrido, a esta Corregedoria a fim de
serem colhidas suas declaracgées.

Volvam-me os autos conclusos para
ulteriores deliberacdes.

Palmas, 19 de abril de 2005.

Mariangela Ferreira Santos Amaral
Delegada de Policia - Corregedora Adjunta

PORTARIA N° 030/05

O Bel. Manoel Messias Teixeira Coelho,
Delegado de Policia de 32 Classe, Corregedor
- Adjunto, no uso de suas atribuicdes legais, etc.

Através do Memorando n°® 081/2005/
CPME, com data de 13.04.05, exarado pelo
Doutor Deusimar Pereira Amorim, Coordenador
de Policia Metropolitana e Especializada, onde
encaminha o Boletim de ocorréncia n°® 1.115/05,
datado de 10.04.05, que versa sobre DISPARO
DE ARMA DE FOGO EM LUGAR HABITADO,
tendo como noticiante a senhora LANA EDLA
COSTA BARBOSA, evento perpetrado pelo
servidor ENIO WALCACER DE OLIVEIRA FILHO
— Agente de Policia de 12 Classe, Matricula
856844-8.

DETERMINO a instauracdo de
Sindicancia Administrativa, para uma melhor
apuragéo dos fatos, devendo o senhor Escrivao,
apos registro e a autuagdo da presente, sejam
tomadas as seguintes providéncias iniciais:

Junte-se aos autos o Memorando
n° 081/05 e respectivo Boletim de Ocorréncia
de n° 1.115/05, que noticia os fatos;

Junte-se o Memorando n° 082/05,
encaminhado a Diretoria de Inteligéncia, com
copia do B.O. n° 1.115/05, retornando a este
orgdo correicional com o documento
denominado Resposta ao Boletim de
Ocorréncia n®1.115/05 de lavra do servidor ENIO
W. DE OLIVEIRAFILHO;

ApOs as providéncias iniciais, volva-me
os autos conclusos para posteriores
deliberacoes.

Palmas, 19 de abril de 2005.

Manoel Messias Teixeira Coelho
Delegado de Policia - Corregedor Adjunto

PORTARIA N.° 031/05

GILCIRENE APARECIDA CINTRA
SANDOVAL, Delegada de Policia de 32-Classe,
Corregedora-Adjunta de Policia Civil, no uso de
suas atribui¢des legais, e...

considerando o despacho do entéo
Corregedor-Geral da Policia Civil em
Requisicdo Ministerial protocolada nesta
Unidade Correicional sob o n.° 204/03 foi
instaurado o Inquérito Policial n.° 009/03, em
25 de abril de 2003, constando como vitima
Sonia Raymunda Lavagnolis e indiciado o
servidor Jodo Sérgio Vasconcelos Kenupp,
remetido devidamente concluso ao Poder
Judicario desta Capital, e tendo em vista que
os fatos apurados configuram em tese
transgresséo disciplinar.

DETERMINO ao Senhor Escrivdo que
R. A., instaure-se Sindicancia Administrativa
objetivando a elucidagédo dos fatos, adotando
as providéncias preliminares:

| - Juntem-se aos autos copia do
Inquérito Policial n.° 009/03;

Il - Oficie-se ao R. H. desta Pasta,
requisitando-se a Certiddo de Vida Funcional
do mesmo.

Apds, volvam-me conclusos para
ulteriores deliberacdes.

DADA E PASSADA aos vinte oito dias
do més de abril de dois mil e cinco no Gabinete
da Corregedora Adjunta.

GILCIRENEA. CINTRASANDOVAL
Delegada de Policia-Corregedora Adjunta

SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL
PORTARIA N. 232, de 7 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, Decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a@”, da Lei n°® 1050, de 10/02/99,
resolve

REMOVER, a pedido,

JALES COSTA BENEVIDES, matricula
n°® 842162-5, Agente de Policia de 12 Classe, da
Superintendéncia da Policia Civil para a
Delegacia de Policia de Parand, devendo
apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N. 233, de 8 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicao que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004 e decreto 5685/92,
resolve

RETIFICAR

a portaria n° 193, de 15 de margo de 2005,
de remover, por necessidade do servico, onde
se |é: “HELMO AYRES SARDINHA, matricula
n® 853497-7", leia-se: “HELMO AYRES
SARDINHA, matricula n® 460249-8".
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PORTARIA N. 234, de 11 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, Decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n® 1050, de 10/02/99,
resolve

REMOVER, a pedido,

GLEIDISMAN RODRIGUES MILHOMEM PAZ,
matricula n° 853681-3, Escrivdo de Policia de
12 Classe, da Delegacia Especializada da
Infancia e Juventude de Araguaina para a
Coordenadoria de Policia Comunitaria, devendo
apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N° 235, de 13 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n°® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

JAIRO BARROS DE LIMA, matricula n® 277584,
Agente de Policia de Classe Especial, da
Delegacia Especializada em Defesa da Mulher
para o 4° Distrito Policial, ambos de Gurupi,
devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N° 236, de 13 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n°® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

LUCIANO PEREIRA DA COSTA, matricula
n°® 856561-9, Agente de Policia de 12 Classe, do
Centro de Reeducacédo Social Luz do Amanha
de Gurupi para a Delegacia de Policia de
Alianca do Tocantins, devendo apresentar-se
no destino imediatamente.

PORTARIA N° 237, de 13 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, 8§ 1°, letra “a”, da Lei n° 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

GILDA ALVES ALENCAR DE ARAUJO,
matricula n® 27243-4, Agente de Policia de
Classe Especial, da Delegacia de Policia de
Babaculéndia para o 4° Distrito Policial de
Araguaina, devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N° 238, de 13 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n° 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

ERIK MENDES BRAGA, matricula n® 827209-3,
Escrivao de Policia de 3° Classe, da Delegacia
de Policia de Ananas para a Delegacia Regionall
de Policia Civil de Araguatins, devendo
apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N. 239, de 13 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, Decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n° 1050, de 10/02/99,
resolve

REMOVER, a pedido,

JOSE GOMES DASILVA, matricula n® 411701-8,
Agente de Policia de 32 Classe, da Delegacia
de Policia de Cariri do Tocantins para a
Delegacia de Policia de Alianca do Tocantins,
devendo apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N. 240, de 13 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, Decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n°® 1050, de 10/02/99,
resolve

REMOVER, a pedido,

SEBASTIAO DE OLIVEIRA NEGRE, matricula
n® 679747-4, Agente de Policia de 32 Classe, da
Delegacia de Policia de Natividade para a
Delegacia de Policia de Dianépolis, devendo
apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N. 241, de 13 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, Decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a@”, da Lei n°® 1050, de 10/02/99,
resolve

REMOVER, a pedido,

EDGARD ROCHA DE ALMEIDA, matricula
n® 675792-8, Agente de Policia de 32 Classe, da
Delegacia de Policia de Araguatins para a 102
Delegacia Regional de Policia Civil de
Araguatins, devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N. 242, de 13 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, Decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n°® 1050, de 10/02/99,
resolve

REMOVER, a pedido,

FRANKLAND DE ALMEIDA PEREIRA, matricula
n°® 675423-6, Agente de Policia de 32 Classe, da
Delegacia de Policia de Augustinépolis para a
Delegacia de Policia de Araguatins, devendo
apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N° 243, de 13 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a@”, da Lei n°® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

EVERTON BENMUYAL DA COSTA, matricula
n° 827216-6, Escrivao de Policia de 3° Classe,
da Diretoria de Inteligéncia para a Comissdo
Permanente de Processo Disciplinar, devendo
apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N. 244, de 13 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, Decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n°® 1050, de 10/02/99,
resolve

REMOVER, a pedido,

WILTON XIMENES DA SILVA, matricula
n°® 853689-9, Agente de Policia de 12 Classe, da
Delegacia de Policia de Augustinépolis para a
Delegacia de Policia de Araguatins, devendo
apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N. 245, de 13 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, Decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n°® 1050, de 10/02/99,
resolve

REMOVER, a pedido,

IRENE ORFAO, matricula n°® 853739-9, Escriva
de Policia de 12 Classe, da 5% Delegacia de
Policia Circunscricional de Palmas para o 3°
Distrito Policial de Araguaina, devendo
apresentar-se no destino imediatamente.
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PORTARIAN. 246, de 1° de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicao que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 1903/03 e
5685/92, resolve

LOTAR, a partir desta data,

CARLOS ALEXANDRE GOMES CHAVES,
matricula n°® 827343-0, Escrivdo de Policia de
12 Classe, na Coordenadoria de Policia
Comunitéria.

PORTARIA N° 247, de 14 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n° 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

JOSE FONSECA COELHO NETO, matricula
n°® 853657-1, Escrivao de Policia de 12 Classe,
da 22 Delegacia de Policia Circunscricional para
a Coordenadoria de Policia Metropolitana e
Especializada, exercendo suas atribui¢cdes
junto a Central de Flagrantes, na condicao de
plantonista, devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N° 248, de 14 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n°® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

CIBELE MORAES FONTINELLE,
matricula n® 832737-8, Escriva de Policia de
12 Classe, da Delegacia Especializada em
Defesa da Mulher para a 12 Delegacia de Policia
Circunscricional, devendo apresentar-se no
destino imediatamente.

PORTARIA N° 249, de 18 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n°® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a@”, da Lei n° 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

EUVALDINA BARBOSA AGUIAR, matricula
n°® 26948-4, Agente de Policia de 12 Classe, da
32 Delegacia de Policia Circunscricional de
Palmas para a Coordenadoria de Policia
Comunitaria, devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N° 250, de 18 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicao que lhe confere o
ato n°® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, 81° letra“a”, da Lein® 1050, de 10/02/99, resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

LUIS CARLOS DA SILVA BERNARDINO,
matricula n°® 301310-3, Agente de Policia de 12
Classe, da Coordenadoria de Policia
Comunitaria para a 32 Delegacia de Policia
Circunscricional de Palmas, devendo
apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N° 251, de 19 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, 810 letra“a”, daLein® 1050, de 10/02/99, resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

JOAO BATISTA DE CARVALHO GOMES,
matricula n°® 698717-6, Agente de Policia de 3?2
Classe, do 2° Distrito Policial para o Nucleo
Norte da Delegacia Especializada em Crimes
Contra a Fazenda Publica, ambos de
Araguaina, devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N° 252, de 19 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicao que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, §1° letra“a”, da Lein® 1050, de 10/02/99, resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

MARCOS AURELIO CARVALHO DA SILVA,
matricula n°® 827239-5, Agente de Policia de 22
Classe, da Delegacia Especializada em Crimes
Contra a Fazenda Publica para o 2° Distrito
Policial, ambos de Araguaina, devendo
apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N° 253, de 19 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicao que lhe confere o
ato n° 449 de 11/02/2004 e decreto n® 5685/92
e art. 34, 81°, alinea “a”, da lei n° 1050,
de 10/02/99, resolve:

DESIGNAR

RONALDO GOMES DA SILVA, matricula 30821-8,
Agente de Policia de Classe Especial, lotado
no 3° Distrito Policial de Gurupi, para exercer
suas atribui¢cdes junto a Central de Flagrantes
da mesma unidade, a partir desta data.

RAIMUNDO LINO DE ARAUJO, matricula
698067-8, Agente de Policia de 32 Classe, lotado
no 3° Distrito Policial de Gurupi, para exercer
suas atribui¢cdes junto a Central de Flagrantes
da mesma unidade, a partir desta data.

PEDRO ALMEIDA MORENO, matricula 290211-7,
Agente de Policia de Classe Especial, lotado
no 3° Distrito Policial de Gurupi, para exercer
suas atribuicdes junto a Central de Flagrantes
da mesma unidade, a partir desta data.

PORTARIA N° 254, de 19 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicao que lhe confere o
ato n° 449 de 11/02/2004 e decreto n° 5685/92
e art. 34, 81°, alinea “a”, da lei n° 1050,
de 10/02/99, resolve:

DESIGNAR

ADRIANO PIRES DE MORAIS, matricula
305839-5, Agente de Policia de Classe
Especial, lotado no 3° Distrito Policial de Gurupi,
para exercer suas atribuicdes junto a Central
de Flagrantes da mesma unidade policial, a
partir desta data.

PORTARIA N° 255, de 19 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n° 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

GILSON PAULO CARNEIRO SANTANA,
matricula n°® 249890-1, Agente de Policia de 32
Classe, da Delegacia de Policia de Sao Bento
do Tocantins para a Delegacia de Policia de
Luzinopolis, devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N° 256, de 19 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n°® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

VINICIUS RODRIGUES DE SOUSA, matricula
n® 853716-0, Escrivdo de Policia de 12 Classe,
da Delegacia Estadual de Controle de Armas,
Municbes e Explosivos para a Delegacia
Estadual de Crimes Contra o Meio Ambiente,
devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N. 257, de 26 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL DO ESTADO TOCANTINS, no uso das
suas atribuicbes legais, e

CONSIDERANDO o0 excelente
desempenho dos Policiais Civis que cumpriram,
com louvor, diligéncias na cidade do Rio de
Janeiro, colaborando com a Policia Federal.
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Resolve:

| — CONCEDER Referéncia Elogiosa
aos servidores abaixo relacionados:

Marcelo Francisco de Souza - Agente de Policia
Alcides Alves de Carvalho - Agente de Policia

Il — Encaminhe-se ao departamento
responsavel para publicagdo no Diario Oficial e
faca-se constar no dossié do servidor.

PORTARIA N° 258, de 26 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n° 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

ENIO WALCACER DE OLIVEIRA FILHO,
matricula n°® 856844-8, Agente de Policia de 12
Classe, da Diretoria de Inteligéncia para a
Superintendéncia da Policia Civil, exercendo
suas atribuigfes junto ao Sistema Integrado de
Operagbes - SIOP, devendo apresentar-se no
destino imediatamente.

PORTARIA N. 259, de 27 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n°® 449 de 11/02/2004, decreto 5685/92,
resolve:

CONSIDERANDO
planejamentos efetuados;

estudos e

CONSIDERANDO as metas da
Delegacia Estadual de Controle de Armas,
Munic6es e Explosivos — DECAME e
Coordenadorias de Policia;

Resolve:
TORNAR SEM EFEITO

a Portaria n°® 597, de 20 de julho de 2004, que
regulamenta o controle das cautelas de
armamento e demais materiais da Secretaria
da Seguranca Publica.

PORTARIA N° 260, de 27 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

SILVANO DE PAIVA GUIMARAES, matricula
n°® 822394-7, Agente de Policia de 12 Classe, da
Delegacia de Policia Interestadual para a 22
Delegacia de Policia Circunscricional, ambas
de Palmas, devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N° 261, de 20 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n°® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

GILIANNO RODRIGUES DE ASSIS, matricula
n°® 856854-5, Escrivao de Policia de 12 Classe,
da Delegacia de Policia de Dueré para a 32
Delegacia Regional de Policia de Gurupi,
devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N° 262, de 26 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicao que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

RUBENS CESAR SOARES FERNANDES,
matricula n°® 827391-0, Escrivdo de Policia de
32 Classe, da Superintendéncia da Policia Civil
para a Diretoria de Administracdo e Financas,
devendo apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N° 263, de 27 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n°® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

ANGELINO MARINHO PEREIRA, matricula
n°® 613738-5, Agente de Policia de 32 Classe, da
Delegacia Especializada da Infancia e
Juventude para a 52 Delegacia de Policia
Circunscricional, ambas de Palmas, devendo
apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N° 264, de 27 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n° 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

CLEIBER DAMACENO NEIVA, matricula
n°® 856558-9, Agente de Policia de 12 Classe, da
22 Delegacia de Policia Circunscricional para a
Coordenadoria de Policia Metropolitana e
Especializada, exercendo suas atribui¢cdes
junto a Central de Flagrantes, na condicao de
plantonista, devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N° 265, de 27 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicao que lhe confere o
ato n® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n° 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

ALUIZIO ROBERT GALVAO FARIA, matricula
n°® 853570-1, Agente de Policia de 12 Classe, da
Coordenadoria de Policia Metropolitana e
Especializada para a 12 Delegacia de Policia
Circunscricional, ambas de Palmas, devendo
apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N° 266, de 27 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicao que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n° 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

PEDRO PAULO DE ARAUJO, matricula n®
827327-8, Motorista Policial de 22 Classe, da 52
Delegacia de Policia Circunscricional para a 42
Delegacia de Policia Circunscricional, ambas
de Palmas, devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N° 267, de 27 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n° 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

ANDRE GUEDES LEANDRO, matricula
n° 853675-9, Escrivao de Policia de 12 Classe,
da Delegacia Especializada na Repressdo ao
Crime Organizado e a Lavagem de Dinheiro
para a Coordenadoria de Policia Metropolitana
e Especializada, exercendo suas atribuicdes
junto a Central de Flagrantes, na condicdo de
plantonista, devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N° 268, de 28 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

RAIMUNDO FERNANDES DE CARVALHO,
matricula n°® 276197-1, Agente de Policia de 3?2
Classe, da Delegacia de Policia de
Marianopolis para a Delegacia de Policia de
Tocantinia, devendo apresentar-se no destino
imediatamente.




36 DIARIO OFICIAL N°1.916

Ano XVII - Estado do Tocantins, segunda-feira, 9 de maio de 2005

PORTARIA N° 269, de 28 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n° 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

JOSE ADAUTO SEGATTI, matricula n® 28215-4,
Agente de Policia de Classe Especial, da
Delegacia de Policia de Talism& para a
Superintendéncia da Policia Civil, devendo
apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N° 270, de 29 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, 8 1°, letra “a”, da Lei n° 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

LUSO AURELIO COSTA CASTRO, matricula
n° 853666-0, Escrivao de Policia de 12 Classe,
da Superintendéncia da Policia Civil para a 32
Delegacia de Policia Circunscricional, ambas
de Palmas, devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N° 271, de 29 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n° 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do servico,

MERISWANE TEIXEIRA OLIVEIRA ZANINI,
matricula n® 687405-3, Escriva de Policia de 12
Classe, da Superintendéncia da Policia Civil
para a 12 Delegacia de Policia Circunscricional,
ambas de Palmas, devendo apresentar-se no
destino imediatamente.

PORTARIA N° 272, de 29 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n°® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n°® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do servico,

GIOVANNA CAVALCANTINAZARENO, matricula
n°® 856507-4, Agente de Policia de 12 Classe, da
Delegacia Especializada em Crimes Contra o
Consumidor e a Economia Popular - DERCCON
para o Sistema Integrado de Operagdes - SIOP,
devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N° 273, de 29 de abril de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

MARC SUWELLD LEANDRO DE MELO,
matricula n°® 820339-3, Agente de Policia de 12
Classe, da Coordenadoria do Instituto de
Criminalistica para o Sistema Integrado de
Operagbes - SIOP, devendo apresentar-se no
destino imediatamente.

PORTARIA N° 274, de 27 de abril de 2005.

Aplica sancéo disciplinar previsto no
art. 145, Inciso Il, da Lei N° 1050/99,
de 10 de fevereiro de 1999. Estatuto
dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta e Indireta dos
Poderes do Estado do Tocantins.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo, art. 221, da Lei 1050/99, decreto
1930/2003, ato 449-NM do Diario Oficial n® 1620
e art. 24 do Decreto 5685/92 de 11/05/1992;

RESOLVE:

| — Aplicar a sanc¢do disciplinar de
SUSPENSAO prevista no art. 145, Inciso I, c/c
art. 146, ambos da Lei n® 1050/99, ao servidor
MANOEL LAELDO DOS SANTOS, Delegado de
Policia de 22 Classe, submetido a Sindicancia
Administrativa n® 107/2004, de 08/12/2004, por
infringéncia do art. 220 I, “m” da Lei n° 1050/99,
com as alteracdes dadas pela Lei n° 1.109/99.

Il — A Suspens&o que se refere o Inciso I,
do artigo 145, da Lei n° 1050/99, serd de 05
(cinco) dias, com prejuizo dos vencimentos,
sendo afastado de suas funcoes.

IIl — E para fins do art. 223, da
Lei n® 1050/99, encaminhem-se cépias desta
a Corregedoria Geral da Policia Civil, para
ciéncia ao servidor, e, ainda, ao Departamento
de Pessoal e Recursos Humanos, desta
Secretaria, para as anotagfes cabiveis.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data
da ciéncia pelo servidor.

PORTARIA N° 275, de 2 de maio de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a@”, da Lei n® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

EDVAN NEVES DA CONCEICAO, matricula
n°® 681660-6, Agente de Policia de 32 Classe, da
Delegacia de Policia de Sampaio para a
Delegacia de Policia de Carrasco Bonito,
devendo apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N° 276, de 2 de maio de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicao que lhe confere o
ato n® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a@”, da Lei n® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

CHALITATEIXEIRA DA FONSECA, matricula
n® 827224-7, Escriva de Policia de 32 Classe,
do Centro de Reeducac¢do Social Luz do
Amanha para a Delegacia Especializada da
Infancia e Juventude, ambos de Gurupi, devendo
apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N°277,de 2 de maio de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, 8 1°, letra “a”, da Lei n°® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

FLAVIO MOREIRA SANTOS, matricula
n° 856501-5, Escrivao de Policia de 12 Classe,
do 2° Distrito Policial para a 32 Delegacia
Regional de Policia Civil, ambos de Gurupi,
devendo apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N° 278, de 2 de maio de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n° 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

FRANCISCO ALESSANDRO PIMENTEL
SOUSA, matricula n® 856502-3, Escrivdo de
Policia de 12 Classe, do 1° Distrito Policial para
0 22 Distrito Policial, ambos de Gurupi, devendo
apresentar-se no destino imediatamente.

PORTARIA N° 279, de 3 de maio de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34, § 1°, letra “a”, da Lei n°® 1050, de 10/02/99,
resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

GIOVANNA CAVALCANTI NAZARENO, matricula
n°® 856507-4, Agente de Policia de 12 Classe, do
Sistema Integrado de Operacdes - SIOP para a
Diretoria de Administracdo e Finangas devendo
apresentar-se no destino imediatamente.
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PORTARIA N° 280, de 2 de maio de 2005.

Aplica sancédo disciplinar previsto no
art. 145, Inciso Il, da Lei n® 1050/99,
de 10 de fevereiro de 1999, Estatuto
dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta e Indireta dos
Poderes do Estado do Tocantins.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo, art. 221, da Lei 1050/99, decreto
1930/2003, ato 449-NM do Diario Oficial n° 1620
e art. 24 do Decreto 5685/92 de 11/05/1992;

RESOLVE:

I — Aplicar a sangdo disciplinar de
SUSPENSAO prevista no art. 145, Inciso Il, c/c
art. 146, ambos da Lei n°® 1050/99, ao servidor
ANTONIO WERBERTHE DE SOUSA, Agente de
Policia de 32 Classe, submetido a Sindicancia
Administrativa n°® 016/2005, de 21/02/2005, por
infringéncia do art. 220 11, “f” e “x”, da Lei
n® 1050/99, com as altera¢cbes dadas pela Lei
n°® 1.109/99.

Il — A Suspenséo que se refere o Inciso I,
do artigo 145, da Lei n°® 1050/99, sera de 05
(cinco) dias, com prejuizo dos vencimentos,
sendo afastado de suas funcdes.

Il — E para fins do art. 223, da Lei n°
1050/99, encaminhem-se coépias desta a
Corregedoria Geral da Policia Civil, para ciéncia
ao servidor, e, ainda, ao Departamento de
Pessoal e Recursos Humanos, desta
Secretaria, para as anotagfes cabiveis.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data
da ciéncia pelo servidor.

PORTARIA N. 281, de 4 de maio de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL DO ESTADO TOCANTINS, no uso das
suas atribuicbes legais, e

CONSIDERANDO o
desempenho dos Policiais
Tocantinopolis;

excelente
Civis de

CONSIDERANDO a atuacao com rigor
e dedicacao da equipe que autuou em flagrante
delito GIZEUDA CONCEICAO DIAS OLIVEIRA
por homicidio e trafico de drogas e, também,
LUIZ GONZAGA LOPES DE SOUSA pelo crime
de trafico de drogas;

Resolve:

| — CONCEDER Referéncia Elogiosa
aos servidores abaixo elencados:

Jonas Fonseca da Silva - Delegado Regional
de Policia Civil

Evandro Gomes Pereira - Delegado de Policia
Jairene Bandeira Gomes de Oliveira - Escriva
de Policia

James Resplandes Salviano - Escrivéo de Policia
Jair Bandeira Gomes - Agente de Policia

José Antbnio Moreira Marinho - Agente de Policia
Genildo Azevedo Marcelino - Motorista Policial
Méarcio Henrique Ivo Resplades - Assistente
CAD-10

Il — Encaminhe-se ao departamento
responsavel para publicagdo no Diario Oficial e
faca-se constar no dossié do servidor.

PORTARIA N. 282, de 4 de maio de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicao que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004 e decreto 5685/92, resolve

RETIFICAR

a portaria n° 235, de 16 de margo de 2005,
de remover, por necessidade do servico, onde
se l&: “LUSO AURELIO COSTA CASTRO,
matricula n° 853666-0, Escrivdo de Policia de
12 Classe, do 3° Distrito Policial de Palmas para
o Departamento Estadual de Transito, devendo
apresentar-se no destino imediatamente”,
leia-se: “LUSO AURELIO COSTA CASTRO,
matricula n® 853666-0, Escrivdo de Policia de
12 Classe, do 3° Distrito Policial de Palmas para
a Superintendéncia da Policia Civil, exercendo
suas atribui¢cdes junto ao Departamento
Estadual de Transito, devendo apresentar-se
no destino imediatamente”

PORTARIA N° 283, de 4 de maio de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicao que lhe confere o
ato n® 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34,8 1°, letra“a’, da Lein° 1050, de 10/02/99, resolve:

REMOVER, por necessidade do
servico,

JOSE ANTONIO LOPES FARINHA, matricula
n° 853682-1, Escrivao de Policia de 12 Classe,
do 3° Distrito Policial para a Delegacia Estadual
de Crime Contra a Fazenda Publica e Economia
Popular (Nucleo Regional Sul), ambos de
Gurupi, devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N° 284, de 4 de maio de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34,819 letra“a”, da Lein® 1050, de 10/02/99, resolve:

REMOVER, por necessidade do servico,

REINALDO RAMOS DE MELO, matricula
n°® 853515-9, Agente de Policia de 12 Classe, do
1° Distrito Policial para a Delegacia Estadual
de Crime Contra a Fazenda Publica e Economia
Popular (Nucleo Regional Sul), ambos de
Gurupi, devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

PORTARIA N° 285, de 4 de maio de 2005.

O SUPERINTENDENTE DA POLICIA
CIVIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
ato n° 449, de 11/02/2004, decreto 5685/92 e
art. 34,810, letra“a”, da Lein® 1050, de 10/02/99, resolve:

REMOVER, por necessidade do servico,

ALBERTINO PEREIRA DE SOUZA, matricula
n° 441899-9, Agente de Policia de 32 Classe, do
3° Distrito Policial para a Delegacia Estadual
de Crime Contra a Fazenda Publica e Economia
Popular (Nucleo Regional Sul), ambos de
Gurupi, devendo apresentar-se no destino
imediatamente.

Achiles Goncalves Ferraz
Superintendente da Policia Civil

D SECRETARIA DO TRABALHO
EACAO SOCIAL

Secretaria:MARIA HELENA BRITO MIRANDA

EXTRATO DE CONVENIO

Termo de Convénio n.%: 20/2005

Processo n.°: 362/2005

Concedente: Governo do Estado do Tocantins
Secretaria do Trabalho e A¢éo Social
Convenente: Associacdo dos ldosos de
Miracema do Tocantins

Objeto: Repasse de recursos financeiros para
auxiliar a Convenente em suas despesas de
custeio, visando atender em média 100 (cem)
idosos na faixa etaria acima de 60 (sessenta) anos.
Dotag&o Orcamentaria: Funcional Programética
4265008244018043500000 Natureza de
Despesa 33.50.41 Fonte de Recursos
000888888 Nota de Empenho 2005NE00313.
Valor Mensal: R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais).

Valor Total: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos
reais).

Data da assinatura: 29/04/2005.

Vigéncia: 09 meses a partir da data de
assinatura

Signatarios: Maria Helena Brito Miranda -
Secretaria

Simone Duarte do Nascimento - Presidente

D DETRAN

Diretor-Geral: JOAQUIM DE SENA BALDUINO

EXTRATO DE CONVENIO

PROCESSO: 2005 3247 000113
CONVENIO: n° 035/2005

CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Guarai /TO
CONVENIADOS: Departamento Estadual de
Transito — DETRAN/TO e Policia Militar do
Estado do Tocantins

OBJETO: Estabelecer procedimentos de
cooperagdo que propicie a implementacdo dos
dispositivos da Lei N°. 9.503, que institui o
Cdédigo de Transito Brasileiro, nos Termos do
artigo 25 e seu paragrafo Unico e na relagdo
muitua entre os Orgdos executivos estaduais e
municipais, prevista no artigo 22, Inciso XllI e
artigo 24, Inciso XllIl do C.T.B., respectivamente.
VALOR : Prefeitura Municipal de Guarai, 40%
(quarenta por cento), Departamento Estadual
de Transito — DETRAN-TO, 15% (quinze por
cento), Policia Militar do Estado do Tocantins,
40% (quarenta por cento) e FUNSET 5% (cinco
por cento), da receita mensal de que trata o
Art.320, da Lei 9.503/97, de 23.09.97.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir de
01.01.2005.

DATA DE ASSINATURA: 12.01.2005.
SIGNATARIOS: Joaquim de Sena Balduino —
Diretor Geral do DETRAN-TO, Pe. Milton Alves
da Silva — Prefeito Municipal de Guarai/TO e Cel.
QOPM Raimundo Bonfim Azevedo Coelho —
Comandante Geral da Policia Militar do Estado
do Tocantins.
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EXTRATO DE CESSAO DE USO

TERMO DE CESSAO: 001/2005

PROCESSO N°: 2005 3247 000086
CEDENTE: Departamento Estadual de Transito
—DETRAN-TO

CESSIONARIO: Secretaria da Cidadania e Justica.
OBJETO: Cesséo de uso de utiliza¢éo de 01 (um)
veiculo, sendo um veiculo marca GM/S10
2.5 d 4X4, cor branca, ano 1999, modelo 2000,
Diesel, chassi n.° 9BG138BTOYC404093,
placa MVW 5690, OFICIAL.

VIGENCIA: De 21.03.2005 a 31.12.2006.
DATA DAASSINATURA: 21 de marco de 2005
SIGNATARIOS: Joaquim de Sena Balduino —
Diretor Geral do DETRAN-TO e Sr. Télio Ledo
Ayres — Secretério da Cidadania e Justica.

EXTRATO DE TERMOADITIVO

PROCESSO N°: 2003 3247 000171
CONTRATO N°: 011/2003

TERMO ADITIVO N°: 002/2005
CONTRATANTE: Departamento Estadual de
Transito — DETRAN-TO

CONTRATADO: CONSIST —Consultoria, Sistemas
e Representagdes Ltda

OBJETO: Licenca de Uso de Programas —
Produtos: ADABAS FOR UNIX e NATURAL FOR
UNIX e Prestacgdes de Servigos Complementares.
VALOR: R$ 23.414,48 (vinte e trés mil,
guatrocentos e quatorze reais e quarenta e oito
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 32.4706126019
54003 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — 40
— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
VIGENCIA: De 1°.04.2005 a 31.03.2006.
MODALIDADE DE LICITACAOQ: Inexigibilidade de
Licitacéo, conforme Portaria SEFAZ/N° 1.106/2003
de 25 de julho de 2003, publicada no DOE
n.° 1.490/03 de 5 de agosto de 2003.

DATA DE ASSINATURA: 8 de abril de 2005.
SIGNATARIOS: Joaquim de Sena Balduino —
Diretor Geral do DETRAN-TO, e o Sr. Pablo
Alejandro Kipersmit — Vice Presidente Executivo
da CONSIST - Consultoria, Sistemas e
Representagfes Ltda.

D FUNDACAO CULTURAL

Presidente: VALQUIRIA MOREIRA REZENDE

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO Ne: 007/2005

PROCESSO N°: 2005 2871 000207
CONVENENTE: Fundagédo Cultural do Estado
do Tocantins

CONVENIADA: Prefeitura Municipal de Monte do
Carmo

VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais)
DOTAC,‘AO ORCAMENTARIA: 28710 - 13.392.
0029.4.092 — 3.3.40.41 - 00

OBJETO: Festejo de Nossa Senhora do Rosério
VIGENCIA: Até 30 de agosto de 2005

DATA DAASSINATURA: 2 de maio de 2005.
SIGNATARIOS: Valquiria Moreira Rezende
Presidente

Condorcet Cavalcante Filho - Prefeito

FUNDACAO DE MEDICINA D
TROPICAL

Presidente: AMANDA LUIZA CORVEL DE VIDAL NICOLAU
(RESPONDENDO)

ORDEM DE SERVICO /FMT N ° 004,
DE 4 DE MAIO DE 2005.
(republicada por incorrecéo)

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DA
FUNDACAO DE MEDICINA TROPICAL DO
TOCANTINS, no uso das atribuicGes lhe
conferidas pelo Ato N° 1.180 - DSG,
de 11 de abril de 2005, e com fulcro no artigo 11,

inciso I, alineas “b”, “c” e “e”, do Decreto
n° 1.669, de 27 de dezembro de 2002,

CONSIDERANDO a Ordem de Servico
FMT/N° 003, de 4 de maio de 2005 que disciplina
a participacdo de servidores em eventos de
capacitacdo e pos-graduacéo,

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR os servidores SUELI
APARECIDA SAO JOSE BORGES, matricula
n°7018746, BRUNO MEDRADO ARAUJO,
matricula n® 834979-7, HEBERT LIMA BATISTA,
matricula n° 835647-5, MIGUEL EMILIO
SARMIENTO GENER, matricula n° 836911-9,
MARTA DE SOUSA MONTEIRO, matricula
n°® 853420-9, ODELINO OLIVEIRA FONSECA,
matricula n® 836361-7, para sob a presidéncia
do primeiro, constituirem a Comissédo de
Selecdo, Acompanhamento e Avaliacdao,
encarregada de executar o processo seletivo e
demais procedimentos previstos na Ordem de
Servico/FMT/ N° 003/ 2005, relativos a
participacdo em eventos de capacitacdo de
curta, média e longa duragdo e concessao
de ajuda financeira para as finalidades
especificadas aos servidores desta
Fundagéo.

Art. 2° Determinar que a selegdo e
avaliacdo sejam feitas conforme o estabelecido
na Ordem de Servigco acima referida.

Art. 3° Esta Ordem de Servigco entra em
vigor na data de sua publicagéo.

Amanda Luiza Corvel de Vidal Nicolau
Respondendo pela FMT
Ato N° 1.180 —DSG, de 11/04/2005.

D IGEPREV-TOCANTINS

Presidente: NILTON GONCALVES BARBOSA

PORTARIA N.°029/AP, de 5 de maio de 2005.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO
TOCANTINS, consoante dispde os arts. 17,
inciso |, alinea “a”, item 3, § 1°, 18, inciso I,
alinea “b", § 1°, 20, caput, 28, 46, incisos I,
alinea “a”, e Ill, alinea “a”, 57, inciso XllI, e 89,
8§ 1°, inciso |, alinea “a”, item 1, da Lei n.° 1.246,
de 6 de setembro de 2001, alterada pela Lei
n.°1.324, de 17 de abril de 2002, com base nos
arts. 7°, inciso IV e 40, 8§ 1°, inciso lIl, alinea “b”, § 8°,
da Constituicdo Federal, redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, resolve:

CONCEDER

Aposentadoria Voluntaria por Implemento de
Idade a servidora JOSEFA MONTEIRO DOS
REIS, matricula n.° 84980-4, integrante do
Quadro-Geral dos Servidores do Poder
Executivo do Estado do Tocantins, com lotacao
na Secretaria da Educacéo e Cultura, no cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, Classe |
Referéncia C, fixando o subsidio proporcional
a 18 (dezoito) anos de contribuigdo, com base
no que consta do Processo n.° 2004/2441/
000791.

PORTARIA N° 030/AP, de 5 de maio de 2005.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO
TOCANTINS, consoante dispde os arts. 17,
inciso |, alinea “a”, item 3, § 1°, 18, inciso lll,
alinea “b”, § 1°, 20, caput, 28, 46, incisos I,
alinea “a” e lll, alinea “a”, 57, inciso XIlI, e 89,
§ 1°, inciso |, alinea “a”, item 1, da Lei n°® 1.246,
de 6 de setembro de 2001, alterada pela Lei
n® 1.324, de 17 de abril de 2002, com base nos
arts. 7°, inciso 1V, 40, 88§ 1°, inciso lll, alinea “b”,
3° e 8°, da Constituicdo Federal, com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, publicada no Diario
Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2003, e
ainda com o art. 1° e paragrafos da Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004, resolve:

CONCEDER

Aposentadoria Voluntaria por Implemento de
Idade a servidora MARIA NEUZA PIMENTEL
LOPES, matricula n® 119334-1, integrante do
Quadro-Geral dos Servidores do Poder
Executivo do Estado do Tocantins, com lotacao
na Secretaria da Educacéo e Cultura, no cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, Classe |,
Referéncia C, fixando o beneficio no valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) proporcional a 18
(dezoito) anos de contribuicdo, com base no
que consta do Processo n.° 2005/2441/000091.

PORTARIA N° 031/2005, de 5 maio de 2005.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicbes e
consoante o disposto no paragrafo Unico, do
artigo 84 da Lei 1.050, de 10 de fevereiro
de 1999 e art. 57, XIV, da Lei 1.246, de 6 de
setembro de 2001, com redacg&o dada pelo
artigo 11, da Lei 1.324, de 17 de abril de 2002,
resolve:
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DETERMINAR, o gozo de 14 (catorze) dias das férias legais da
servidora Heloisa Lopes Rodrigues, matricula n. 659.177-9, suspensas
pela Portaria n. 002/2005 de 18 de janeiro de 2005, referente ao periodo
aquisitivo de 01.07.2003 a 30.06.2004, previsto para o periodo de
03.01.2005 a 01.02.2005, para que sejam usufruidas no periodo de
30.05.2005 a 12.06.2005.

PORTARIA N.°032/2005, DE 5 DE MAIO DE 2005.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA
DO ESTADO DO TOCANTINS - IGEPREYV, no uso de suas atribuicbes e
consoante o disposto no art. 57, inciso XIV, da Lei n° 1.246, de 6 de
setembro de 2001, consolidada na conformidade da Lei n° 1.324, de 17
de abril de 2002,

Resolve:

DESIGNAR, a servidora IONE DE SOUSA LIRA CAVALCANTE, matricula n®
705.772-5; ocupante do cargo de Assistente Administrativo/ Encarregado
de Servicos para, sem prejuizos de suas fungdes, responder pela
Coordenadoria de Concessédo e Controle de Beneficios no periodo de
30.05.2005 a 12.06.2005.

D JUCETINS

Presidente: RAIMUNDO ARRUDA BUCAR

PORTARIA JUCETINS N.° 20, DE 5 DE MAIO DE 2005.

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e consoante o disposto
nos arts. 23, inciso Il, 42, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.934, de 18
de novembro de 1994, conjugado com os arts. 25, inciso X, 49, inciso Il e
51, paragrafo Unico, do Decreto Federal n® 1.800, de 30 de janeiro de
1996, resolve:

DESIGNAR a servidora FATIMA BUCAR VASCONCELOS,
Coordenadora do Registro do Comércio, matricula n.° 859941-6, para
proferir decisdo singular nos pedidos de arquivamentos dos atos proprios
do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, submetidos
ao regime singular.

PORTARIA JUCETINS N.° 21, DE 5 DE MAIO DE 2005.

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribui¢cdes legais e consoante o disposto
nos arts. 23, inciso Il, 42, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.934, de 18
de novembro de 1994, conjugado com os arts. 25, inciso 1X, 49, inciso Il e
51, paragrafo Unico, do Decreto Federal n° 1.800, de 30 de janeiro de
1996, resolve:

DESIGNAR a servidora JUDITH MARIA DE CARVALHO,
Assistente, matricula n.° 842832-8, para proferir decisao singular
nos pedidos de arquivamentos dos atos proprios do Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins, submetidos ao regime singular.

PORTARIA JUCETINS N.° 22, DE 5 DE MAIO DE 2005.

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribui¢cdes legais e consoante o disposto
nos arts. 23, inciso I, 42, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.934, de 18
de novembro de 1994, conjugado com os arts. 25, inciso 1X, 49, inciso Il e
51, paragrafo Unico, do Decreto Federal n® 1.800, de 30 de janeiro de
1996, resolve:

DESIGNAR a servidora ELIZABETH ALVES ROCHA, Assessor
Especial, matricula n.° 830153-1, para proferir decisdo singular nos
pedidos de arquivamentos dos atos proprios do Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins, submetidos ao regime singular.

PUBLICAGOES
DOS MUNICIPIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS QUE
COMPOEM O QUADRO-GERAL DE SERVICOS PUBLICOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDITAL Ne 01 DO CONCURSO PUBLICO 01/2005 PMP/TO,
DE 6 DE MAIO DE 2005 - ABERTURA

A Comissdo do Concurso Publico, instituida nos termos do
Decreto No 95/2005, de 29 de abril de 2.005, publicado no placard da
Prefeitura Municipal de Palmas em 29 de abril de 2.005, torna publica a
abertura de inscri¢cdes para a realizagdo de Concurso Publico de Provas
para a selecdo de candidatos as vagas dos cargos de Nivel Fundamental,
Nivel Médio e Nivel Superior de provimento efetivo do Quadro-Geral de
Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal de Palmas.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado
pela Fundacéo Universa FUNIVERSA.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos as
vagas disponiveis nesta data dos cargos de Nivel Fundamental, Médio e
Superior, de provimento efetivo, do Quadro-Geral de Servidores Publicos
da Prefeitura Municipal de Palmas, e dos que vagarem durante o prazo de
validade do concurso publico.

1.3 O concurso publico é regido pelas normas do Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas, Lei Complementar No 008, de 16 de novembro de
1999, Lei No 878 de 10 de abril de 2000 e suas alteracdes e Lei No 682,
de 10 de novembro de 1997 e suas alteragfes, pelas normas
constitucionais aplicaveis.

1.4 O concurso publico oferece 567 vagas para os cargos de
Nivel Fundamental, 649 vagas para os cargos de Nivel Médio e 831 vagas
para os cargos de Nivel Superior, cujos requisitos de formacgéo, graduacao,
especialidades e quantitativos por cargos estdo especificados no item 2 e no
Anexo | deste Edital.

1.5 O concurso publico seré realizado na cidade de Palmas-TO e
consistird de exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagédo
de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos
0s cargos, e, ainda, de avaliagdo de titulos somente para os cargos de
Nivel Superior.

1.6 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados terdo
exercicio nos diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Palmas,
designados de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo.

2. DOS CARGOS E PERFIL, REMUNERAGAO, JORNADA DE
TRABALHO, VAGAS DISPONIVEIS E VALOR DATAXADE INSCRICAQO:

2.1. Cargos de Nivel Superior:

REMUNERAGAO
(vencimento bruto)
Base: abril/2005
R$ 1.367,00

JORNADA DE
TRABALHO VAGAS TAXA DE
(horas/semana) DISPONIVEIS  INSCRICAO
9

PERFIL/AREA
ESPECIALIDADE

COD. CARGO

101 Administrador

102 Administrador

103  Analista de Acervo Historico
104 Analista de Ciéncias Sociais
105 Analista de Comunicagao Social

Comércio Exterior

106 Analista de Controle Interno
107 Analista de Recursos Humanos
108  Analista de Sistemas

109 Arquiteto

110  Assistente Social

111 Auditor de Rendas R$ 1.367,00 +
produtividade
112 Biblioteconomista
113  Bidlogo

114 Biomédico

115 Contador

116 Contador

117  Economista

118  Enfermeiro -
119 Engenheiro Agrénomo
120 Engenheiro Ambiental
121 Engenheiro Civil

122 Engenheiro Eletricista
123 Engenheiro Florestal
124  Estatistico

125 Farmacéutico/Bioquimico

126 Fisioterapeuta

127  Fonoauditlogo

128 Geografo -
129 Geologo - 1
130 Jornalista - 16
131 Médico (20h/s) R$ 683,50 + gratificagdo 20 his 24

Cooperativismo

@ = PN
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Pew-ao
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13

g

Médico (40h/s) R$ 1.367,00 + 40 h/s 60
gratificagao
133  Médico
134  Médico
135 Médico
136 Médico
137 Médico
138 Médico

Angiologia 2
Cardiologia 8
Cirurgia Geral 9
Endocrinologia 1
Gastroenterologia 6
Ginecologia 24
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139 Médico Hematologia 1
140 Médico Infectologia 1
141 Médico Mastologia 1
142 Médico Nefrologia 1
143 Médico Neurologia 4
144 Médico Oftalmologia 5
145 Médico Ortopedia 15
146  Médico Otorrinolaringologia 6
147 Médico Pediatria 23
148  Médico Pneumologia 4
149  Médico Psiquiatria 8
150 Médico Urologia 3
151 Médico Veterinario R$ 1.367,00 40 his 2
152 Nutricionista 11
153 Odontdlogo (20h/s) RS 683,50 + gratificagao 20 his 17
154 Odontélogo (40h/s) R$ 1.367,00 + 40 his 30
gratificagéo
155 Odontologo Cirurgido Buco- 2
Maxilo-Facial
156 Odontologo Endodontista 3
157  Odontdlogo Odontopediatria 2
158 Odontdlogo Periodontista 2
159  Odontologo Protesista 3
160 Odontdlogo Radiologista 1
161 Pedagogo - 6
162 Psicologo 3
163  Reporter Fotogréfico 3
164 Sanitarista 2
165 Terapeuta Ocupacional 3
166  Turismologo 3
2.2. Cargos de Nivel Superior Secretaria de Educagéo:
REMUNERAGAO JORNADA DE
COD. CARGO PERFIL/AREA (vencimento bruto) TRABALHO VAGAS TAXADE
ESPECIALIDADE Base: abrill2005 (horas/semana) DISPONIVEIS  INSCRIGAO
201 Professor PII Ciéncias 8
202 Professor Pl Educacdo Artistica 4
203 Professor Pl Educacdo Fisica 82
204 Professor Pl Geografia 5
205 Professor PII Histéria 7
206 Professor Pl Letras Inglés 6
207 Professor PlI Letras Portugués 10
208  Professor PII Matemética 10
209 Professor Pl Normal Superior 50
210 Professor Pl Pedagogia 30
Orientacdo
211 Professor Pl Pedagogia
Supervisdo,
Administragdo e
Regéncia 21
2.3. Cargos de Nivel Médio:
PERFIL/AREA REMUNERAGAO JORNADA DE
COD. CARGO ESPECIALIDADE  (vencimento bruto) TRABALHO VAGAS TAXADE
Base: abril/2005 (horasisemana)  DISPONIVEIS  INSCRIGAO
301 Agente de Tributagdo R$ 502,00 + 40 his 4
produtividade
302 Assistente Administrativo 40 his 63
303 Atendente de  Consultério 72
Dentdrio
304 Assistente em Protese Dentdria 6
305 [Educador Social 42
306 |Fiscal de Transito e Transportes R$ 502,00 +
produtividade
307 Fotografo R$ 502,00 40 his 3
308 Operador de Raio-X 2
309  Programador de Computador 7
310 Projecionista 2
311 Protético Dentario 6
312 Serigrafista 1
313 Técnico Agricola 7
314 Técnico de Controle Interno 6
315 Técnico Eletricista 2
316 Técnico em Contabilidade 5
317  Técnico em Edificagdes 1
318 Técnico em Eletronica 2
319 Técnico em Enfermagem 105
320 Técnico em Laboratdrio de 20
[321 Técnico em Sequranca do [ | 1 |
| 322 [Técnico em Sonorizacéo | - | [
323 Técnico em Telecomunicacdes
324 Topografo
24. Cargos de Nivel Médio Secretaria de Educagéo:
REMUNERAGAO JORNADA DE
CcOD. CARGO PERFIL/AREA (vencimento bruto) TRABALHO VAGAS TAXA DE
ESPECIALIDADE ~ Base: abrill2005 (horas/semana) DISPONIVEIS  INSCRIGAO
401 Professor PI - Magistério R$ 390,00 20h/s 260 RS 35,00
2.5. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto:
REMUNERAGAO JORNADA DE
COD. CARGO PERFIL/AREA (vencimento bruto) TRABALHO VAGAS TAXA DE
ESPECIALIDADE  Base: abrill2005 (horas/semana) DISPONIVEIS  INSCRIGAO
501 Agente de Manutencéo - R$ 350,00 24
502 Agente de Obras e Servicos R$ 593,00 6
503 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 300,00 324
504  Mecénico (Maquinas Pesadas) - R$ 601,00 4
505 Motorista CNH Categoria B ou R$ 545,00 3
superior
506 Operador de Maquinas Pesadas R$ 593,00 6
507 Vigia R$ 300,00 200

2.6. Para o cargo de Professor PI, ltem 2.4, o candidato podera
optar no ato da posse, mediante disponibilidade de vagas pela Secretaria
de Educacgdo do Municipio de Palmas, para exercer o cargo em jornada
de trabalho de 40 horas semanais. Neste caso, a remuneracao
(vencimento bruto) passa a ser R$ 780,00 base: abril/2005.

2.7. Para o cargo de Professor PlI, Item 2.2, do Cddigo 2.01 ao
2.09, o candidato podera optar no ato da posse, mediante disponibilidade
de vagas pela Secretaria de Educagdo do Municipio de Palmas, para
exercer o cargo em jornada de trabalho de 40 horas semanais. Neste
caso, a remuneracao (vencimento bruto) passa a ser R$ 1.367,00 base:
abril/2005.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo providas
na forma do Decreto No 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no
ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo
médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Codigo
Internacional de Doencga (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.3 deste Edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante
o periodo de inscrigdes, das 10 horas as 17 horas, pessoalmente ou por
terceiro, o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se refere o
subitem 3.2 deste Edital e o formulario constante no Anexo IV devidamente
preenchido e assinado, no local em que realizou a sua inscri¢ao.

3.4. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente
até o dia 23 de maio de 2005, o laudo médico, via SEDEX, para a
Fundacé@o Universa Concurso Prefeitura Municipal de Palmas, Caixa
Postal 6149, CEP 70740-971 Brasilia/DF.

3.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma
do subitem 5.4.10 deste Edital, tratamento diferenciado, no ato da
inscri¢cdo, para o dia de realizagdo da prova, indicando as condi¢des de
que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 10 e 20, do Decreto No 3.298, de 20 de dezembro de 1.999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

3.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) nao sera
devolvido e nédo serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.7. Ainobservancia do disposto no subitem 3.2 deste Edital ou a
reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des e acarretara o néo-
atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se
portadores de deficiéncia, se aprovados ou classificados no concurso
publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral.

3.9. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia,
caso aprovados no concurso publico, serdo convocados para
submeterem-se a pericia médica por Junta Médica Oficial do Municipio
de Palmas, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia,
o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

3.10. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do
Cddigo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 deste Edital que néo
forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovagao no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo
dentro do cargo/perfil.

4.DOS REQUISITOS BASICOS PARAAINVESTIDURA DO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 10, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
em caso de candidato do sexo masculino.

4.4. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
constante do item 2 e Anexo | deste Edital.

4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
posse.
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4.6. Ter aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo.

4.7. N&o ter sofrido, no exercicio de
fungdo publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico.

4.8. Nao haver sido demitido do servico
publico, na forma do art. 136 da Lei Complementar
No 008, de 16 de novembro de 1.999.

4.9. Cumprir as determinacdes deste
Edital e ser aprovado no Concurso Publico.

) 5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO
PUBLICO

5.1. As inscricbes poderdo ser
efetuadas no posto de inscricdo ou via Internet,
conforme procedimentos especificados a
seqguir.

5.2. DA INSCRICAO NOS POSTOS DE
INSCRICAO

5.2.1. PERIODO: de 11 a 21 de maio
de 2.005 (exceto domingos e feriados).

5.2.2. LOCAIS: Os locais para inscricao
serao os relacionados nos Anexo |Il.

5.2.3. HORARIO: das 10 horas as 17
horas (ininterrupto).

5.2.4. TAXAS DE INSCRIGAO:

5.2.4.1. Nivel Superior: R$ 45,00
(quarenta e cinco reais).

5.2.4.2. Nivel Médio: R$ 35,00 (trinta e
cinco reais).

5.2.4.3. Nivel Fundamental: R$ 25,00
(vinte e cinco reais).

5.2.5. Para efetuar a inscrigdo no posto,
0 candidato devera seguir 0os passos abaixo:

a) preencher e entregar o formulario
de inscricAo com os dados pessoais (nome,
endereco, CEP, telefones para contato, nUmero
do documento de identidade e CPF) e cargo
que ir4 concorrer;

b) receber da FUNIVERSA,
comprovante provisorio de inscricdo e boleto
de cobranca para pagamento na rede bancaria;

c) encaminhar-se a uma agéncia,
bancaria munido do boleto de cobranga
correspondente e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até o prazo maximo definido no
item 5.3.4.

5.2.6. O pagamento da taxa de
inscricdo sem a devida entrega do formulario
no posto de inscricdo acarretara no
indeferimento da inscricdo do candidato.

5.2.7. A FUNIVERSA disponibilizara,
para retirada pelos candidatos, o comprovante
definitivo de inscri¢do dirigido aos mesmos. O
comprovante devera ser retirado pelo candidato
no mesmo local de efetivagdo da sua inscrigdo,
no periodo de 3 e 4 de junho de 2.005, no horario
das 10 horas as 17 horas. O comprovante tera
a informacéo do local e horéario de realizagéo
da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o Edital a ser publicado.

5.2.8. O comprovante de inscricdo do
candidato inscrito via presencial também estara
disponivel no endereco eletrénico http://
www.funiversa.org.br.

5.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1. Sera admitida a inscricao via
Internet, no enderecgo eletrénico http://
www.funiversa.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 11 de maio de 2.005 e 16
horas do dia 22 de maio de 2.005, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.2. A FUNIVERSA nédo se
responsabilizard por solicitagdo de inscri¢éo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3. O candidato que desejar realizar
sua inscricdo via Internet podera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigcdo por meio de
boleto bancéario, pagavel em toda a rede
bancéria.

5.3.3.1. O documento de arrecadacao
e o0 boleto bancério estardo disponiveis no
endereco eletrdnico http://www.funiversa.org.br e
deverdo ser impressos para 0 pagamento da
taxa de inscricdo ap6s a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscrigcdo online.

5.3.4. O pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancério ou de
documento de arrecadacao devera ser efetuado
até o dia 23 de maio de 2.005.

5.3.5. As inscricdes efetuadas via
Internet somente serdo acatadas apo6s a
comprovacao de pagamento da taxa de
inscricdo.

5.3.6. O comprovante de inscricdo do
candidato inscrito via Internet estara disponivel
no endereco eletronico http://mww.funiversa.org.br,
ap6s o acatamento da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc&o desse documento.

5.3.7. O candidato inscrito via Internet nao
devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgédo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

5.3.8. Informagdes complementares
acerca da inscricdo via Internet estardo
disponiveis no endereco eletronico http://
www.funiversa.org.br.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE
AINSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1. Antes de efetuar a inscri¢édo, o
candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.4.1.1. E vedada a transferéncia para
terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

5.4.2. Sera admitida a inscrigdo por
terceiros, mediante a entrega de procuracdo do
interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma na
procuragdo. Esses documentos serdo retidos
no ato da inscrigao.

5.4.3. O candidato inscrito por
procuragdo assume total responsabilidade
pelas informacfBes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscricdo e em
sua entrega.

5.4.4. Evedada a inscri¢cdo condicional,
fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax
ou via correio eletronico.

5.4.5. Para efetuar a inscricao, é
imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.1. O candidato que ndo possuir
CPF devera solicita-lo nos postos
credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, da Caixa Econémica
Federal e dos Correios, ou na Receita Federal,
em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢éo.

5.4.6. As informacdes prestadas no
formulario de inscricdo ou na solicitagdo de
inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a
FUNIVERSA do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o formulério
de forma completa, correta e legivel.

5.4.6.1. O candidato devera
obrigatoriamente preencher de forma completa
0 campo referente ao nome e ao endereco, e
respectivo telefone, bem como, devera informar
o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.7. O valor referente ao pagamento
da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao Publica.

5.4.7.1. No caso do pagamento da taxa
de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério
que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a FUNIVERSA reserva-se o
direito de tomar as medidas legais cabiveis,
inclusive a ndo efetivacdo da inscricao.

5.4.8. Nao haveré isencdo total ou
parcial da taxa de inscrigdo.

5.4.9. O comprovante de inscricédo
devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizag&o da prova.

5.4.10. O candidato, portador de
deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial para a realiza¢é@o da prova
deveré indicar, no formulario de inscricao ou na
solicitagéo de inscri¢éo via Internet, 0s recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 23 de maio de 2005, impreterivelmente, via
SEDEX, para Fundag&o Universa Concurso
Prefeitura Municipal de Palmas, Caixa Postal
6149, CEP 70.740-971 Brasilia/DF, laudo
médico que justifique o atendimento especial
solicitado. Apés esse periodo, a solicitagéo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e
nos que forem de interesse da Administracdo
Publica.

5.4.10.1. O laudo médico referido no
subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue até
o dia 23 de maio de 2005, das 10 horas as 17
horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento ao Candidato da FUNIVERSA,
localizada no Campus da Faculdade Catdlica
do Tocantins Quadra 1402 Sul Av. Teotdnio
Segurado Conj. 01 Palmas-TO.

5.4.10.2. A candidata que tiver
necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera, ainda, levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que néo
levar acompanhante n&o realizara a prova.

5.4.10.3. A solicitagdo de atendimento
especial serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11. O candidato devera declarar, no
formuléario de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo via Internet, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar 0s
documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o0 cargo por ocasido da posse.

6. DAPROVA OBJETIVAE CRITERIOS
DE CALCULO E PONTUACAO

6.1. Serd aplicado exame de
habilidades e conhecimentos, de carater
eliminatério e classificatério, abrangendo o
contetdo programéatico constantes no Anexo |l
deste Edital, conforme os quadros a seguir:
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6.1.1. Nivel Superior:

Lingua Portuguesa 15
Informéatica 6

2
2
Atualidades 10 2 20
Conhecimentos Especificos 19 2
TOTAL 50 100

6.1.2. Nivel Médio:
IDISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos

Lingua Portuguesa 12
Matematica 7

Atualidades 8
Conhecimentos Especificos 16
TOTAL 50 100

6.1.3. Nivel Fundamental IncompletoAgente de Obras e Servicos, anico, Motorista e O de Maquinas 3
IDISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos

Lingua Portuguesa 12 25 30
Matematica 6 25 15
Atualidades 8 2,5 20
Conhecimentos Especificos 14 25 35

TOTAL 40 100

2
2
Informatica 7 2 14
2
2

6.1.4. Nivel Fundamental Incompleto Agente de Manutencao, Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia:
N° Questoes

Lingua Portuguesa 20 25 50
Matematica 12 25 30
Atualidades 8 25 20

TOTAL 40 100

6.2. Sera realizada prova objetiva com questBes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada questéo para escolha com uma
Unica resposta correta e pontuacdo total variando entre o minimo de 0
(zero) e o méaximo de 100 (cem) pontos, de acordo com 0 numero de
questdes e pesos definidos no item 6.1 deste Edital.

6.3. Para os candidatos de Nivel Médio e Nivel Fundamental, a
nota final no Concurso sera a nota final obtida na prova objetiva, de acordo
com a pontuacado definida no subitem 6.1 deste Edital

6.4. Para os candidatos de Nivel Superior, a nota final no Concurso
serd a soma algébrica da nota final obtida na prova objetiva (de acordo
com a pontuacdo definida no subitem 6.1 deste Edital) e da pontuacdo
obtida na avaliagdo de titulos (de acordo com a pontuacao definida no
item 9 deste Edital).

6.5. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinqlienta por cento) da pontuacao total definida no subitem
6.1 deste Edital.

6.6. Os candidatos de Nivel Médio e Nivel Fundamental seréo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final obtida
na prova objetiva, de acordo com a pontuacdo definida no subitem 6.1
deste Edital.

6.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugcdes especificas contidas neste Edital e na folha de
respostas. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas
por erro do candidato.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Seréo
consideradas marcages indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada
ou emendada, campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente e/ou
mais de uma marcagdo por questéo.

7. DAPRESTACAO DAPROVAOBJETIVA

7.1. As provas objetivas terdo a duragédo de 4 horas e serdo
aplicadas em dia e local a ser divulgado oportunamente.

7.2. Os locais e o horario de realizagdo da prova objetiva seréo
divulgados em Edital a ser publicado no placard da Prefeitura Municipal
de Palmas, afixados no mural de avisos da FUNIVERSA, e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br e http://
www.palmas.to.gov.br a partir da data de 3 de junho de 2.005. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horéario
determinado.

7.2.1. Os candidatos que fizeram a inscricdo on-line, poderéo
retirar esse comunicado, via Internet.

7.3. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma prevista no subitem 7.2.

7.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horéario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou
azul, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.

7.5. N&do serd admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo da prova apos o horario fixado para o seu inicio.

7.5.1. O candidato que se retirar do ambiente da prova ndo podera
retornar a sala, em hipotese alguma, exceto no caso do item 7.13, alinea
g.

7.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de
1.997).

7.6.1. N&@o serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

7.6.2. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

7.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formulério préprio.

7.7.1. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

7.8. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 7.6 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.9. Nao sera aplicada prova em local, data ou horério diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.10. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.10.1. No dia de realizagcdo da prova, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato
leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser
recolhidos pela Coordenacao. O descumprimento da presente instrugao
implicara a eliminagcdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
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7.10.1.1. A FUNIVERSA nédo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

7.11. Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova. O néo-
comparecimento a esta implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao
da prova levando o caderno de prova, no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

7.13. Teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do Concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao
da prova,;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor,
pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes e/ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

i) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova, na
folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacgédo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.

7.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo
previsto para a aplicacéo da prova em razdo do afastamento de candidato
da sala de prova.

7.15. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por
qualguer membro da equipe de aplicagdo desta e/ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

7.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado de processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.17. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou,
de qualguer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

7.18. Nao sera permitido que as marcacg@es na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato ser4 acompanhado por um fiscal da FUNIVERSA devidamente
treinado.

8. DOS OBJETOS DE AVALIACAO

8.1. Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que véao
além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

8.2. Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades acima
listadas, conhecimentos, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

9. DAAVALIACAO DE TITULOS

9.1. A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de Nivel
Superior, de carater classificatorio, valera até 10 (dez) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos
aos cargos de Nivel Superior aprovados nas provas objetivas, conforme
subitens 6.4 e 6.5.

9.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados,
observados os limites da pontuacdo do quadro a seguir:

ITEM DE AVALIAGAO TiTULO
1. Doutorado Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Doutorado na
area especifica a que concorre
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Mestrado 2,0 2,0
strictu-sensu na érea especifica a que concorre
Certificado,de curso de pos-graduagao /ato-sensu na area 15 3,0
especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 horas

Aprovagao em concurso publico em cargo privativo na area 15 3,0
especifica a que concorre

VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
2

2. Mestrado
3. Especializagao

4. Processo Seletivo

9.4. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados no edital de convocacao para a
avaliacdo de titulos. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal,
via fax e/ou via correio eletronico.

9.5. No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e
assinar o formulario a ser fornecido pela FUNIVERSA, no qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario
deve ser apresentada uma cépia, autenticada em cartorio, de cada titulo
declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese
alguma. Nao seréo recebidos documentos originais.

9.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias
ndo-autenticadas em cartério.

9.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo
aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante apresentagédo de
documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples
do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de
identidade do candidato. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
as informacgdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocagao para essa fase, arcando o candidato com as consequiéncias
de eventuais erros de seu representante.

9.8. Para comprovacéao de conclusdo de curso de pds-graduagao
em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida.
Diplomas expedidos no exterior somente ser8o considerados quando
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil. Outros
comprovantes de concluséo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos.

9.9. A comprovagdo de aprovacdo em concurso publico devera
ser feita por meio de apresentacdo de coépia do Diario Oficial
correspondente ou do ato de homologag&o do concurso, autenticada em
cartorio ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o
resultado final do concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

9.10. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

9.11. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

9.12. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do
quadro do subitem 9.3, bem como os que excederam os 10 (dez) pontos
fixados no subitem 9.1, serdo desconsiderados.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos
Especificos, excluidos os cargos de Agente de Manutencéo, Auxiliar de
Servicos e Vigia por ndo terem na prova questdes desta natureza;

¢) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Atualidades;

d) obtiver maior pontuacéo na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.2. Persistindo o empate, em quaisquer dos casos citados no
subitem 10.1, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pela
Comissao do Concurso do Municipio de Palmas, com convite a presenca
dos candidatos empatados, que definira o escolhido.
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11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da
prova objetiva, bem como, dos resultados dos
recursos interpostos serdo afixados no placard
da Prefeitura Municipal de Palmas, no mural de
avisos da FUNIVERSA e divulgado na Internet,
nos enderecos eletronicos http:/Aww.funiversa.org.br
e http://www.palmas.to.gov.org.br, no dia
seguinte ao da realizacéo da prova objetiva.

11.2. O candidato que desejar interpor
recursos contra o gabarito oficial preliminar da
prova objetiva e do resultado da avaliacdo dos
titulos, dispora de 3 (trés) dias Uteis, a contar
do dia subseqliente ao da divulgagdo desse
gabarito, no horario das 10 (dez) horas do
primeiro dia as 17 (dezessete) horas do ultimo
dia, ininterruptamente, conforme data
determinada no gabarito oficial preliminar.

11.2.1. O recurso devera ser entregue
pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato da FUNIVERSA,
localizada no Campus da Faculdade Catdlica
do Tocantins Quadra 1402 Sul Av. Teotdnio
Segurado Conj. 01 Palmas-TO.

11.3. O recurso deveréa ser individual,
devidamente fundamentado, estar digitado ou
datilografado e conter as seguintes
informagBes essenciais: nome do Concurso
Publico, nome e assinatura do candidato,
numero de inscricdo, cargo a que esta
concorrendo, endereco, telefone para contato e
questionamento.

11.4. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.5. Se do exame de recursos resultar
anulacdo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se
houver alteragédo, por forca de impugnagoes,
de gabarito oficial preliminar de item integrante
de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.6. Nao sera aceito recurso via
postal, via fax e/ou via correio eletronico.

11.7. Em nenhuma hipotese serao
aceitos pedidos de revisdo de recursos e
recursos de recursos e/ou recurso.

11.8. Serdo aceitos recursos quanto ao
gabarito oficial definitivo, o qual devera ser de
acordo com o item 11.3 e dispora de 03 (trés)
dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da
divulgagdo desse gabarito, no horario das 10
(dez) horas do primeiro dia as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia, ininterruptamente. Fica,
porém, descaracterizado a repeticdo de
recursos indeferidos no gabarito preliminar.

11.9. Recursos cujo teor desrespeite a
banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.10. A banca examinadora constitui
Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pelas quais néo
caberdo recursos adicionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscricao do candidato implicara
a aceitacdo das normas para 0 concurso
publico contidas nos comunicados, neste Edital
e em outros a serem publicados.

12.2. O candidato podera obter
informacdes, exceto quanto ao item 7.3,
referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento ao Candidato da FUNIVERSA,
localizada no Campus da Faculdade Catdlica
do Tocantins, por meio do telefone (63) 3217-
7373 ou via Internet, no endereco eletronico http:/
/www.funiversa.org.br.

12.3. O candidato que desejar relatar a
FUNIVERSA fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso publico devera fazé-lo a
Central de Atendimento ao Candidato da
FUNIVERSA, localizada no endereco citado no
subitem 11.2.1. deste Edital; postar
correspondéncia para a Caixa Postal 6149, CEP
70740-971 Brasilia-DF; encaminhar
mensagem pelo fax de nimero (63) 3217-7376
ou envia-la para o endereco eletrénico
atendimento@funiversa.org.br.

12.4. O requerimento administrativo
que, por erro do candidato, n&o for encaminhado
a FUNIVERSA, sera a ele devolvido sem que
haja analise de mérito.

12.5. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso publico no placard da Prefeitura
Municipal de Palmas, os quais também serdo
afixados no mural de avisos da FUNIVERSA, e
divulgados na Internet, nos enderecos
eletronicos http://www.funiversa.org.br e http://
www.palmas.to.gov.br.

12.6. Aaprovacdo e a classificagao final
no concurso publico geram para o candidato
apenas a expectativa de direito @ nomeacao.
Durante o periodo de validade do concurso
publico, a Secretaria de Gestao e Recursos
Humanos do Municipio de Palmas reserva-se
o direito de proceder as nomeacdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentéria e até o numero de vagas existente.

12.7. O prazo de validade do presente
concurso publico sera de 1 (hum) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

12.8. O candidato devera manter
atualizado o seu endereco na FUNIVERSA,
enquanto estiver participando do concurso
publico, e na Secretaria de Gestédo e Recursos
Humanos do Municipio de Palmas, se aprovado
e enquanto o concurso estiver dentro do prazo
de validade. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o-atualizac@o de seu endereco.

12.9. Os casos omissos serdo
resolvidos pela FUNIVERSA em conjunto com
a Comisséo do Concurso Publico do Municipio
de Palmas.

12.10. Legislagdo com entrada em
vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital,
bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto
de avaliacdo na prova do concurso publico.

12.11. Quaisquer alteragbes nas
regras fixadas neste Edital somente poderdo
ser feitas por meio de outro edital.

Samuel Braga Bonilha
Presidente da Comissao do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Palmas

ANEXO | DOS CARGOS, PERFIL,
ATRIBUICOES GENERICAS, REQUISITOS
ACADEMICOS E PROFISSIONAIS PARA
INVESTIDURA NO CARGO
E QUADRO DE VAGAS

1. Cargos de Nivel Superior

CODIGO 101 - ADMINISTRADOR:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Administragdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Administracdo CRA.
ATRIBUICOES GENERICAS: planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle de
atividades administrativas voltadas as financgas,
planejamento e controle interno, funcionar em
processos administrativos, gestdo de pessoas,
desenvolvimento organizacional, projetos e
demais atividades ligadas a Administracao,
respeitadas a formacdo e legislacédo
profissional e os regulamentos do servigo.
VAGAS: 9, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 102 - ADMINISTRADOR PERFIL
COMERCIO EXTERIOR:

REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacao em
Administracdo com habilitagdo em Comércio
Exterior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Administragdo CRA
ATRIBUICOES GENERICAS:atuar na area de
ciéncias, tecnologia e cooperativismo
internacional, planejamento, execucdo,
acompanhamento e controle de atividades
administrativas voltadas as financas,
planejamento e controle interno, funcionar em
processos administrativos, gestdo de pessoas,
desenvolvimento organizacional, projetos e
demais atividades ligadas a Administracao,
respeitadas a formacdo e legislacédo
profissional e os regulamentos do servigo.
VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 103 - ANALISTA DE ACERVO
HISTORICO:

REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcao em
Histdria, Arquivologia ou Museologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo MEC.
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ATRIBUICOES GENERICAS:elaborar e analisar
projetos especificos na area de preservacao
da cultura, com base na investigacao; planejar,
executar e acompanhar o controle das
atividades técnicas e administrativas de
arquivologia, bem como pesquisar, documentar,
inventariar, classificar e catalogar o acervo
museoldgico. Executar procedimentos para a
preservacdo de acervo, de acordo com
parametros técnicos, respeitados o0s
regulamentos do servigo.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 104 - ANALISTADE CIENCIAS SOCIAIS:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Ciéncias Sociais, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:elaborar
metodologias e técnicas especificas de
investigacdo social; participar de equipes
multiprofissionais na elaboracao, anélises e
implantagbes de projetos, realizar
levantamentos de dados primarios e
secundérios e analise do relacionamento dos
aspectos socio-econbmico-culturais; efetuar
analise em estudo da dinamica social da
instituicdo; delimitar aspectos relevantes dos
fendmenos sécio-econdmico-culturais a serem
estudados visando facilitar a coleta de dados e
prestar assessoria e consultoria técnica e
pareceres técnicos ao 6rgdo de lotacao para
orientar a tomada de decisBes em processo
de planejamento e organizacfes; realizar,
acompanhar, e analisar estudos e
levantamentos sociolégicos e soécio-
econdmicos, abordando o contexto local;
formular diagndésticos, visando instruir e
subsidiar processos administrativos e outras
acOes desenvolvidas pelo 6rgao de lotagéo;
elaborar estudos e pesquisas etnoldgicas e
sécio-culturais; planejar melhoria de condi¢des
de vida e trabalho das condicdes locais, realizar
estudos e trabalhos, tendo como alvo a
sociedade local e proceder levantamentos
bibliograficos e documentais, respeitando os
regulamentos do servigo.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 105 - ANALISTA DE COMUNICAGAO
SOCIAL:

REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcao em
Comunicacdo Social com habilitacdo em
Publicidade e Propaganda ou Relac¢8es
Publicas.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administragdo publica voltadas a
publicidade, propaganda e relag8es publicas,
respeitados os regulamentos do servigo.
VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 106 - ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO:

REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Economia, Administragdo, Direito ou Ciéncias
Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:acompanhamento,
controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, orcamentéria,
financeira, patrimonial, de pessoal e
administrativa, nos 6rgdos do poder executivo,
respeitados 0s regulamentos do servigo.
VAGAS: 6, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 107 - ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS:

REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduacao em Nivel
Superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagédo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle de
atividades administrativas voltadas a gestao de
recursos humanos, respeitadas a formacéo e
legislagéo profissional e os regulamentos do
Servico.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 108 - ANALISTADE SISTEMAS:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduacao em Nivel
Superior na area de informatica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle de
atividades administrativas, na area de
informética, respeitadas a formacédo e
legislacdo profissional e os regulamentos do
Servico.

VAGAS: 1.

CODIGO 109 - ARQUITETO:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcao em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia CREA.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle de
atividades da Administracdo ligadas a
arquitetura, respeitadas a formacao e legislagédo
profissional e os regulamentos do servigo.
VAGAS: 14, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 110 - ASSISTENTE SOCIAL:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduagédo em Servico
Social, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle de
atividades da Administracdo ligadas a
assisténcia social, respeitadas a formagéo e
legislac&o profissional e os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 49, sendo 3 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 111 - AUDITOR DE RENDAS:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduacdo em Direito,
Economia, Administracdo ou Ciéncia
Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao MEC, e registro profissional na
entidade competente.

ATRIBUICOES GENERICAS:constituir o crédito
tributario, funcionar em  processos
adminstrativo-tributarios, compor junta de
recursos fiscais, execucao das politicas
tributarias e fazendarias do Municipio,
observada a legislacdo especifica e os
regulamentos do servigo.

VAGAS: 1.

CODIGO 112 - BIBLIOTECONOMISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Bibliotecomia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:Planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle de
atividades da Administracdo, na area de
biblioteconomia, respeitadas a formacéo e
legislag&o profissional e os regulamentos do
servico.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 113 - BIOLOGO:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Biologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagédo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:Planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracédo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area de biologia, respeitadas a formagéo e
legislagéo profissional e os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 6, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 114 - BIOMEDICO:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Ciéncias Biomédicas ou Biomedicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo MEC, e registro
profissional no Conselho Regional de
Biomedicina CRBM.
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ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracéo, voltadas a ciéncia,
a extensdo, a salude e ao bem-estar social na
area biomédica, respeitadas a formacéo e
legislagéo profissional e os regulamentos do
servico.

VAGAS: 4, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 115 - CONTADOR:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Contabilidade CRC.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle de
atividades administrativas voltadas as finangas,
contabilidade publica, planejamento e controle
interno, respeitadas a formacgéo e legislacao
profissional e os regulamentos do servigo.
VAGAS: 8, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 116 -
COOPERATIVISMO:
REQUISITO: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacao em
Ciéncias Contabeis, com especializacdo em
Cooperativismo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Contabilidade CRC.
ATRIBUICOES GENERICAS:Atuar na éarea de
cooperativismo, planejamento, execucéao,
acompanhamento e controle de atividades
administrativas voltadas as finangas,
contabilidade publica, planejamento e controle
interno, respeitadas a formagéo e legislacao
profissional e os regulamentos do servigo.
VAGAS: 1.

CONTADOR PERFIL

CODIGO 117 - ECONOMISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcao em
Ciéncias Econémicas ou Economia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo MEC, e registro
profissional no Conselho Regional de
Economia CORECON.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle de
atividades administrativas voltadas as finangas,
economia, planejamento e controle interno,
respeitadas a formacdo e legislacédo
profissional e os regulamentos do servigo.
VAGAS: 12, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 118 - ENFERMEIRO:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcao em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem COREN.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execuc¢do, acompanhamento e controle das
atividades da Administracéo, voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area de enfermagem, respeitadas a formacgéo
e legislacdo profissional e sos regulamentos
do servico.

VAGAS: 60, sendo 3 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 119 - ENGENHEIRO AGRONOMO:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia Agronémica ou Agronomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagcao MEC,
e registro profissional no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia CREA.
ATRIBUICOES GENERICAS: planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracédo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a infra-estrutura, a tecnologia, a
producéo e ao desenvolvimento, respeitadas a
formacdo e legislagdo profissional e os
regulamentos do Servigo.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 120 - ENGENHEIRO AMBIENTAL:
REQUISITO: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcao em
Engenharia Ambiental, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagcdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia CREA.

ATRIBUICOES GENERICAS: planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a infra-estrutura, a tecnologia, a
producdo e ao desenvolvimento, respeitadas a
formacdo e legislacdo profissional e os
regulamentos do Servigo.

VAGAS: 6, sendo 1 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 121 - ENGENHEIRO CIVIL:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia CREA.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a infra-estrutura, a tecnologia, a
producdo e ao desenvolvimento, respeitadas a
formacdo e legislacdo profissional e os
regulamentos do Servigo.

VAGAS: 11, sendo 1 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 122 - ENGENHEIRO ELETRICISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcao em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagcdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia CREA.

ATRIBUICOES GENERICAS: planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracédo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a infra-estrutura, a tecnologia, a
producdo e ao desenvolvimento, respeitadas a
formacdo e legislagdo profissional e os
regulamentos do Servigo.

VAGAS: 1.

CODIGO 123 - ENGENHEIRO FLORESTAL:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagao em
Engenharia Florestal, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagcdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia CREA.

ATRIBUICOES GENERICAS: planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a infra-estrutura, a tecnologia, a
producéo e ao desenvolvimento, respeitadas a
formacdo e legislacdo profissional e os
regulamentos do Servigo.

VAGAS: 1.

CODIGO 124 - ESTATISTICO:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Estatistica CONRE.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejar e dirigir a
execucdo de pesquisas, levantamentos e
trabalhos de controle estatistico, de produgéo
e qualidade, entre outros, efetuando andlises e
elaborando padronizagfes estatisticas, bem
como efetuar pericias em matéria de estatistica;
assinar laudos e emitir pareceres no campo
da mesma, além de prestar assessoramento
e a direcdo de Orgdos e sessdes estatisticas e
escrituracdo dos livros de registro ou controle
estatistico, criados em Lei, respeitados 0s
regulamentos do servigo.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 125 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Farmacia ou Bioguimica, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagcdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Farméacia CRF.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administragéo, voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area de farmécia ou bioquimica, respeitadas a
formacdo e legislacdo profissional e os
regulamentos do servigo.

VAGAS: 18, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.
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CODIGO 126 - FISIOTERAPEUTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional CREFITO.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area de fisioterapia, respeitadas a formacéo e
legislac&o profissional e os regulamentos do
Servico.

VAGAS: 14, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 127 - FONOAUDIOLOGO:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Fonoaudiologia CRFa.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucgdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracédo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area de fonoaudiologia, respeitadas a formacgéo
e legislacdo profissional e os regulamentos do
servico.

VAGAS: 6 sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 128 - GEOGRAFO:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Geografia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia CREA.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas
relacionadas a geografia, voltadas a ciéncia,
ao progresso urbano, social e econémico,
utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e
tecnologia para o desenvolvimento da area de
atuacao, respeitados os regulamentos do
servico.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 129 - GEOLOGO:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Geologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia CREA.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
executar, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas
relacionadas a geologia, voltadas a ciéncia, a
mudanca, a extensdo e ao desenvolvimento,
utilizando-se das aplicagcbes de ciéncias e
tecnologia sobre o desenvolvimento da area de
atuacao, respeitados os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 1.

CODIGO 130 - JORNALISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Jornalismo ou Comunicagdo Social com
habilitacdo em Jornalismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo MEC, e registro
profissional .

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracao Publica voltadas a
area de jornalismo ou comunicacdo social e
da assessoria de imprensa, de acordo com a
area de atuacdo, respeitados os regulamentos
do servico.

VAGAS: 16, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 131 MEDICO (20h/s):
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina CRM.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucgdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a salde e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacédo e
legislagéo profissional e os regulamentos do
servico.

VAGAS: 24, sendo 2 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 132 MEDICO (40h/s):
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina CRM.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracdo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacdo e
legislagéo profissional e os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 60, sendo 3 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 133 -MEDICO PERFILANGIOLOGISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de Angiologia, com
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina CRM.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracdo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacdo e
legislacdo profissional e os regulamentos do
servico.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 134 - MEDICO PERFILCARDIOLOGISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de Cardiologia, com
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina CRM.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracdo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacdo e
legislac&o profissional e os regulamentos do
servico.

VAGAS: 8, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 135 - MEDICO - PERFIL CIRURGIAO
GERAL:

REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcao em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de Cirurgia Geral,
com registro profissional no Conselho Regional
de Medicina CRM.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacéo e
legislacdo profissional e os regulamentos do
servico.

VAGAS: 9, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 136 - MEDICO
ENDROCRINOLOGISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de Endrocrinologia,
com registro profissional no Conselho Regional
de Medicina CRM.

PERFIL
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ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucgdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacdo e
legislac&o profissional e os regulamentos do
servico.

VAGAS: 1.

CcODIGO 137 - MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de
Gastroenterologia, com registro profissional no
Conselho Regional de Medicina CRM.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execuc¢do, acompanhamento e controle das
atividades da administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacdo e
legislac&o profissional e os regulamentos do
servico.

VAGAS: 6, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

PERFIL

CcODIGO 138 - MEDICO
GINECOLOGISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de Ginecologia, com
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina CRM.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execuc¢do, acompanhamento e controle das
atividades da administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacdo e
legislacdo profissional e os regulamentos do
servico.

VAGAS: 24, sendo 2 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

PERFIL

CcODIGO 139 - MEDICO
HEMATOLOGISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdao MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de Hematologia,
com registro profissional no Conselho Regional
de Medicina CRM.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacdo e
legislagdo profissional e os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 1.

PERFIL

CODIGO 140 - MEDICO
INFECTOLOGISTA
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusédo de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de Infectologia, com
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina CRM.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacédo e
legislagdo profissional e os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 1.

PERFIL

CODIGO 141 - MEDICO
MASTOLOGISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusédo de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de Mastologia, com
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina CRM.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacédo e
legislagdo profissional e os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 1.

PERFIL

CODIGO 142 - MEDICO
NEFROLOGISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusédo de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de Nefrologia, com
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina CRM.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administragéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacédo e
legislagdo profissional e os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 1.

PERFIL

cODIGO 143 - MEDICO PERFIL
NEUROLOGISTA:

REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusédo de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de Neurologia, com
registro profissional no Conselho Regional de

Medicina CRM.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacédo e
legislagéo profissional e os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 4, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 144 - MEDICO
OFTALMOLOGISTA
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusédo de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de Oftamologia, com
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina CRM.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a salde e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacdo e
legislagdo profissional e os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

PERFIL

CODIGO 145 - MEDICO PERFIL ORTOPEDISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusédo de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de Ortopedia, com
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina CRM.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administragdo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a salde e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacdo e
legislagdo profissional e os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 15, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 146 - MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusédo de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de
Otorrinolaringologia, com registro profissional
no Conselho Regional de Medicina CRM.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracdo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacdo e
legislagdo profissional e os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 6, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

PERFIL
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CODIGO 147 - MEDICO PERFIL PEDIATRA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcao em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de Pediatria, com
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina CRM.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execuc¢do, acompanhamento e controle das
atividades da administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacéo e
legislagéo profissional e os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 23, sendo 2 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 148 - MEDICO
PNEUMOLOGISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de Pneumologia,
com registro profissional no Conselho Regional
de Medicina CRM.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execuc¢do, acompanhamento e controle das
atividades da administracdo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a salde e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacédo e
legislac&o profissional e os regulamentos do
servico.

VAGAS: 4, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

PERFIL

CODIGO 149 - MEDICO PERFIL PSIQUIATRA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista na area
de Psiquiatria, com registro profissional no
Conselho Regional de Medicina CRM.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacdo e
legislac&o profissional e os regulamentos do
servico.

VAGAS: 8, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 150 - MEDICO PERFIL UROLOGISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de Urologia, com
registro profissional no Conselho Regional de
Medicina CRM.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucgdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a salde e ao bem-estar social na
area médica, respeitadas a formacado e
legislagéo profissional e os regulamentos do
servico.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 151 - MEDICO VETERINARIO:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Medicina Veterinario, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo MEC, com registro profissional
no Conselho Regional de Medicina CRMV
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucgdo, acompanhamento e controle das
atividades da administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area veterinaria, respeitadas a formagao e
legislagéo profissional e os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 152 - NUTRICIONISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcao em
Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Nutricio CRN.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracéo voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area de nutricdo, respeitadas a formacgdo e
legislagéo profissional e os regulamentos do
Servigo.

VAGAS: 11, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 153 ODONTOLOGO (20h/s):
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcao em
Odontologia, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia CRO.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracéo, voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area de odontologia, respeitadas a formagéo e
legislag&o profissional e sos regulamentos do
servigo.

VAGAS:17, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 154 ODONTOLOGO (40h/s):
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia CRO.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execuc¢do, acompanhamento e controle das
atividades da Administracéo, voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area de odontologia, respeitadas a formagéo e
legislag&o profissional e sos regulamentos do
servico.

VAGAS:30, sendo 2 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 155 - ODONTOLOGO PERFIL
CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista em
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial, e registro
profissional no Conselho Regional de
Odontologia CRO.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucgdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracéo, voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area de odontologia, respeitadas a formagéo e
legislag&o profissional e sos regulamentos do
servico.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 156 - ODONTOLOGO PERFIL
ENDODONTISTA:

REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista em
Endodontia, e registro profissional no Conselho
Regional de Odontologia CRO.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucgdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracéo, voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area de odontologia, respeitadas a formagéo e
legislag&o profissional e sos regulamentos do
servico.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 157 - ODONTOLOGO PERFIL
ODONTOPEDIATRA:

REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista em
Odontopediatria, e registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia CRO.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucgdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administragdo, voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area de odontologia, respeitadas a formagéo e
legislag&o profissional e sos regulamentos do
servico.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.
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CODIGO 158 - ODONTOLOGO PERFIL
PERIODONTISTA:

REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcao em
Odontologia, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista em
Periodontia, e registro profissional no Conselho
Regional de Odontologia CRO.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execuc¢do, acompanhamento e controle das
atividades da Administragéo, voltadas a ciéncia,
a extensdo, a salde e ao bem-estar social na
area de odontologia, respeitadas a formagéo e
legislagéo profissional e sos regulamentos do
servigo.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 159 - ODONTOLOGO PERFIL
PROTESISTA:

REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Odontologia, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista em
Protese Dentéaria e registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia CRO.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execuc¢do, acompanhamento e controle das
atividades da Administracdo, voltadas a ciéncia,
a extensdo, a salde e ao bem-estar social na
area de odontologia, respeitadas a formacéo e
legislagéo profissional e sos regulamentos do
servico.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 160 - ODONTOLOGO PERFIL
RADIOLOGISTA:

REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, Titulo de Especialista em
Radiologia, e registro profissional no Conselho
Regional de Odontologia CRO.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administragéo, voltadas a ciéncia,
a extensdo, a salude e ao bem-estar social na
area de odontologia, respeitadas a formacéo e
legislagéo profissional e sos regulamentos do
servico.

VAGAS: 1.

CODIGO 161 - PEDAGOGO:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcao em
Pedagogia ou Mestrado ou Dourado na area,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo MEC.
ATRIBUICOES GENERICAS:Planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle de
atividades da Administracdo, na area da
pedagogia, respeitadas a formacéo e legislagédo
e os regulamentos do servico.

VAGAS: 6, sendo 1 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 162 - PSICOLOGO:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcao em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Psicologia CRP.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracéo, voltadas a ciéncia,
a extensdo, a saude e ao bem-estar social na
area da psicologia, respeitadas a formagédo e
legislac&o profissional e os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 33, sendo 2 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 163 - REPORTER FOTOGRAFICO:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcao em
Jornalismo ou Comunicacgdo Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo MEC, com registro
profissional ou equivaléncia legal.
ATRIBUICOES GENERICAS:coordenacéo e
execucdo de atividades relacionadas ao
fotojornalismo, acompanhando, registrando e
estudando os acontecimentos com a eficiéncia
e a qualidade exigidas pela administracdo
publica, respeitados os regulamentos do
servico.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 164 - SANITARISTA:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacao de Nivel
Superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo MEC e especializacdo em Saude
Publica.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejamento,
execucdo e controle das atividades da
Administracdo, voltadas & ciéncia, a extensao,
a saude e ao bem-estar social, respeitadas a
formacdo e legislacdo profissional e os
regulamentos do servigo.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 165 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduag&o em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional CREFITO.

ATRIBUICOES GENERICAS: planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracéo voltadas a ciéncia,
a extensédo, a salde e ao bem-estar social,
respeitadas a formacdo e legislacédo
profissional e os regulamentos do servigo.
VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 166 - TURISMOLOGO:
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Turismo ou Hotelaria, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejar, organizar,
dirigir, controlar, gerir e operacionalizar
atividades ligadas ao turismo; coordenar e
orientar trabalhos de sele¢éo e classificacao
de locais e areas de interesse visando o
adequado aproveitamento dos recursos
naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geografica, historica, artistica e cultural, bem
como realizar estudos de viabilidade econdmica
ou técnica; diagnosticar as potencialidades e
as deficiéncias para o desenvolvimento do
turismo da regido; criar e implantar roteiros e
rotas turisticas; formular e implantar
prognésticos e proposicbes para o
desenvolvimento do turismo da regido, entre
outros, respeitados os regulamentos do
servico.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 201- PROFESSOR PII
CIENCIAS (*):

REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusédo de curso de Fisica ou Quimica ou
Biologia ou Ciéncias com habilitacdo em
Ciéncias ou Bacharelado com Formacéo
Pedagogica para docentes em Ciéncias, na
conformidade da Resolugdo CNE 2/97,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao MEC.
ATRIBUICOES GENERICAS:Professor
VAGAS: 8, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

PERFIL

CODIGO 202 - PROFESSOR PII
EDUCACAO ARTISTICA(*):
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de Educagao Artistica
ou area afim com Formagao Pedagdgica para
docentes, na conformidade da Resolugdo CNE
2/97, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:Professor
VAGAS: 4, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

PERFIL

CODIGO 203 - PROFESSOR PII
EDUCACAO FISICA(*):
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagcdo em
Educacgéo Fisica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:Professor
VAGAS: 82, sendo 5 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

PERFIL
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CODIGO 204 - PROFESSOR PII
GEOGRAFIA(*):
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Geografia ou em Estudos Sociais com
habilitagdo em Geografia ou Bacharelado com
Formacdo Pedagodgica para docentes em
Geografia, na conformidade da Resolu¢cdo CNE
2/97, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:Professor
VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

PERFIL

CODIGO 205 - PROFESSOR PII
HISTORIA(®):

REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Histéria ou em Estudos Sociais ou Filosofia
com habilitacdo em Histéria ou Bacharelado
com Formagdo Pedagdgica para docentes em
Histdria, na conformidade da Resolucdo CNE
2/97, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:Professor
VAGAS: 7, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

PERFIL

CODIGO 206 - PROFESSOR PII
LETRAS (INGLES)(*):
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduacdo em Letras
com habilitagdo em Lingua Inglesa e Literatura,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao MEC.
ATRIBUICOES GENERICAS:Professor
VAGAS: 6, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

PERFIL

CODIGO 207 - PROFESSOR PII
LETRAS (PORTUGUES)(*):
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduacdo em Letras
com habilitacdo em Lingua Portuguesa e
Literatura, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagédo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:Professor
VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

PERFIL

CODIGO 208 - PROFESSOR PII
MATEMATICA(*):
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em
Matematica, ou Licenciatura em Ciéncias com
habilitacdo em Matematica ou Bacharelado com
Formacdo Pedagodgica para docentes em
Matematica, na conformidade da Resolucao
CNE 2/97, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:Professor
VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

PERFIL

CODIGO 209 - PROFESSOR PII
NORMAL SUPERIOR(*):
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduagao em Normal
Superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:Professor:
Educacao Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental

VAGAS: 50, sendo 3 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

PERFIL

CODIGO 210 - PROFESSOR PIl - PERFIL
PEDAGOGIA (ORIENTAGAO EDUCACIONAL)(*):
REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusédo de curso de graduacdo em
Pedagogia com habilitagdo em Orientagéo
Educacional, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:Orientador
Educacional

VAGAS: 30, sendo 2 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 211 - PROFESSOR PIl PERFIL
SUPERVISAO, ADMINISTRACAO E
REGENCIA(*):

REQUISITO:diploma, devidamente registrado,
de conclusédo de curso de graduacdo em
Pedagogia com habilitacdo em Superviséo
Escolar ou Administracdo ou Regéncia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao MEC.
ATRIBUICOES GENERICAS:Coordenador
Educacional

VAGAS: 21, sendo 2 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

2. Cargos de Nivel Médio:

CODIGO 301 - AGENTE DE TRIBUTACAO:
REQUISITO:certificado de conclusdo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:executar, ou auxiliar
a execugdo da politica tributéria e fazendaria
municipal, respeitadas a legislagao, e os
regulamentos do servigco onde tem lotacéo.
VAGAS: 4, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
REQUISITO:certificado de conclusdo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:executar, ou auxiliar
a execucgdo de tarefas relacionadas com as
atividades meio e fim do 6rgédo de lotacao,
incluidas ai as atividades que exijam datilografia
ou digitacdo, respeitados os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 63, sendo 4 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 303 -ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO:

REQUISITO:certificado de conclusédo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e certificados na area.

ATRIBUICOES GENERICAS:orientar, aplicar
medidas de prevencgédo, confeccionar modelos
de gesso; proceder a desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios; instrumentalizar o
cirurgido dentista durante a realizagdo de
procedimentos clinicos; agendar pacientes e
orienta-los quanto ao retorno e a prevencao do
tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de salide no tocante a
saude bucal, entre outras, respeitados os
regulamentos do servigo.

VAGAS: 72, sendo 4 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 304 - ASSISTENTE EM PROTESE
DENTARIA:

REQUISITO:certificado de conclusdo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e certificados na area.

ATRIBUICOES GENERICAS:realizar a
reproducdo de modelos; vazamento de moldes
em seus diversos tipos; montagem de
modelos nos diversos tipos de articuladores;
prensagem de pecas protéticas em resina
acrilica; fundicdo em metais de diversos tipos;
casos simples de inclusdo; confeccdo de
moldeiras individuais no material indicado;
curagem, acabamento e polimento de pecgas
protéticas, respeitados os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 6, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 305 - EDUCADOR SOCIAL:
REQUISITO:certificado de conclusdo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:atuar em
programas socio-educativos de atendimento a
populacéo (crianga, adulto, adolescente, idoso,
portadores de deficiéncia (fisica) em situagao
de risco social, entre outros, respeitados os
regulamentos do servico.

VAGAS: 42, sendo 3 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 306 - FISCAL DE TRANSTO E
TRANSPORTES:

REQUISITO:certificado de conclusdo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC. Carteira de Habilitagdo-CNH, categoria
minima A ou AB.

ATRIBUICOES GENERICAS: executar e/ou
auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades de fiscalizagédo
de transito e transportes, respeitadas a
legislagcdo e os regulamentos do servico onde
tem lotagéo.

VAGAS: 25, sendo 2 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.
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CODIGO 307 - FOTOGRAFO:
REQUISITO:certificado de concluséo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e curso profissionalizante ou técnico na
area de fotografia.

ATRIBUICOES GENERICAS:executar, ou auxiliar
a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades na area de fotografia,
incluidas as atividades de montagem,
revelacdo de fotografia, além de trabalhos de
camara escura, professor de fotografia, entre
outras, respeitados os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 3, sendo 1 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 308 - OPERADOR DE RAIO-X:
REQUISITO:certificado de conclusédo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e curso técnico ou profissionalizante na
area de radiologia.

ATRIBUICOES GENERICAS:executar, ou auxiliar
a execucao de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades meio e fim do érgao de
lotacdo, respeitadas a formacgdo, as normas
técnicas, a legislacdo profissional e os
regulamentos do servigo.

VAGAS: 2, sendo 1 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

cODIGO 309 -
COMPUTADOR:
REQUISITO:certificado de conclusédo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC, e curso técnico ou profissionalizante em
programacao.

ATRIBUICOES GENERICAS:executar, ou auxiliar
a execucao de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades meio e fim do 6rgdo de
lotacdo, nas areas de informatica e
computacéo, incluidas ai as atividades de
desenvolvimento de programas, digitacédo,
identificacdo de falhas nos sistemas, de
verificagdo das condi¢cBes de operagdo dos
computadores, respeitadas as normas técnicas
e os regulamentos do servigo.

VAGAS: 7, sendo 1 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

PROGRAMADOR DE

CODIGO 310 - PROJECIONISTA:
REQUISITO:certificado de conclusédo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e curso técnico ou profissionalizante na
area.

ATRIBUICOES GENERICAS:operar aparelhos
de producdo cinematogréafico e equipamentos
de producédo de imagem e som; verificar o
funcionamento da equipe de projecdo, montar
e desmontar fios e complementos; controlar a
gualidade de exibi¢es de filmes; operar video
cassete e video wall (teldo), respeitados os
regulamentos do servico.

VAGAS: 2, sendo 1 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 311 - PROTETICO DENTARIO:
REQUISITO:certificado de concluséo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e curso técnico em prétese dentaria.
ATRIBUICOES GENERICAS:executar a parte
mecanica (referente ao laboratério de prétese
dentaria), dos trabalhos odontoldgicos; ser
responsavel pelo treinamento de auxiliares do
laboratério de préteses odontolégicas, entre
outros, respeitados os regulamentos do
servico.

VAGAS: 6, sendo 1 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 312 - SERIGRAFISTA:
REQUISITO:certificado de conclusédo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e curso profissionalizante na area.
ATRIBUICOES GENERICAS:ministrar aulas de
serigrafia; desenvolver técnicas basicas de
serigrafia, quais sejam: confeccdo de
dispositivos, preparacdo e revelacdo de
matrizes com substratos variados, entre outros,
respeitados os regulamentos do servigo.
VAGAS: 1.

CODIGO 313 - TECNICO AGRICOLA:
REQUISITO:certificado de conclusédo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC, e curso de técnico agricola ou técnico em
agronomia.

ATRIBUICOES GENERICAS:executar, ou auxiliar
a execucao de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades meio e fim do 6rgdo de
lotagdo, respeitadas a formacao, a legislacédo
profissional e os regulamentos do servigo.
VAGAS: 7, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 314 - TECNICO DE CONTROLE
INTERNO:

REQUISITO:certificado de conclusdo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e curso técnico ou profissionalizante em
contabilidade.

ATRIBUICOES GENERICAS:executar atividades
de apoio ao acompanhamento, controle e
fiscalizacdo da legalidade, eficacia, e eficiéncia
da gestdo contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e administrativa nos
orgdos do poder executivo, respeitados os
regulamentos do servigo.

VAGAS: 6, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 315 - TECNICO ELETRICISTA:
REQUISITO:certificado de conclusédo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e curso profissionalizante ou técnico na
area de eletricista.

ATRIBUICOES GENERICAS:planejar, executar
e elaborar estudos e projetos elétricos,
participar do desenvolvimento de processos
que operam sistemas elétricos e realizar a
manutencdo e instalagcdo dos servigos,
respeitados os regulamentos do servigo.
VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 316 - TECNICO EM CONTABILIDADE:
REQUISITO:certificado de conclusédo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC, curso técnico em contabilidade e registro
profissional no Conselho Regional de
Contabilidade CRC.

ATRIBUICOES GENERICAS:executar, ou auxiliar
a execucao de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades meio e fim do 6rgdo de
lotag@o, respeitadas a formacao, a legislagcédo
profissional e os regulamentos do servigo.
VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 317 - TECNICO EM EDIFICAGOES:
REQUISITO:certificado de conclusdo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e curso técnico ou profissionalizante em
edificagfes.

ATRIBUICOES GENERICAS:executar, preparar
e acompanhar estudos, projetos e obras
relativos a construgdo, reparacdo e
conservagdo de edificios e outras obras de
engenharia civil, utilizando procedimentos de
carater técnico, respeitados os regulamentos
do servico.

VAGAS: 1.

CODIGO 318 - TECNICO EM ELETRONICA:
REQUISITO:certificado de concluséo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e curso profissionalizante ou técnico na
area de eletronica.

ATRIBUICOES GENERICAS:desenvolver
estudos e pesquisas relacionados a
manutencao corretiva, preventiva e preditiva dos
dispositivos de circuito eletrénico e promover
mudancas no processo de producdo e
automacado, treinar, acompanhar e avaliar os
usuarios, respeitados os regulamentos do
servigo.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 319 - TECNICO EM ENFERMAGEM:
REQUISITO:certificado de conclusédo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC, curso técnico em enfermagem e registro
profissional no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

ATRIBUICOES GENERICAS:executar, ou auxiliar
a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades meio e fim do é6rgao de
lotacdo, respeitadas a formagdo, as normas
técnicas, a legislacdo profissional e os
regulamentos do servigo.

VAGAS: 105, sendo 6 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.
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CODIGO 320 - TECNICO EM LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS:

REQUISITO:certificado de conclusdo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e certificados na area.

ATRIBUICOES GENERICAS:orientar o cliente/
paciente, coletar, receber, identificar e preparar
as amostras biologicas e assistir ao quimico/
biomédico na execucdo de analises,
respeitados os regulamentos do servigo.
VAGAS: 20, sendo 1 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 321 - TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO:

REQUISITO:certificado de conclusédo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e curso profissionalizante ou técnico na
area de Seguranca do Trabalho.
ATRIBUICOES GENERICAS:planejar, coordenar
e executar a¢gfBes de seguranca e higiene no
trabalho, implantar medidas de prevencéo da
area, supervisionar os ambientes de trabalho
e treinar os usuarios do servico, respeitados
0s regulamentos dos servigos.

VAGAS: 1.

CODIGO 322 - TECNICO EM SONORIZAGAO:
REQUISITO:certificado de conclusédo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e curso técnico ou profissionalizante na
area de sonorizagao.

ATRIBUICOES GENERICAS:configurar, operar
e monitorar sistemas de sonorizac¢ao; fazer o
mapa de som, bem como realizar os servi¢os
de sonorizacdo dos shows e espetaculos
teatrais promovidos pelo setor de lotacéao,
respeitados os regulamentos do servigo.
VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.
CODIGO 323 - TECNICO EM
TELECOMUNICACOES:
REQUISITO:certificado de conclusédo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e curso profissionalizante ou técnico na
area de telecomunicacdes.

ATRIBUICOES GENERICAS:elaborar, instalar e
realizar manutencg8es preventivas e corretivas
de sistemas de telecomunicagdes;
supervisionar tecnicamente processos e
servicos de telecomunicacbes, reparar
equipamentos e prestar assisténcia técnica
respeitados 0s regulamentos do servigo.
VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 324 - TOPOGRAFO:
REQUISITO:certificado de concluséo de curso
de Nivel Médio (antigo 20 grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e curso profissionalizante na area.

ATRIBUICOES GENERICAS:executar, elaborar,
implantar, efetuar célculos, planejar
levantamentos fotograficos, delimitar area,
interpretar dados e outras atividades
relacionadas a area de topografia, respeitados
0s regulamentos do servigo.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 401. PROFESSOR P | - MAGISTERIO:
REQUISITO:certificado de conclusdo de Curso
Normal de Nivel Médio (antigo 20 grau),
expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS:Professor
VAGAS: 260, sendo 13 reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

3. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto:

CODIGO 501 - AGENTE DE MANUTENGAO:
REQUISITO:comprovante de escolaridade de
curso de Nivel Fundamental incompleto.
ATRIBUICOES GENERICAS:executar, ou auxiliar
a execucao de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades meio e fim do 6rgdo de
lotagdo, nas areas de manutencéo e reforma
predial, instalacdo de redes elétricas,
hidraulicas, de méaquinas, equipamentos,
aparelhos, respeitadas as normas técnicas e
0s regulamentos do servigo.

VAGAS: 24, sendo 2 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 502 - AGENTE DE OBRAS E SERVICOS:
REQUISITO: comprovante de escolaridade de
curso de Nivel Fundamental incompleto.
ATRIBUICOES GENERICAS: execucéo de
servigcos de soldador, eletricista, mecéanico,
borracheiro, pedreiro, carpinteiro, lubrificador,
respeitadas as normas técnicas e 0s
regulamentos do servigo.

VAGAS: 6, sendo 1 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 503 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITO:comprovante de escolaridade de
curso de Nivel Fundamental incompleto
ATRIBUICOES GENERICAS:execucédo de
tarefas de baixa complexidade que exijam
habilidade motora e médio esforgo fisico de
apoio as atividades administrativas nas areas
de copa, limpeza, vigilancia, jardinagem, carga
e descarga em conformidade com os
regulamentos do servigo.

VAGAS: 324, sendo 17 reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

CODIGO 504 - MECANICO (MAQUINAS PESADAS):
REQUISITO:comprovante de escolaridade de
curso de Nivel Fundamental incompleto.
ATRIBUICOES GENERICAS:executar, ou auxiliar
a execucao de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades meio e fim do é6rgéao de
lotacdo, nas areas de manutencao e instalagéo,
respeitados as normas técnicas e 0s
regulamentos do servigo.

VAGAS: 4, sendo 1 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 505 - MOTORISTA CNH CATEGORIA
B OU SUPERIOR:

REQUISITO:comprovante de escolaridade de
curso de Nivel Fundamental incompleto e
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B
ou superior

ATRIBUICOES GENERICAS:conducéo de
veiculos automotores de acordo com a
legislacdo, as normas técnicas e o0s
regulamentos do servico.

VAGAS: 3, sendo 1 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 506 - OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS:

REQUISITO:comprovante de escolaridade de
curso de Nivel Fundamental incompleto e
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria E .
ATRIBUICOES GENERICAS:operacdo de
maquinas e equipamentos rodoviarios,
respeitadas as normas técnicas e 0s
regulamentos do servico.

VAGAS: 6, sendo 1 reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

CODIGO 507 - VIGIA
REQUISITO:comprovante de escolaridade de
curso de Nivel Fundamental incompleto
ATRIBUICOES GENERICAS:execucédo de
tarefas de baixa complexidade que exijam
habilidade motora e médio esforgo fisico de
apoio as atividades administrativas na de area
vigilancia em prédio publico em conformidade
com os regulamentos do servigo.

VAGAS: 200, sendo 10 reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

ANEXO Il POSTOS DE INSCRICAO
PRESENCIAL

(Central de Atendimento ao Candidato da FUNIVERSA
Campus da Faculdade Catolica do Tocantins Quadra
1402 Sul Av. Teotonio Segurado Conj. 01 Palmas -TO
[Secretaria de Gestéo e Recursos Humanos {Av. Teotdnio Segurado Centro Palmas TO

Ko Municipio de Palmas
Feira da 303 Norte

4. Fhopping do Cidaddo

. Faculdade Catolica do Tocantins

~

w

Regido das ARNO's 303 Norte Palmas TO
[Taquaralto Palmas TO

ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecimentos Comuns a todos os
cargos de Nivel Superior:

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo,
interpretacdo e re-escritura de textos, com
dominio das relag6es morfossintaticas,
semanticas e discursivas. Tipologia textual.
Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significagéo literal e contextual de vocabulos.
Processos coesivos de referéncia.
Coordenacédo e subordinacdo. Emprego das
classes de palavras. Estrutura, formacao e
representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Concordancia. Regéncia.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:
Sistema operacional Windows. Uso de editor
de textos Microsoft Word. Uso de planilhas
Microsoft Excel. Conceitos e servicos
relacionados a Internet e a correio eletrénico.
Uso do navegador Internet Explorer. Nog¢des
de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica.

ATUALIDADES: Atualidades referentes ao
municipio de Palmas e suas vinculacgdes
histéricas. Atualidades referentes ao estado do
Tocantins e suas vinculagdes histéricas.
Dominio de tdpicos atuais e relevantes de
diversas é&reas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e
suas vinculacdes histdricas.

2. Conhecimentos Especificos aos cargos
de Nivel Superior:

CODIGO 101 - ADMINISTRADOR: Dinamica
das organizagdes. A Organizagdo como um
sistema social. Cultura organizacional.
Motivacdo e liderangca. Comunicacgéo.
Processo decisério. Descentralizagéo.
Delegacéo. Processo grupal nas organizagoes.
Comunicacéo interpessoal e intergrupal.
Trabalho em equipe. Relagdo chefe/
subordinado. Reengenharia organizacional.
Andlise de processos de trabalho. Eliminagéo
de desperdicios. Enfase no cliente.
Preocupacdo com a qualidade. Qualidade e
produtividade nas organizag8es. Principio de
Deming. Relagdo cliente/fornecedor.
Planejamento organizacional: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Impacto do
ambiente nas organizagdes - visdo sistémica.
Turbuléncia. Adaptacdo. Flexibilidade
organizacional. Noc¢des de estatistica
descritiva. Administragdo direta, indireta, e
funcional. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Requisicdo. Regime dos
servidores publicos municipais: admisséo,
demissdo, concurso publico, estagios
probatérios, vencimento bésico, licenca,
aposentadoria. Orgcamento empresarial:
conceitos, finalidade, elaboracdo de
or¢gamento, orgamento de custeio, orgamento
de investimento. Administracdo Financeira:
conceito, objetivos, funcdo financeira nas
organizacdes, fluxo de caixa, liquidez x
rentabilidade. Contabilidade Geral: conceito
usuarios da contabilidade, patrimdnio,
conceitos de ativos, passivos, receitas,
despesas e resultado, leitura préatica das
principais demonstra¢des contabeis. Aspectos
Tributarios: conceito, no¢des dos principais
tributos e seus impactos nas operacdes das
empresas. NocBGes de Direito Trabalhista.
Organizacdo e meétodos. Gestdo de
documentos. Administracdo de processos.
Conhecimentos de processos de licitagéo: Lei
NQ 8666/93. Conhecimentos de processos de
ISO 9000 Sistemas de qualidade.

CODIGO 102 - ADMINISTRADOR PERFIL
COMERCIO EXTERIOR: Dinamica das
organizag@es. A Organizagdo como um sistema
social. Cultura organizacional. Motivacédo e
lideranca. Comunicacdo. Processo decisorio.
Descentralizacdo. Delegacdo. Processo grupal
nas organizagdes. Comunicacgao interpessoal e
intergrupal. Trabalho em equipe. Relagdo chefe/
subordinado. Reengenharia organizacional.
Andlise de processos de trabalho. Eliminagéo
de desperdicios. Enfase no cliente.
Preocupacdo com a qualidade. Qualidade e
produtividade nas organizag8es. Principio de
Deming. Relagdo cliente/fornecedor.
Planejamento organizacional: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Impacto do
ambiente nas organizagdes - visdo sistémica.
Turbuléncia. Adaptacdo. Flexibilidade
organizacional. Noc¢des de estatistica
descritiva. Administragdo direta, indireta, e
funcional. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Requisicdo. Regime dos
servidores publicos municipais: admisséo,
demissdo, concurso publico, estagios
probatérios, vencimento bésico, licenca,
aposentadoria. Orgcamento empresarial:
conceitos, finalidade, elaboracdo de
or¢gamento, orgamento de custeio, orgamento
de investimento. Administracdo Financeira:
conceito, objetivos, fungdo financeira nas
organizacdes, fluxo de caixa, liquidez x
rentabilidade. Contabilidade Geral: conceito
usuarios da contabilidade, patriménio,
conceitos de ativos, passivos, receitas,
despesas e resultado, leitura préatica das
principais demonstra¢des contabeis. Aspectos
Tributarios: conceito, no¢des dos principais
tributos e seus impactos nas operagdes das
empresas. NocOGes de Direito Trabalhista.
Organizacdo e meétodos. Gestdo de
documentos. Administracdo de processos.
Conhecimentos de processos de licitagéo: Lei
NCQ 8666/93. Conhecimentos de processos de
ISO 9000 Sistemas de qualidade. Balango de
pagamentos: conceito e estrutura das
principais contas; equilibrio e desequilibrio do
balanco de pagamentos. Taxas de cambio.
Sistemas de taxas de cambio, fixas e flexiveis
e globalizac&o regionalizada: principais blocos
econdmicos mundiais. As instituicdes
intervenientes no comeércio exterior no Brasil. A
classificacdo aduaneira. Termos internacionais
de comércio (INCOTERMS): contrato de compra
e venda internacional, regulamentacao,
definicbes e descrigdo. Transporte

e seguro internacional. Transporte intermodal/
multimodal. Transporte maritimo, aéreo e
terrestre. Seguro. Importagdo. Pagamentos
internacionais. Cambio. Regimes aduaneiros.
Exportagdes. Financiamento do Comércio
Exterior. Sistema integrado de comércio exterior
(SISCOMEX): importagéo e exportacao.

CODIGO 103 - ANALISTA DE ACERVO
HISTORICO: O lugar da producdo do
conhecimento histérico. A formacao das
sociedades capitalistas no mundo ocidental. A
Europa na época moderna. A transi¢do do
feudalismo para o capitalismo. A incorporagéo
da América e do Brasil nos quadros do antigo
sistema colonial. A consolidagdo do
capitalismo. As revolugdes burguesas do
século XVIII e a crise do sistema colonial.
Relacbes de trabalho. Participacdo e
cidadania. As lutas sociais no contexto da
revolugéo industrial. A formacdo dos estados
nacionais americanos. Os Estados Unidos e
a América Latina no século XIX. As crises do
mundo capitalista no século XX. Dos regimes
totalitarios a consolidagdo da democracia
americana. A desintegracdo do leste europeu
e a nova ordem mundial. Aspectos histéricos
do municipio de Palmas e do estado do
Tocantins. Homem, sociedade, meméria e
patriménio integral; cultura material; crengas
e valores; teoria museolégica; Museologia
aplicada e acervos histoéricos, artisticos e
ambientais; museu, documentagdo e
preservagdo; museus, educacdo e
comunicagao interpretacdo do real e sua
adequacao as sociedades alvo; estudos sobre
a funcdo social do museu; elementos para a
criacdo de exposicdes; planejamento e
programacdo e exposi¢cdes; metodologia e
técnicas de andlise de publico em museus;
analise das politicas e metodologias do
turismo cultural aplicadas a Museologia.

CODIGO 104 - ANALISTA DE CIENCIAS
SOCIAIS: Fundamentos tedrico-
metodoldgicos: fato social e ag¢do social;
explicacdo e compreensao; positivismo e
interpretacdo do sentido; Histéria: evolucao,
progresso e desenvolvimento. Principais
conceitos: sociedade e individuo; estrutura e
funcéo; diferenciacdo social; divisdo social do
trabalho; estratificagcdo social; dominagéo
social; conflito e mudanga social; educacéo;
linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias;
instituicdes; comportamento; racionalidade e
irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo
e modernidade; urbanizagdo. Principais
correntes de pensamento socioldgico:
funcionalismo; sociologia compreensiva; teoria
critica da sociedade. Sociologia no Brasil
principais temas: cultura brasileira; identidade
nacional: Estado e poder; estratificagdo social,
dependéncia e desenvolvimento; movimentos
sociais; Estado, sociedade e Educacao.
Nocbes de antropologia.

CODIGO 105 - ANALISTA DE COMUNICACAO
SOCIAL: Teoria da comunicagéo: a questao da
imparcialidade e da objetividade, ética, papel
social da comunicagdo, comunicacéao,
conceitos, paradigmas, principais teorias, a
industria cultural e a teoria critica, novas
tecnologias e a globalizacdo da informacéo,
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massificacdo versus segmentacdo dos
publicos, interatividade na comunicacdao.
Historia da imprensa, do radio e da televisao
no Brasil. Legislacdo em comunicagdo social:
lei de imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista,
regulamentacdo da profissdo de jornalista,
Constituicdo da Republica, Cédigo Brasileiro
de Telecomunicacbes, Cadigo de Etica da
radiodifusdo. Regulamentagdo versus
desregulamentacao: tendéncias nacionais e
internacionais. Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise em busca de canais de
interagcdo com cada publico especifico.
Marketing institucional: prevenc¢éo, formacéo,
manutencdo e reacdo no contexto da
sociedade; campanha publicitaria e mala
direta. Géneros de redacgao: definicdo e
elaboracao de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, crdnica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatorio, anuncio
e briefing e em texto e em imagem. Técnicas
de redacao jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. Critérios de selecao,
redacdo e edigdo. Processo grafico: conceito
de editoracéo, preparacgdo de originais. Projeto
gréfico: tipologia - caracteres e medidas,
justificacdo, mancha grafica e margens.
Diagramacéo e retrancagem: composic¢ao,
impressdo. Papel: classificagcdo do papel,
formatos do papel, papéis para impressao e
formatos de publicacdes. Planejamento
editorial: ilustragfes, cores, técnicas de
impressédo, redacdo do texto, visual da
publicagéo.

CODIGO 106 - ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO: Controle Interno: finalidades,
atividades e competéncias. A Fiscalizacao
Contéabil, Financeira e Orgamentaria; o
Controle Externo e o Controle Interno. Sistema
de Controle Interno. Controle da Administracdo
Publica: conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional.
Responsabilidade Civil da Administracao.
Regime juridico da Licitacéo e dos Contratos.
Licitacdo: legislacdo; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo de
licitacdo; procedimentos, anulagdo e
revogacao; modalidades de licitagdo. Controle
da Administracao Publica: espécie de controle
e suas caracteristicas; seus efeitos na
prestacdo dos servigos publicos. Fundamentos
conceituais de Controladoria: Papel da
Controladoria no Processo de Gestdo. Papel
da Controladoria no Processo de Planejamento.
Papel da Controladoria no Controle,
Controladoria de Sistemas e Informages. Lei
Complementar Federal N° 101/2000- LRF.
Emendas Constitucionais N° 25/2000, 29/2000
(Dos Limites Constitucionais para gastos com
Saude e Educacdo e Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder
Legislativo Municipal. Contabilidade Publica:

Conceito, objetivo e regime. Campo de
Aplicacao. Legislacéo basica (Lei N° 4.320/64,
Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade
Fiscal - LC 101/00). Receita e despesa publica:
conceito, classificacdo econdmica e estagios.
Receitas e Despesas Orcamentéarias e Extra-
Orcamentarias: interferéncias passivas e
mutagBes ativas. Plano de Contas: conceito,
estruturas e contas do ativo, despesa, receita,
resultado e compensacédo. Balango financeiro,
patrimonial, orcamental e demonstrativo das
variagbes de acordo com a Lei N° 4.320/64.
Relatério resumido da Execugdo Orgamentaria
e Relatério de Gestéo Fiscal, de acordo com a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Novos
conceitos advindos da Lei de
Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente
Liquida, Empresa Estatal Dependente.
Nocdes de estatistica descritiva. Administragao
direta, indireta, e funcional. Atos administrativos.
Contratos administrativos. Requisic¢ao.
Regime dos servidores publicos municipais:
admissdo, demissdo, concurso publico,
estagios probatérios, vencimento basico,
licenca, aposentadoria. Orgcamento
empresarial: conceitos, finalidade, elaboragdo
de orgcamento, orgcamento de custeio,
orcamento de investimento. Administracao
Financeira: conceito, objetivos, fungéo
financeira nas organizagdes, fluxo de caixa,
liquidez x rentabilidade. Contabilidade Geral:
conceito usuarios da contabilidade, patriménio,
conceitos de ativos, passivos, receitas,
despesas e resultado, leitura préatica das
principais demonstracdes contabeis. Aspectos
Tributarios: conceito, no¢des dos principais
tributos e seus impactos nas operagdes das
empresas. NocBGes de Direito Trabalhista.
Organizacdo e métodos. Gestdo de
documentos. Administracdo de processos.
Conhecimentos de processos de licitacdo: Lei
NQ 8666/93. Conhecimentos de processos de
ISO 9000 Sistemas de qualidade.

CODIGO 107 - ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS: Dinamica das organizagfes. A
Organizagdo como um sistema social. Cultura
organizacional. Motiva¢éo e lideranga. Comunicacao.
Processo decisorio. Descentralizagdo. Delegacéo.
Processo Grupal nas Organizacbes.
Comunicacéo interpessoal e intergrupal. Trabalho
em equipe. Relagdo chefe/subordinado.
Reengenharia Organizacional. Anélise de
processos de trabalho. Eliminacdo de
desperdicios. Enfase no cliente. Preocupagio
com a qualidade. Qualidade e produtividade nas
organizag@es. Principio de Deming. Relagdo
cliente/fornecedor. Principais ferramentas da
qualidade. Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos. Recrutamento e sele¢do de pessoal.
Cargos e salarios. Administracdo do
desempenho. Treinamento e desenvolvimento.

Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e
Tributaria. Conceito de empregado e
empregador, contrato individual de trabalho,
interrupgéo, suspensao e extingdo de contrato
de trabalho, trabalho em condic¢des insalubre
e periculosas. Trabalho noturno, jornada de
trabalho. Repouso semanal, férias, licenga
paternidade e maternidade, repouso semanal
remunerado, 13° salario, encargos sociais e
previdenciarios, imposto de renda.
Administracao direta, indireta, e funcional. Atos
administrativos. Contratos administrativos.
Regime dos servidores publicos municipais:
admissdo, demissdo, concurso publico,
estagios probatérios, vencimento basico,
licenca, aposentadoria. Organizagdo e
métodos. Gestdo de documentos.
Administracdo de processos.

CODIGO 108 - ANALISTA DE SISTEMAS:
Informética: conceitos béasicos, conceitos
fundamentais sobre processamento de dados,
sistemas de numeracdo, aritmética de
complementos e ponto flutuante, organizacdo
e arquitetura e componentes funcionais de
computadores, caracteristicas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundario, representagado e
armazenamento da informacgao, organizacao
I6gica e fisica de arquivos, métodos de acesso,
estrutura e organizacdo do hardware de redes
de comunicacgédo de dados, conceitos e fun¢des
dos principais softwares basicos e aplicativos.
Internet: modelo hipermidia de paginas e elos,
world wide web, padrées da tecnologia web,
intranets. Estrutura de dados: conceitos
béasicos sobre tipos abstratos de dados,
estruturas lineares e nao-lineares,
contiguidade versus encadeamento, estudo de
listas, pilhas, filas, arvores, métodos de busca,
insercdo e ordenacdo, hashing. Orientagdo a
objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacédo orientada a objetos. Linguagens
orientadas a objetos: C++, Visual Basic e Java.
Fundamentos de sistemas operacionais:
conceito, funcgdes, caracteristicas,
componentes e classificagdo. Sistemas de
arquivos: facilidades esperadas, diretdrios e
direitos de acesso, compartilhamento e
seguranca, integridade, interrupgdes: conceito
de interrupcdo, tipos e tratamento.
Escalonamento de tarefas: conceito de
processo, estados e identificador, objetivos e
politicas de escalonamento. Sistemas
distribuidos: clusters e redes. Interfaces
gréficas (GUI). Desenvolvimento de aplicacdes
e bancos de dados. Principios de engenharia
de software. Ciclo de vida de um software-
produto. Ciclo de desenvolvimento de um
software-produto. Modelos de desenvolvimento.
Anélise e técnicas de levantamento de
requisitos. Andalise e projeto de sistemas.
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Técnicas e estratégias de validacao. Visao
conceitual sobre ferramentas CASE.
Linguagens visuais e orientacdo por eventos.
Projeto de interfaces. Analise e projeto
orientados a objetos. Arquitetura de aplica¢des
para o ambiente Internet. Modelagem de dados
e projeto l6gico para ambiente relacional.
Modelo entidades/relacionamentos. Algebra
relacional. Modelo relacional. SQL. Arquitetura
cliente-servidor: tecnologia usada em clientes
e em servidores, tecnologia usada em redes,
arquitetura e politicas de armazenamento de
dados e funcgdes, Triggers e procedimentos
armazenados, controle e processamento de
transacdes. Comunicagdo de dados, redes e
conectividade. Evolugdo dos sistemas de
computacdo. Evolugcdo das arquiteturas.
Redes de Computadores. Topologias: linhas
de comunicacédo, redes geograficamente
distribuidas, topologias em estrela, anel e
barra, hubs e switches. Transmissao de
informac&o: banda passante, taxa de
transmissdo méxima de um canal, formas de
distorcdo de sinais em transmissdo. Meios
de transmissédo: par trancado, cabo coaxial,
fibras Gticas, outros meios de comunicagéo.
Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto,
redes de fibra otica. Arquiteturas de redes de
computadores. Modelo OSI da 1SO. Principais
funcdes dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessado, apresentacdo e aplicacao.

CODIGO 109 - ARQUITETO: Projeto de
arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e
projeto. Programacao de necessidades fisicas
das atividades. Estudos de viabilidade técnico-
financeira. Informatica aplicada a arquitetura.
Controle ambiental das edificagbes (térmico,
acustico e luminoso). Projetos
complementares: especificacdo de materiais
e servicos e dimensionamento bésico.
Instalacfes elétricas e hidrossanitéarias.
Elevadores. Ventilagcdo/exaustdo. Ar
condicionado. Telefonia. Prevencdo contra
incéndio. Programagao, controle e fiscalizagao
de obras. Orcamento e composigdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento
e controle fisico-financeiro. Acompanhamento
de obras. Construcdo e organizacdo do
canteiro de obras. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Legislacdo e pericia. Normas
técnicas, legislacdo profissional. Legislacdo
ambiental e urbanistica. Projeto de urbanismo.
Métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano. Nog¢Bes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Dimensionamento e
programacdo dos equipamentos publicos e
comunitarios. Sistema viario (hierarquizagéo,
dimensionamento e geometria). Sistemas de
infra-estrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentacdo e saneamento
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta
e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo
de residuos sdlidos). Planejamento urbano.

Uso do solo. Gestédo urbana e instrumentos
de gestdo (planos diretores, analise de
impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos). Aspectos sociais e
econdémicos do planejamento urbano.
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e
Agenda 21). Conhecimentos gerais de
planejamento urbano e meio ambiente. Plano
de gestdo e de conservacdo de cidades.
Conhecimento de AutoCAD. Acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias a
edificacgbes, espacgo, mobiliario e
equipamentos urbanos - NBR 9050.
Metodologia de Projeto de Arquitetura e de
Desenho Urbano. O conforto humano nas
edifica¢des. Industrializacdo e racionalizacao
das construc¢des. Linguagem e representacdo
do Projeto Arquitetdnico.

CODIGO 110 - ASSISTENTE SOCIAL: Ambiente
de atuacdo do Assistente Social. Instrumental
de pesquisa em processos de investigacao
social: elaboracdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas
de intervencdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabalho. Avalia¢éo de programas
e politicas sociais. Estratégias, instrumentos
e técnicas de intervencao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuagdo na equipe
interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagnoéstico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de Institui¢&o.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso
de recursos institucionais e comunitarios.
Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (sociais e psicossociais), estudo de
caso, informacgdo e avaliagdo social. Atuacao
em programas de prevencgéo e tratamento. Uso
do alcool, tabaco e outras drogas: questao
cultural, social, e psicologica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento
as vitimas. Politicas Sociais. Relagcao Estado/
Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social.
Politicas de Assisténcia e Lei Orgéanica da
Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso.
Legislacdo de Servigo Social. Niveis, areas e
limites de atuag&o do profissional de Servico
Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes,
acoes e desafios na area da familia, da crianga
e do adolescente. Estatuto da Criangca e do
Adolescente. A defesa de direitos da crianca e
do adolescente. O papel dos conselhos,
centros de defesa e delegacias. A adocao e a
guarda: normas, processos juridico e
psicossocial, ado¢do a brasileira e adog¢ao
internacional. Violéncia contra criancas e
adolescentes e combate & violéncia. Formas
de violéncia contra criangas e adolescentes:

maus tratos, abuso sexual, negligéncia e
abandono. Prostituicdo infanto-juvenil.
Exploragdo sexual no trabalho e no trafico de
drogas. Trabalho infanto-juvenil. Novas
modalidades de familia: diagnéstico,
abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. Alternativas
para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e
mediacéo.

CODIGO 111 - AUDITOR DE RENDAS: Normas
de auditoria independente: normas relativas a
pessoas do auditor, a execucdo do trabalho e
ao parecer. Etica Profissional e
Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras
para o exercicio da Auditoria Interna:
independéncia, competéncia profissional,
ambito de trabalho, execucado do trabalho e
administracdo do 6rgdo de auditoria interna.
Finalidades e Objetivos da Auditoria
Governamental. Abrangéncia de atuacao.
Formas e Tipos. Normas relativas a execugao
dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
auditor. Relatérios e pareceres de Auditoria:
Planejamento dos trabalhos. Programas de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
Avaliacdo de controles internos. Materialidade,
relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em
auditoria. Eventos ou transacdes
subseqiientes. Revisdo analitica. Entrevista.
Conferéncia de céalculo. Confirmacao.
Interpretagéo das informagdes. Procedimentos
de auditoria em &areas especificas das
Demonstragcfes Contabeis. Normas de
auditoria governamental: normas gerais,
normas para o trabalho de campo de auditorias
financeiras, normas para apresentacdo de
relatérios de auditorias financeiras e de
recursos humanos. Relatérios e pareceres de
auditoria. Contabilidade Publica: Conceito,
objetivo e regime. Campo de Aplicacéao.
Legislacao basica (Lei N° 4.320/64, Decreto
93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal -
LC 101/00). Receita e despesa publica:
conceito, classificacdo econ6mica e estagios.
Receitas e Despesas Or¢camentarias e Extra-
Orcamentarias: interferéncias passivas e
mutagBes ativas. Plano de Contas: conceito,
estruturas e contas do ativo, despesa, receita,
resultado e compensacédo. Balanco financeiro,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das
variacdes de acordo com a Lei N° 4.320/64.
Relatério resumido da Execugdo Orgamentaria
e Relatério de Gestéo Fiscal, de acordo com a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Novos
conceitos advindos da Lei de
Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente
Liquida, Empresa Estatal Dependente.
Administracédo Publica: Governo e sistemas de
governo. Estado: conceito e evolugcdo do
Estado moderno. O aparelho de Estado nas
democracias liberais. A emergéncia da questédo
social como campo de intervengéo do Estado.
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Financgas Publicas, Planejamento e Orgamento
Governamental: objetivos, metas, abrangéncia,
e definicdo de Financgas Publicas. Visao
classica das fun¢bes do Estado, evolugédo das
fungBes do Governo. Instrumentos e recursos
da economia publica (politica fiscal, regulatéria
e monetaria). Classificacdo das Receitas e
Despesas Publicas segundo finalidade,
natureza e agente. O financiamento dos gastos
publicos - tributacdo e equidade. Incidéncia
tributéria. Os principios tedricos da tributacéo:
tipos de impostos; progressividade,
regressividade e neutralidade. Orgcamento
Publico: conceitos e principios orgamentarios;
orcamento tradicional, orcamento de base
zero, orcamento de desempenho, orgcamento-
programa. Tépicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos,
efeitos no planejamento e no processo
orcamentario; limites para despesas de
pessoal; limites para divida; mecanismos de
transparéncia fiscal.

CODIGO 112 - BIBLIOTECONOMISTA:
Fundamentos das Ciéncias da Informacéo.
Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa
cientifica. Pesquisa bibliogréafica. Ciéncia da
Informacédo: contexto na sociedade atual.
Informacdo: conceitos e tipologias.
Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia:
conceitos basicos. Bibliotecario: legislagao,
formacdo e mercado de trabalho. O Moderno
Profissional da Informac&o. Etica profissional.
Organizagao e tratamento da informacao.
Controle bibliografico dos registros do
conhecimento. Representagdo descritiva e
tematica: politicas, etapas, padrdes, principios,
processos e produtos. Recursos e servigos
de informag&o. Normas técnicas: tipologia,
funcgdes, aplicabilidade. Organismos nacionais
e internacionais de normaliza¢do. Documentos
técnico-cientificos: planejamento, elaboragéo
e normalizacdo. Documentos eletrdnicos:
producdo, armazenamento, conservacédo e
disseminagéo. Etica e privacidade dos dados.
Tecnologias da informacdo: redes de
informacgdo eletrénicas e ndo eletrdnicas;
servigcos de provisdo e acesso. Servigo de
informacdo em bibliotecas publicas e
escolares: processo de referéncia. Interagdo
usuario versus bibliotecario. A entrevista de
referéncia. Bibliotecario de referéncia: fungdes.
Educacdo de usuérios. Informacao
comunitaria: geracdo, comunicagdo e uso.
Fontes de informacéo: tipos, caracteristicas e
aplicabilidade. Gestdo de sistemas de
informag¢&o. Administragdo: conceitos e
fungBes. Administragdo de recursos humanos,
financeiros e materiais. Gestdo de recursos
informacionais: organizagéo, preservacao e
manutencdo dos suportes de informacao.
Ambiente fisico da unidade de informacao:
organizacado, preservacdo, manutencdo,

controle e seguranca. Ergonomia: principios e
funcbes. Norma Regulamentadora de
Seguranca e Salde do Trabalhador (NR17/
Ergonomia- 117.000-7) do Ministério do
Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades
de informacdo. Gestdo de servigos
informacionais: fluxos e processos de trabalho.
Controle e avaliagdo de servicos de
informacé&o. Informatizacdo em unidades de
informacédo. Estudos de comunidades e de
usuarios como base para o desenvolvimento
de sistemas de informac&do. Pesquisa e
desenvolvimento de colegdes: politicas,
processos de pesquisa, processo de selecdo
e aquisicdo. Marketing em sistemas de
informag&o: bibliotecas publicas e escolares.

CODIGO 113 - BIOLOGO: Bioquimica basica e
biomoléculas. Metabolismo e regulacdo da
utilizacdo de energia. Proteinas e enzimas.
Macromoléculas informacionais, transmissao
da informacdo genética. Técnicas de
identificagdo utilizando o DNA. Genética de
populag@es. Técnica de PCR. Comunicacéo e
regulacdo geral do organismo. Biologia
molecular e engenharia genética. Organismos
geneticamente modificados. Melhoramento
genético. Biotecnologia vegetal. Biotecnologia
animal. Biotecnologia microbiana e
fermentacdes. Legislacdo de propriedade
industrial: generalidades, marcas e patentes.
Bioestatistica. Monitoramento ambiental.
Ecossistemas aquaticos continentais,
costeiros e oceéanicos. Ecotoxicologia. Cultivo
e manutencdo de organismos aquaticos.
Ensaios de toxicidade de efluentes e de
produtos sollveis e insollveis com
organismos. Avaliacdo de impactos
ambientais. Valoracdo de danos ambientais.
Economia ambiental. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Gestédo
ambiental. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocagéo e uso do solo,
urbanismo. Conservacgédo de recursos naturais.
Manejo de fauna. Taxonomia vegetal. Anatomia
vegetal. Biogeografia. Avaliacdo de impacto
ambiental. Controle biolégico de pragas e
doencas. Reflorestamento e reciclagem de
residuos organicos. Fitopatologia. Inventario e
avaliagdo do patriménio natural.

CcODIGO 114 - BIOMEDICO: Bioquimica.
Dosagens hormonais e de enzimas.
Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio &cido-base. Propriedades
da agua. Radicais livres. Automacdo em
Bioguimica. Biologia Molecular. Técnicas de
Engenharia Genética. Citologia e Citopatologia
Ginecoldgica. Métodos de diagnéstico.
Genética e reproducdo humana. Diagndéstico
citogenético. Laboratdrio de reproducédo
humana. Hematologia. Testes hematoldgicos.

Automacdo em Hematologia. Imunologia.
Alergias. Avaliacdo da funcdo imune.
Carcinogénese. Doengas auto-imunes.
Leucemias. Microbiologia da agua e dos
alimentos. Métodos de anélise. Parametros
legais. Microbiologia médica (bacteriologia,
virologia e micologia). Urinalise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez.
Escolha, coleta, e conservacdo de amostra
para diagndstico. Preparo de vidraria,
reagentes e solugbes. Preparo de meios de
cultura. Equipamentos (principios e
fundamentos). Potenciémetros. Autoclaves e
fornos. Microscopios. Centrifugas.
Espectrofotdbmetros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros,
destiladores e purificagdo de agua.
Cromatografia e eletroforese. Controle de

qualidade no laboratério clinico.

CODIGO 115 - CONTADOR: Lei N© 6.404 e
legislacdo complementar. Contabilidade
Publica: plano de contas Unico para os 6rgédos
da Administracdo Direta. Registros contabeis
de operacdes tipicas em unidades
orgamentarias ou administrativas (sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacgdo). Balango e demonstragfes das
variagBes patrimoniais exigidas pela Lei N°
4.320/64. Contabilidade comercial: elaboragdo
de demonstracdes contabeis pela legislagdo
societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Consolidacao de
demonstragBes contabeis. Andlise econdmico-
financeira. Orgamento publico: elaboracao,
acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. Plano plurianual.
Projeto de Lei Or¢camentaria Anual: elaboracao,
acompanhamento e aprovacgdo. Principios
orcamentarios. Diretrizes or¢gamentarias.
Processo or¢camentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do orgcamento publico. Normas
legais aplicaveis. SIDOR, SIAFI. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa. Despesa publica: categorias, estagios.
Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Despesas de exercicios anteriores. A conta
Unica do Tesouro. Tomadas e prestacdes de
contas. Efeitos inflacionarios sobre o
patrimdnio das empresas. Avaliacdo e
contabilizacdo de investimentos societarios no
pais. Destinagdo de resultado. Imposto de
renda de pessoa juridica. IRRF. ICMS.
Contribuicdo social sobre o lucro. PASEP.

COFINS. Custos para avaliacdo de estoques.
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Custos para tomada de decisdes. Sistemas
de custos e informagBes gerenciais. Estudo
da relagéo custo versus volume versus lucro.
Matematica financeira. Regra de trés simples
e composta, percentagens. Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. Célculo financeiro: custo real
efetivo de operagbes de financiamento,
empréstimo e investimento. Avaliacdo de
alternativas de investimento. Taxas de retorno,
taxa interna de retorno. Lei N° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores. Lei Complementar N°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

cODIGO 116 - CONTADOR PERFIL
COOPERATIVISMO: Lei NO 6.404 e legislacéo
complementar. Contabilidade Publica: plano
de contas Unico para os 06rgdos da
Administragdo Direta. Registros contabeis de
operacgdes tipicas em unidades orgamentarias
ou administrativas (sistemas: orgcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensac&o).
Balango e demonstracdes das variagfes
patrimoniais exigidas pela Lei N° 4.320/64.
Contabilidade comercial: elaboracdo de
demonstracdes contabeis pela legislacédo
societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Consolidacao de
demonstragdes contabeis. Anélise econdmico-
financeira. Orcamento publico: elaboracgao,
acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. Plano plurianual.
Projeto de Lei Orcamentéria Anual: elaboragao,
acompanhamento e aprovagao. Principios
orcamentarios. Diretrizes or¢gamentarias.
Processo orgamentéario. Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. Normas
legais aplicaveis. SIDOR, SIAFI. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa. Despesa publica: categorias, estagios.
Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Despesas de exercicios anteriores. A conta
Unica do Tesouro. Tomadas e prestacdes de
contas. Efeitos inflacionarios sobre o
patriménio das empresas. Avaliacdo e
contabiliza¢@o de investimentos societarios no
pais. Destinagdo de resultado. Imposto de
renda de pessoa juridica. IRRF. ICMS.
Contribuicdo social sobre o lucro. PASEP.
COFINS. Custos para avaliagdo de estoques.
Custos para tomada de decisdes. Sistemas
de custos e informagBes gerenciais. Estudo
da relagéo custo versus volume versus lucro.
Matematica financeira. Regra de trés simples
e composta, percentagens. Juros simples e
compostos: capitaliza¢do e desconto. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. Rendas uniformes e variaveis.

Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Célculo financeiro: custo real
efetivo de operacbes de financiamento,
empréstimo e investimento. Avaliacdo de
alternativas de investimento. Taxas de retorno,
taxa interna de retorno. Lei N° 8.666/93 e suas
alteracBes posteriores. Lei Complementar N°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Cooperativismo: doutrina, as origens da
cooperacdo, os principios, conceituacgao.
Constituicdo de cooperativa: distincao entre
sociedade cooperativa e outras sociedades,
ato cooperativo, requisitos basicos, Lei N°
5.764/71, assembléias gerais, estatutos,
conselho/diretoria. Sistema Brasileiro de
Cooperativismo.

CODIGO 117 - ECONOMISTA: Analise
macroecondmica. Contabilidade nacional.
Renda nacional. Produto nacional. Consumo.
Poupanca. Investimento. Politica fiscal e
monetaria. Inflacdo. Moeda e crédito.
Desenvolvimento econ6mico. Analise
microecondmica. Oferta e procura. Equilibrio
do consumidor. Equilibrio da firma. O
mecanismo de formacg&o de pregos. Regimes
de concorréncia. Teoria da producédo.
Economia internacional. Balanco de
pagamentos. Comércio internacional. Taxas de
cambio. Sistema financeiro internacional.
Economia brasileira. A industrializacéo
brasileira. O desenvolvimento econémico. O
processo inflacionario brasileiro. Orgcamento
da Unido. Matematica financeira. Regra de trés
simples e composta, percentagens. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. Rendas
uniformes e variaveis. Planos de amortizagao
de empréstimos e financiamentos. Calculo
financeiro: custo real efetivo de operagbes de
financiamento, empréstimo e investimento.
Avaliacdo de alternativas de investimento.
Avaliacdo econdmica de projetos. Taxa interna
de retorno e valor presente liquido de um fluxo
de caixa. Comparacdo de alternativas de
investimento e financiamento. Contabilidade
Geral. No¢Bes de Contabilidade. Andlise das
demonstracBes financeiras. Administracédo
Financeira. Andlise de fluxo de caixa. Analise
de capital de giro. Principios gerais de
alavancagem. Andlise do equilibrio
operacional. Contabilidade gerencial.
Relagdes custo x volume x lucro. Sistemas de
custeamento. Orcamento. Centro de lucro e
precos de transferéncias. Padrfes de
comportamento de custos. Contabilidade por
responsabilidade. Aspectos Tributarios
conceito, principais tributos e seus impactos
nos negocios empresariais.

CODIGO 119 - ENGENHEIRO AGRONOMO:
Administracdo agricola. Organizagdo e
operagdo das agricolas.
Planejamento e desenvolvimento das

atividades

atividades agricolas. Edafologia. Génese,
morfologia e classificacdo de solos.
Capacidade de uso e conservagédo de solos.
Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos.
Microbiologia de solos. Fitotecnia e ecologia
agricola. Agrometeorologia. Recursos naturais
renovaveis. Grandes culturas anuais e
perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura.
Recursos naturais

Parques e jardins.

renovaveis. Desenvolvimento agricola
sustentado. Sistemas agrossilvopastoris.
Tecnologia de sementes. Fitossanidade.
Fitopatologia. Entomologia agricola. Ciéncia de
plantas daninhas. Manejo integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas.

Mecanizacdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Implementos para
tragdo animal. Manejo da agua. Hidrologia e
hidraulica aplicadas a agricultura. Irrigacéo e
agricolas.

Geoprocessamento. Geoposicionamento.

drenagem para fins
Cartografia. Constru¢fes e energia rural.
Construgdes rurais e suas instalagfes
complementares. Fontes de energia nas
atividades agropecuérias. Sociologia e
desenvolvimento rural. Economia e crédito
rural. Extens&o rural. Produgcdo animal.
Nutricdo animal. Tecnologia de alimentos.
Transformacéo de alimentos. Conservagao de
alimentos. Secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes e gréos.
Topografia: levantamentos planialtimétricos.

CODIGO 120 - ENGENHEIRO AMBIENTAL:
Ecologia e ecossistemas brasileiros. Nog¢8es
de meteorologia e climatologia. No¢des de
hidrologia. NogbGes de geologia e solos.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e
controle de emissdes. Qualidade da agua,
poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento
dos efluentes. Qualidade do solo e da agua
subterranea, gerenciamento de residuos
sdélidos, remediacdo de solos e de agua
subterranea. Legislagdo ambiental. Economia
ambiental. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de
impactos ambientais, riscos ambientais e
valoracdo de danos. Gestdo ambiental.
Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo.
Meio ambiente e sociedade. Nog¢bes de
sociologia e de antropologia. Gestéo integrada
de meio ambiente, salude e seguranca
industrial.
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CODIGO 121 - ENGENHEIRO CIVIL:
Topografia. Estatistica. Mecanica dos solos.
Projetos de obras civis: arquiteténicos,
estruturais (concreto, a¢o e madeira),
fundacdes, instalagbes elétricas e
hidrossanitarias. Projetos complementares:
elevadores, ventilagdo-exaustéo, ar
condicionado, telefonia, prevencéo contra
incéndio. Especificagcdo de materiais e
servi¢cos. Programacado de obras. Orcamento
e composicao de custos unitarios, parciais e
totais: levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro:
PERT-CPM. Acompanhamento de obras.
Construgdo. Organizacéo do canteiro de obras:
execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e
tubulBes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Ago
e madeira. Coberturas e impermeabilizagéo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas,
instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e
telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da
aplicagcdo de recursos. Controle de materiais.
Controle de execucdo de obras e servigos.
Nocdes de irrigacédo e drenagem, de hidraulica,
de hidrologia e solos. Pavimentacdo urbana.
Abastecimento de &gua. Esgotamento
sanitario. Drenagem urbana. Residuos
sélidos. Vistoria e elaboracdo de pareceres.
Principios de planejamento e de orcamento
publico. Elaboracdo de orgamentos. Nog¢Bes
de seguranca do trabalho.

CODIGO 122 - ENGENHEIRO ELETRICISTA:
Circuitos elétricos. Converséo eletromecéanica
de energia. Maquinas elétricas:
transformadores e maquinas rotativas,
maquina sincrona, motor de inducdo e
maquina de corrente continua. Transmisséo e
distribuicdo de energia elétrica. Anélise de
sistemas elétricos. Acionamentos e controles
elétricos. Equipamentos elétricos. Eletronica
analdgica e digital. Eletrénica de poténcia.
Sistemas de Comunicac¢des. Componentes de
sistemas de comunicagfes. Sistema de
telefonia fixa. Sistemas de comunicacgdes
moveis.

CODIGO 123 - ENGENHEIRO FLORESTAL:
Uso sustentado dos recursos florestais.
Equilibrio dos ecossistemas. Avaliacdo do
potencial bioldgico dos ecossistemas
florestais. Gerenciamento de unidades de
conservacgao e preservacdo ambiental. Impacto
ambiental e recuperagdo de areas
degradadas. Inventario e avaliacdo de
patriménio natural. Sistematica vegetal.
Praticas de laboratério de silvicultura.
Maquinas e equipamentos nas praticas
florestais. Entomologia florestal. Fitopatologia
florestal. Viveiro florestal e produgéo de mudas.
Silvicultura. Manejo de recursos florestais.
Plano de manejo de unidades de conservagao.
Uso sustentado da vegetagdo nativa. Espécies
florestais do Brasil. Volumetria de madeira.

CODIGO 124 - ESTATISTICO: Caélculos de
probabilidades. Céalculos com geometria
analitica. Interferéncia analitica. Estatistica
computacional. Analise matematica.
Demografia. Métodos numéricos. Pesquisa
operacional. Técnica de amostragem. Analise
de correlagao e regressao. Controle estatistico
de qualidade. Processos estocasticos. Andlise
de dados discretos. Andlise multivariada.
Analise das séries temporais. Anélise
exploratéria de dados. Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersdao. Medidas de
assimetria. Medidas de custos. Distribuicdo
conjuntas.

CODIGO 125 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
- Farmacos que atuam nos diversos sistemas
organicos. Farmacocinética. Antimicrobianos /
antiinflamatoérios / antineoplasicos,
medicamentos controlados. Manipulacdo de
medicamentos - producdo de antisépticos e
desinfetantes. Material descartavel. Orteses e
Préteses. Dispensacdo de medicamentos.
Doses. Vias de administragcdo. Padronizagéo
de medicamentos. No¢8es de Vigilancia
Epidemioldgica. Inspecdo em Vigilancia
Sanitéria; legislagdo sanitaria. Controle de
infecgdo hospitalar. Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, medicamentos
especificos. Politica nacional de
medicamentos. Legislagdo farmacéutica: Lei
Federal n.° 5.991/73, Resolugdo n.° 328/99,
Portaria n.° 344/98 e Lei Federal n.° 6.437/77.
Etica e legislagdo profissional. Normas de
armazenamento e transportes de farmacos.

CODIGO 126 FISIOTERAPEUTA - Anatomia
geral. Osteologia. Miologia. Articulagdes.
Neuroanatomia. Anatomia do tronco encefalico.
Anatomia do telencéfalo. Anatomia da medula
espinhal. Vascularizagdo do SNC.
Cinesiologia. Fisiologia e neurofisiologia
muscular. Estrutura do musculo esquelético.
Excitacdo do nervo e das fibras musculares
esqueléticas. Fontes de energia para
contragcdo muscular. Tipos de fibras
musculares. Unidade motora. Fibras nervosas.
Receptores tendinosos, musculares e
articulares. Controle motor - componentes
segmentares e supra segmentares. Tipo de
contracdo muscular. Avaliacao fisioterapica.
Exame de membros superiores, inferiores e
coluna vertebral. Exame da marcha. Teste
muscular. Exame sensitivo - motor e reflexos.
Patologias ortopédicas. Patologias 6sseas
gerais. Raquitismo. Enfermidade Paget.
Osteoporose. Osteomalacea. Artroses.
Infeccdes pidgenas: agudas e crlnicas.
Tuberculose dssea e articular. Lesdes
trauméticas de

membros superiores,

inferiores, coluna vertebral, nervos periféricos
e ligamentares. Patologias reumaticas. Artrite
reumatéide. Espondilite anquilosante.
Enfermidades parareuméticas. Patologias
neurolégicas. Patologias neuroldgicas dos
nervos periféricos. Patologias traumaticas e
degenerativas da medula espinhal.
Sindromes parquisonianas. Acidentes
vasculares cerebrais. Traumatismo craneano.
Patologias musculares. Reabilitacdo em
hemofilia. Reabilitagdo do amputado. Préteses
e Orteses. Eletroterapia. Termoterapia.
Hidroterapia. Radiac@es.

CODIGO 127 FONOAUDIOLOGO - Sistema do
aparelho auditivo: bases anatomicas e
funcionais. Audiologia clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audioldgica - indicacéo,
selecdo e adaptacdo do aparelho de
ampliacdo sonora individual. Audiologia do
trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente.
Audiologia educacional. Neurofisiologia do
sistema motor da fala. Func¢les
neurolinglistica. Sistema sensorio-motor-oral
- etapas evolutivas. Desenvolvimento da
linguagem. Deformidade cranio-faciais.
Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliacéo
mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico.
Distdrbio da voz. Disfonias. Aspectos
preventivos. Avaliacao e fonoterapia. Distdrbio
de linguagem da fala e da voz decorrentes de
fatores neurologicos congénitos, psiquiétricos,
psicologicos e sécio-ambientais. Desvios
fonoldégicos. Fisiologia de degluticdo.
Desequilibrio da musculagao oro-facial e
desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliacdo e
terapia mio-funcional. Disfonias: teorias,
avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico.
Disturbio da aprendizagem da linguagem
escrita: prevencgdo, diagnostico e intervencgdo
fonoaudiolégica. Aleitamento materno,
vantagens - fisiologia da lactagdo. Assisténcia
fonoaudioldgica domiciliar (Reabilitagdo
Baseada na Comunidade - RBC). Etica e
legislacdo profissional.

CODIGO 128 GEOGRAFO - Dimenséo Politica
da Organizacao do Territério - Processo
histérico e geogréafico da formacgéo territorial
no Brasil. Desenvolvimento econémico e a
questdo regional no Brasil. Organizacao do
territério - dimensao politica da modernizacéo.
O problema da escala geogréafica e cartografica
para o conhecimento do territério. O problema
da regido e a producdo do conhecimento
geografico. Urbanizagcdo - O processo de
urbanizag¢do dindmica - complexidade e
tendéncias no Brasil. Caracteristicas da
natureza do fato urbano brasileiro. Rede
Urbana. Dinamica Populacional - O
crescimento da populacdo brasileira, taxas de
crescimento e distribuicdo espacial. Dinamica
territorial da populacdo brasileira. Processo
Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura,
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padrées de distribuicdo e ritmos de
crescimento. Questdes e tendéncias da
producdo agricola brasileira. Inser¢édo do Brasil
na economia mundial. Emergéncia como
poténcia regional. Transformacdes recentes
nas atividades de comércio e servigcos no
Brasil. Sistema de Informacdes Geogréficas -
Caracteristicas dos dados geogréficos:
posicdo, atributos e relagfes espaciais.
Principais modelos de dados geogréficos.
Estrutura basica dos sistemas de informacoes
geograficas: entrada e integracdo de dados,
geréncia de dados espaciais, consulta/analise
espacial e visualizacdo. Anélise de dados
geograficos: selecéo, manipulacéao,
elaboracdo de mapas teméticos, analise
exploratéria e modelagem.

CODIGO 129 GEOLOGO - Petrologia Ignea.
Petrologia Metamorfica. Geocronologia.
Geologia econémica. Introdugdo aos métodos
geofisicos e de sensoriamento remoto.
Geoquimica. Estratigrafia. Geologia estrutural.
Sedimentologia e Petrologia Sedimentar.
Noc¢des de cartografia digital. Geologia do
Brasil. No¢des de sensoriamento remoto.
Tectdnica global. Tecténica e Geologia
Estrutural aplicada a bacias sedimentares.
Classificacdo de bacias. Bacias sedimentares
e vulcano-sedimentares pré-cambrianas.
Principais eventos tectbnicos e estratigraficos
do Brasil.

CODIGO 130 JORNALISTA - Compreenséo de
textos escritos em Lingua Inglesa.
Compreenséo de textos escritos em Lingua
Espanhola. Teoria da comunicacao: a questao
da imparcialidade e da objetividade; ética;
papel social da comunicagdo; comunicagéo,
conceitos, paradigmas, principais teorias;
novas tecnologias e a globalizacdo da
informacédo. Legislacdo em comunicac¢do
social: lei de imprensa, Cédigo de Etica do
Jornalista, regulamentacdo da profissdo de
jornalista, Constituicao da Republica (Titulo VI,
Capitulo V e suas alteragdes), Codigo Brasileiro
de Telecomunicagbes, Cadigo de Etica da
radiodifusdo. Politicas da Comunicacao:
comunicagdo publica. Opinido publica:
pesquisa, estudo e analise em busca de
canais de interacdo com cada publico
especifico. Géneros de redacéo: definicdo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, crbnica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatério, antncio
e briefing. Técnicas de redacgéo jornalistica:
lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de
selecdo, redacdo e edi¢do. Processo gréfico:
conceito de editoracdo, preparagcdo de
originais. Projeto gréafico: tipologia caracteres
e medidas, justificacdo, mancha grafica e
margens; diagramacdo e retrancagem:
composicdo, impressdo; planejamento
editorial: ilustragbes, cores, técnicas de
impressédo, redacdo do texto, visual da
publicagéo.

CODIGO 131 MEDICO (20h/s) - Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna.
Doencas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares:
asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doencas
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepéatica cronica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das
glandulas supra - renais, distlirbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
SUS Sistema Unico de Saude.

intestinais inflamatérias e

CODIGO 132 MEDICO (40h/s) - Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna.
Doencas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares:
asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doencas
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepéatica cronica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das

intestinais inflamatérias e

glandulas supra - renais, distlirbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
SUS Sistema Unico de Saudde.

CODIGO 133 - MEDICO PERFIL
ANGIOLOGISTA - CLINICA GERAL: Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna.
Doencas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares:
asma brdnquica e doenca pulmonar obstrutiva
crdnica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doeng¢a pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doencas
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,

intestinais inflamatorias e
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepéatica cronica.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Salde. ANGIOLOGIA: Anatomia do sistema
cardiovascular. Térax: paredes e mediastino.
Angiologia: conceito, consideracdes gerais,
oérgao coracgao,
constituicdo dos vasos arteriais e venosos,

hematose, central -
circulagdo do sangue, calibre das artérias e
veias, capilares, diferengas estruturais entre
0S vasos, anastomoses (arteriais e venosas),
artérias terminais, circulacdo superficial e
profunda. Coracéo: pericardio, morfologia
interna e externa, ictus cardiaco, camadas
estruturais do coracdo, vasos da base do
coracgao, circulacdo do sangue: pequena e
grande circulacdo, sistema de conducédo
(inervacdo intrinseca e extrinseca),
vascularizacdo do coracdo, movimentos de
sistole e diastole, circulagcdo colateral,
circulagdo portal, ramosda aorta. Esquema
de vascularizagdo do membro superior: arterial
e venosa, superficial e profunda (ramos
principais). Esquema de vascularizagdo do
membro inferior, arterial e venosa, superficial
e profunda (ramos principais).

cODIGO 134 - MEDICO PERFIL
CARDIOLOGISTA - CLINICA GERAL: Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna.
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Doencgas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares:
asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doeng¢a pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepéatica cronica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doengas infecciosas e
terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Saude. CARDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia
do aparelho cardiovascular. Semiologia do

aparelho cardiovascular. Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia.
Ecocardiografia. Medicina nuclear.

Hemodinamica. Ressonancia magnética.
Radiologia. Cardiopatias congénitas cianoéticas
e acianoticas. Hipertenséo arterial. Isquemia
miocardica. Doenca reumatica. Valvulopatias.
Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias
cardiacas. Marca-passos artificiais.
Endocardite infecciosa. Doencgas do pericardio
e doencas da aorta. Embolia pulmonar -
hipertensdo pulmonar - cor pulmonar -
infec¢cdes pulmonares. Patologias sistémicas
e aparelho cardiovascular.

CODIGO 135 - MEDICO - PERFIL CIRURGIAO
GERAL - CLINICA GERAL: Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doen¢a pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética crdnica.

Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro
na prética clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico de
Saude. CIRURGIA GERAL: Anatomia e fisiologia
dos diversos aparelhos. Cuidados pré e pds-
operatério. Choque hemorrdgico. Infeccdo em
cirurgia. Abdome agudo em cirurgia. Neoplasia
do esbfago. Doenca ulcerosa péptica. Doenga
do refluxogastroesofageano e hérnia hiatal.
Cancer gastrico. Hemorragia digestiva.
Tumores das vias biliares extrahepéticas.
Tumores do figado. Litiase da vesicula biliar.
Pancreatite aguda e cronica. Neoplasias
cisticas e cancer do pancreas. Hérnias
epigastrica, umbilical, incisional e inguinal.
Apendicite aguda. Obstru¢éo intestinal. Fistulas
enterocutaneas. Melanoma cutaneo. Principios
da cirurgia oncoldgica. Cancer de mama.
Cirurgia da tire6ide. Nodulo solitario do
pulmé&o. Tumores do mediastino. Empiema
pleural. Pneumotérax. Tumores intestinais
malignos e carcionodides. Doengas diverticular
do célon. Adenomas colorretais. Retocolite
ulcerativa inespecifica. Isquemia mesentéria.
Ressuscitagdo cardio-respiratoria.

CODIGO 136 - MEDICO - PERFIL
ENDOCRINOLOGISTA - CLINICA GERAL:
Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. Doencas cardiovasculares:
hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma brénquica e doenga
pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial,;
hipertenséo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatérias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética crdnica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doengas reuméticas:

artrite reumatdide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Distidrbios hidroeletroliticos
e acidobasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Saude. ENDOCRINOLOGIA: Diabetes tipo
1, tipo 2. Complica¢Bes agudas (cetoacidoses
e estado hipermolar). Complica¢des cronicas.
Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Sindrome
de Cushing (hipercortisolismo
diagnosticar). Insuficiéncia
Hiperparatireoidismo Hipoparatireoidismo.
Acromegalia. Déficit de GH. Obesidade.
Panhipopituitarismo. Génadas. Pancreas
enddécerino. Dislipidemia. Endocrinologia
basica. Métodos diagndsticos

como
adrenal.

CcODIGO 137 - MEDICO PERFIL
GASTROENTEROLOGISTA - CLINICA GERAL:
Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. Doencgas cardiovasculares:
hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma brdénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crbénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenc¢a pulmonar intersticial,;
hipertenséo pulmonar. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética crdnica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas endécrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doengas infecciosas e
terapia antibidtica. Distidrbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Saude. GASTROENTEROLOGIA:
Hemorragia varicosa e ndo-varicosa. Esofagite
péptica e complicacdes. Esofagite por candida/
herpes/citomegalovirus. Es6fago de Barrett.
Neoplasias de es6fago. Estenose esofégica.
Uso de corantes em endoscopia. Doenca
ulcerosa péptica. Neoplasia géastrica precoce
e avancada. Gastrite. Helicobacter pylori.
Lesdes subepiteliais. Ecoendoscopia.
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Pdlipos. Desinfec¢éo do endoscépio. Sedagao
em endoscopia. Colangiopancreatografia
retégrada endoscopica.

CcODIGO 138 - MEDICO PERFIL
GINECOLOGISTA - CLINICA GERAL: Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna.
Doencas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares:
asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doen¢a pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepéatica cronica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas endécrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Distlrbios hidroeletroliticos
e acidobasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Salde. GINECOLOGIA/ OBSTETRICIA:
Anatomia clinica e cirargica do aparelho
reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo
mestrual. Disfungdes menstruais. Anomalias
Distarbios do

congénitas e intersexo.

desenvolvimento puberal. Climatério.
Vulvovagites e cervicites. Doenca inflamatoria
pélvica aguda e cronica. Doencgas sexualmente
transmissiveis. Abdomen agudo em
ginecologia. Endometriose. Distopias genitais.
Disturbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas da mama. Patologias benignas e
malignas da vulva, vagina, utero, ovarios.
Interpretacdo de exames citolégicos e
diagndsticos da lesdes precussoras do cancer
cérvico uterino. Nocdes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da
mama. Esterilidade conjugal. Planejamento
familiar. Etica em ginecologia e obstetricia.
Anatomia e fisiologia da gestagéo. Diagndstico
de gravidez e determinacdo de idade
gestacional. Assiténcia pré-natal na gestacao

normal e avaliacdo de alto risco obstétrico.

Diagnoéstico de malformagdes fetais. Aborto,
gravidez ectopica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma. Diagnéstico, fisiopatologia e
tramento. Transmissdes de infec¢cdes materno
fetais. Doencas hipertensivas na gestacao.
Preeclampsia-eclampsia. Diagnostico,
manejo e tratamento. Diabetes melitus da
gestacdo. Cardiopatias, doencgas renais. HIV/
AIDS na gestacdo. Prevencdo da transmisséo
vertical. Mecanismos do trabalho de parto.
Assisténcia ao parto. Rotura prematura de
membranas, conduc¢do. Indicacdes de
analgesia e anestesia intraparto. Indicagfes
de histerectomias puerperais. Hemorragias de
terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e
agudo. Prevencdo da prematuridade.
Conducéo e tratamento clinico e cirurgico de
emergéncias obstétricas.

CODIGO 139 - MEDICO PERFIL
HEMATOLOGISTA - CLINICA GERAL: Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna.
Doencgas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares:
asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética crdnica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Distirbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Saude. HEMATOLOGIA: Hematopoese
Anemias - classificagcdo fisiopatologia.
Anemias hemoliticas - congénitas adquiridas.
Hemostasia - coagulagdo C.l.V.D. Purpuras
trombocitopénicas. Purpuras vasculares.
Leucemias agudas. Leucemias crdnicas.
Anemias aplasticas. Anemias de Doencas
Crbnicas. Cinética dos Neutrdfilos.
Hemograma. Anemias carenciais - Anemia
ferropriva, Anemia megaloblastica.
Interpretacdo clinica do hemograma.

CODIGO 140 - MEDICO PERFIL
INFECTOLOGISTA - CLINICA GERAL: Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna.
Doencgas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares:
asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doen¢a pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética crdnica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas endécrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiretdides. Doencas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Distirbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Saude. INFECTOLOGIA: Doencas virais:
AIDS/HIV; dengue; febre amarela; hepatite;
outras viroses. Doencas bacterianas:
meningites; tuberculose; hanseniase; outras
doencas bacterianas. Doencas fangicas:
paracoccidioidomicose; outras micoses.
Protozooses: doenca de Chagas; calazar;
leishimaniose cutdneo mucosa; malaria;
toxoplasmose; outras protozooses.
Helmintiases: esquistossomose; parasitoses
intestinais; outras helmintiases. Infeccéo

hospitalar.

CODIGO 141 - MEDICO PERFIL
MASTOLOGISTA - CLINICA GERAL: Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna.
Doencas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares:
asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doencga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatérias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias

toxicas, insuficiéncia hepéatica cronica.
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Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Saude. MASTOLOGIA: Anatomia e
embriologia da mama. Histologia e fisiologia
da mama. Anomalias do desenvolvimento
mamario. Anemnese e exame fisico.
Diagnostico clinico das alteragbes mamaérias.
Métodos diagnosticos complementares.
Doencas infecciosas da mama. Fisiologia da
lactacdo. Patologia da lactacao. Alteracdes
funcionais benignas da mama. Dor mamaria.
Necrose gordurosa da mama. Fluxos
papilares. Neoplasias benignas. Técnica e
interpretacdo de mamografias. Cirurgias das
alteracdes benignas da mama. Principios de
cirurgia estética da mama. Patologia mamaria
na infancia e na adolescéncia. Patologia
mamaria do homem. Prevencado primaria do
cancer de mama. Deteccao precoce de cancer
de mama. Epidemiologia e fatores de risco de
cancer de mama. Carcinogénese mamaéria.
Historia natural do cancer de mama. Biologia
celular e molecular no cancer de mama. Sinais
e sintomas do cancer de mama. LesBes néo
palpaveis de mama. Acompanhamento pds
cancer de mama. Recidivas locais pés cirurgia.
Carcinoma in situ de mama. Genética e cancer
da mama. Imunologia do cancer de mama.
Estadiamento do cancer de mama. Fatores
prognésticos do cancer de mama. Cirurgia do
cancer de mama. Linfonodo sentinela.
Hormonioterapia do cancer de mama.
Principios de quimioterapia. Quimioterapia do
cancer de mama. Carcinoma inflamatoério.
Cancer de mama na gravidez e lactacéo.
Céancer oculto de mama. Doenga de Paget.
Citologia e histologia do cancer de mama.
Cancer de mama nas jovens e idosas. Cancer
de mama bilateral. Aspectos psicosociais do
cancer de mama. Tratamento paliativo. Tumor
filodes e sarcomas. Linfedema de membro
superior: prevencédo e tratamento. Fisioterapia
no cancer de mama. Reconstrugdo mamaria.
Principios de radioterapia. Radioterapia no
cancer de mama. Bioética e mastologia.
Medicina legal e social aplicada.

CODIGO 142 - MEDICO PERFIL
NEFROLOGISTA - CLINICA GERAL: Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna.
Doencas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares:
asma broénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doen¢a pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepéatica cronica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Distdrbios hidroeletroliticos
e acidobasicos. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Saude. NEFROLOGIA: Doengas
glomerulares: glomerulopatias primarias;
glomerulopatias secundérias; acometimento
tabulo-intersticial. Diabetes e doenca renal:
relacdo com hipertensdo arterial e
insuficiéncia renal crbénica. Hipertenséo
arterial: primaria; secundarias; avaliagcao
cardio-vascular. Insuficiéncia renal aguda:
laboratdrio e tratamento intensivo. Insuficiéncia
renal crbnica: tratamento conservador; doenca
O0ssea. Tratamento dialitico: Hemodialise,
CAPD e peritoneal. Nutricdo. Nefrologia
Intensiva: distlrbios metabélicos e acido-base;
Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infeccao
urinéria: Doencga Cistica; Doengas Tubulo-
intersticiais; erros metabdlicos. Transplante
renal: acompanhamento pré e pos-transplante.
Laboratério e Patologia Renal: laboratério de
analises clinicas; histologia das doencas
renais. Treinamento neufrolégico: diagndstico
por imagem; Processos obstrutivos; tumores
renais.

CcODIGO 143 - MEDICO PERFIL
NEUROLOGISTA - CLINICA GERAL: Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna.
Doencgas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares:
asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,

doencas intestinais inflamatérias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepéatica cronica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Saude. NEUROLOGIA: Neuroanatomia.
Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia
neurolégica. Neuropatologia basica. Genética
e sistema nervoso. Cefaléias. Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior.
Disgenesias do sistema nervoso. Alteragfes
do estado de consciéncia. Transtornos do
movimento. Transtornos do sono. Doengas
vasculares do sistema nervoso. Doencas
desmielinizantes. Doengas degenerativas.
Doencgas do sistema nervoso periférico.
Doencas dos musculos e da placa
neuromuscular. Doencgas infecciosas e
parasitarias. Doencas toxicas e metabolicas.
Epilepsias. Manifesta¢cdes neuroldgicas das
doencas sistémicas. Neurologia do trauma.
Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em
neurologia. Indicagcdes e interpretacédo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liquidocefalorraqueano, neuro-imagem,
potenciais evocados.

cODIGO 144 - MEDICO PERFIL
OFTALMOLOGISTA - CLINICA GERAL:
Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. Doencas cardiovasculares:
hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma brénquica e doenga
pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial,;
hipertensao pulmonar. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepéatica crdnica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas endécrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
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tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Distidrbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Saude. OFTALMOLOGIA: Embriologia
ocular. Anatomia e histologia ocular: 6rbita
conteudo e relagdes anatdmicas. Péalpebras e
conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas,
vascular e nervosa. Meios diéptricos. Misculos
extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da
visdo. Refracdo: nocbes de Optica oftalmica.
Vicios de refragcdo. Prescricdo de 6culos e
lentes de contato. Patologia, diagnéstico e
tratamento das doencgas do(a): Orbita,
conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma:
classificacdo, .quadro clinico, diagndstico,
tratamento clinico e cirargico. Estrabismo:
classificacdo, quadro clinico, diagndstico,
tratamednto clinico e cirdrgico. Repercussdes
oculares de patologias sistémicas. Urgéncias
em oftalmologia: clinicas e cirurgicas. AIDS
manifestagcdes oculares.

CODIGO 145 - MEDICO PERFIL ORTOPEDISTA
- CLINICA GERAL: Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva
crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepéaticas: Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatérias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepéatica cronica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacédo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Salde. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA:

Sistema musculo esquelético: estrutura do
tecido 6sseo; crescimento e desenvolvimento;
calcificacdo, ossificacdo e remodelagem;
estrutura do tecido cartilaginoso; organizagéo,
crescimento e transplante; tecido muscular:
organizagao, fisiologia e alteragao inflamatoria;
tecido nervoso: estrutura, organizacéo,
fisiologia, alteracdo degenerativa, inflamatoria
e tratamento. Deformidades congénitas e
adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto
congénito; displasia do desenvolvimento do
quadril; luxacdo congénita do joelho;
pseudoartrose congénita tibial; talus vertical,
aplasia congénita/displasia dos ossos longos;
polidactilia e sindactilia; escoliose. Infec¢des
e alteragOes inflamatorias osteoarticulares:
etiologia, diagndstico e tratamento; artrite
piogénica, osteomielite aguda e crdnica;
tuberculose 6ssea; infeccdo da coluna
vertebral; sinovites; artrite reumatdide.
Tumores G0sseos e lesbes pseudotumorais:
propriedades biolégicas; classificacao;
diagndstico, estagiamento e tratamento.
Osteocondroses: etiologia, diagnostico e
tratamento; membro superior, inferior e quadril.
AlteracBes degenerativas osteoarticulares:
etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do
membro superior, inferior e quadril. Doengas
osteometabdlicas na préatica ortopédica:
etiologia, diagnostico e tratamento. Principios
do tratamento do paciente politraumatizado.
Fraturas e luxacdes da articulagédo do quadril e
da coluna cervicotdraco-lombar: etiologia,
diagnostico e tratamento. Fraturas, luxagdes,
lesdes capsulo - ligamentares e epifisarias do
membro superior e inferior em adultos e
criangas: etiologia, diagndstico e métodos de
tratamento.

CODIGO 146 - MEDICO PERFIL
OTORRINOLARINGOLOGISTA - CLINICA
GERAL: Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Doencas cardiovasculares:
hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma brdnquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertenséo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética crdnica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas endécrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:

artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Distirbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Salde. OTORRINOLORINGOLOGIA:
Anatomofisiologia clinica das fossas e seios
paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audicao.
Semiologia, sintomatologia e diagnosticos das
principais afec¢bes da laringe, glandulas
salivares, érgao auditivo e seios paranasais.
Testes béasicos da avaliagcdo auditiva:
caracterizagao audiolégica das principais
patologias do ouvido. Cancer da laringe e
hipofaringe: glandulas salivares e seios
paranasais. Doencgas ulcerogranulomatosas
em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas.
Anomalias  congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.
Afeccbes e sindromes otoneuroldgicas.
Paralisia facila periférica. Afec¢des benignas do
pescogo.

CODIGO 147 - MEDICO PERFIL PEDIATRA -
CLINICA GERAL: Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Doencgas
cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doen¢a pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatérias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética crdnica.
Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas endécrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislagdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Saude. PEDIATRIA: Crescimento e
desenvolvimento: problemas do crescimento
e desenvolvimento do recém-nascido a
puberdade (adolescéncia); imunizacbes
(vacinagéo); alimentacgdo da crianga. Disturbios
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nutricionais: desidratacao aguda por diarréia
e vdmitos; desnutricdo protéico-caldrica.
Problemas neurolégicos: meningites;
meningoencefalites; tumores intracranianos;
tétano; convulsdes. Problemas oftalmoldgicos:
conjuntivites; alteragcbes oculares nas
hipovitaminoses. Problemas do ouvido, nariz,
boca e garganta: otites; infec¢cdes das vias
aéreas superiores; rinites; sinusites;
adenoidites. Disturbios respiratorios:
bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose
pulmonar; pneumonias; fibrose cistica
(mucoviscidose). Disturbios cardioldégicos:
cardiopatias congénitas ciandticas e
acianéticas; endocardite infecciosa;
miocardite; doenca de Chagas. Problemas do
aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia
cronica; doenca celiaca; alergia alimentar;
parasitoses intestinais; patologias cirargicas;
hepatites. Problemas urinéarios: infecgBes do
trato urinario; hemataria; glomerulonefrite
difusa aguda e glomerulopatias; sindrome
nefrética; refluxo vésico-ureteral; vélvulas da
uretra posterior. Problemas hematoldgicos:
anemias carenciais; anemia aplastica; anemia
falciforme; anemias hemoliticas; leucemias;
purpuras (trombocitopénica e anafilactoide);
hemofilia. Hepatoesplenomegalia e
adenomegalia: mononucleose; adenite
cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose.
A febre e as infec¢Bes na infancia: a crianca
febril; febre tiféide; salmonelose; malaria;
brucelose; interpretagdo e conduta na crianca
com reacdo de Mantoux positivo; sindromes
de deficiéncia imunoldgica na infancia.
Tumores na infancia: tumor de Wilms;
neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas;
rabdomiossarcoma. Antibioticos e
quimioterapicos. Problemas endocrinoldgicos:
diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo
congénito.

CODIGO 148 - MEDICO PERFIL
PNEUMOLOGISTA - CLINICA GERAL:
Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. Doencgas cardiovasculares:
hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma brdénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertenséo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética crdnica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,

tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Saude. PNEUMOLOGIA: Fisiopatologia
respiratéria. Tabagismo. Métodos diagndsticos
em pneumologia. Infec¢gBes respiratorias
bacterianas e virais. Micobacterioses. Micoses
pulmonares. Pneumopatias supurativas,
bronquiectasias e abscesso do pulméo.
Asthma Brdnquica. Doenca Pulmonar
Obstrutiva cronica. Hipertensao arterial
pulmonar. Insuficiéncia respiratoria.
Tromboembolismo venoso. Cancer de
pulmao. Outros tumores de térax. Derrames
pleurais. Pneumotérax. Doengas pulmonares
intersticiais difusas. Sarcoidose. Trauma
toracico. Pneumopatias por imunodeficiéncias.
Poluicdo e doencas ocupacionais pulmonares.
Mas-Formacgdes congénitas pulmonares.
Vasculites pulmonares. Sindromes
pulmonares eosinofilicas. Distarbios
respiratorios do sono. Anomalias da caixa
tordcica. Cirurgia redutora de volume pulmonar.
Transplante pulmonar. Fibrose cistica.
Emergéncias respiratérias.

CODIGO 149 - MEDICO PERFIL PSIQUIATRA -
CLINICA GERAL: Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Doencgas
cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doen¢a pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatérias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética crdnica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas endécrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

Etica e legislacédo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Saude. PSIQUIATRIA: Disturbios: mentais
organicos (agudos e crbnicos); psiquiatricos
associados a epilepsia; psiquiatricos
associados ao uso de substancias psicoativas;
do humor. Esquizofrenia. Distarbios:
esquizotipicos, esquizofreniformes,
esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e
dissociativos (ou conversivos); ansiosos (de
panico, mistos de ansiedade e depresséo etc.);
transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos; alimentares
(anorexia e bulimia nervosas); do sono.
Deficiéncia mental. Emergéncias em
psiquiatria. Suicidio e tentativa de suicidio.
Tratamento biolégico em psiquiatria.
Psiquiatria forense: atividade pericial; medicina
defensiva e erro médico; direitos do paciente;
internacao involuntaria. Transtornos neuréticos
relacionados ao estresse e somatoformes.

CODIGO 150 - MEDICO PERFILUROLOGISTA
- CLINICA GERAL: Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas
gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatérias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética crdnica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides. Doencas reumaticas:
artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos
e acidobéasicos. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislacdo profissional. Psicologia
médica. Farmacologia. SUS Sistema Unico
de Saude. UROLOGIA: Anatomia cirurgica e
imaginologia do trato urinario e genital.
Traumatismo urogenital. Tumores renais.
Tumores de prostata. Tumores de bexiga.
Tumores da supra-renal. Tumores do
Uroepitalio alto. Tumores de testiculo. Tumores
de pénis. Litiase Urinaria. Infec¢Bes Urinarias.
Tuberculose urogenital. Transplante renal.
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Uropediatria. Infertiidade Masculina.
Disfuncdo Erétil. Urologia Feminina.
Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia
Videolaparoscépica. Doengas Sexualmente
Transmissiveis.

CODIGO 151 - MEDICO VETERINARIO -
Anatomia, fisiologia e patologia dos animais
domésticos (animais destinados a industria).
Defesa animal: diagndstico, prevencao e
controle. Doencgas de notificagdo obrigatéria.
Conhecimentos basicos de epidemiologia;
andlise de risco; bioestatistica.
Desenvolvimento de programas sanitarios.
Clinica médico-veterinaria. Inspecéo industrial
e sanitaria de produtos de origem animal: boas
praticas de fabricacdo e analise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). Métodos
de amostragem e andlise. Produtos de origem
animal. Produtos para alimentagdo animal.
Farmacologia Veterinéaria: classificacéo,
mecanismos de acao, residuos de
medicamentos veterinarios em produtos de
origem animal. Analises em produtos de
origem animal e de alimentos para animais.
Andlises fisico-quimicas. Cromatografia
liguida de alta eficiéncia para andlise de
corantes e vitaminas em leite. Absorc¢éo
atdbmica. Analises microbioldgicas. Nogdes de
biosseguranca. Zoonoses e higiene de
alimentos. Doencas transmitidas por animais
e por produtos de origem animal. Identidade e
qualidade de produtos de origem animal.
Legislacao federal - Defesa Sanitaria Animal.
Inspecao de produtos de origem animal.
Alimentos para animais. Produtos veterindrios.
Programas sanitarios basicos. Vigilancia
sanitaria nacional e internacional.
Transmissdo da informacdo genética.
Melhoramento genético. Zootecnia.
Agrostologia. Produc&o animal. Nutricdo
animal. Legislacdo ambiental. Anéalise
patologica. Técnicas de necropsia e exames
de laboratério necessarios na determinacao
da causa mortis de um animal abatido.

CODIGO 152 NUTRICIONISTA - Bases da
nutricdo humana: anatomofisiologia do
aparelho digestivo e glandulas anexas. Energia
e nutrientes: definicdo, classificacao,
propriedades, funcdes, digestdo, absorcéo,
metabolismo intermediario, biodisponibilidade,
requerimentos e recomendacdes, fontes
alimentares. Nutricdo normal: defini¢éo,
fundamentagéo e caracteristica da dieta normal
e suas modificacdes. Alimentagdo e nutricdo
nos diferentes grupos etarios, nos estresses
fisioldgicos e para grupos nutricionalmente
vulneraveis. Avaliagdo nutricional de individuos
e de comunidades: tipos, conceitos, materiais
e métodos, interpretagdo e aplicabilidade dos
resultados. Alimentos: caracteristicas
organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e
higiénico-sanitarias. Grupos de alimentos,

critérios e aplicabilidade. Métodos de avaliagédo
e efeitos das diversas modalidades de
armazenamento, pré-preparo, preparo e
conservagdo da qualidade nutricional.
Aquisicdo, selecdo, armazenamento,
conservacado e destino final. Fatores de
conversédo, correcdo e absorcdo. Higiene e
sanitizagcdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos. Doencas veiculadas por
alimentos. Nutricdo aplicada: patologia da
nutricdo e dietoterapia nas doencgas
nutricionais. Saude coletiva e nutrigao.
Programas de aplicacdo e nutricdo. Atengéo
priméaria e educacdo em saude. Educagédo
nutricional: conceito, objetivo, metodologias e
aspectos sécioecondmico-culturais,
planejamento, organizag¢do, implementacéo e
avaliacdo de programas de educacédo
nutricional para trabalhadores, estudantes e
seus familiares. Alimentacédo institucional:
conceitos basicos da administragéo geral e
sua aplicacdo a unidades de alimentacéo e
nutricdo. Planejamento e operacionalizagédo de
cardapios. Tipos e sistema de servigo.
Planejamento fisico funcional, organizagéo,
gerenciamento, administra¢cdo, controle e
avaliacdo de recursos humanos, financeiros e
de materiais. Atividades técnicas e
administrativas do nutricionista. Pontos criticos
de controle da qualidade higiénico-sanitaria
das refei¢cdes produzidas. Legislagéo federal
e estadual. Higiene, seguranga e ergonomia
no trabalho. Regulamentacdo das atividades
do profissional de Nutricdo.

CODIGO 153 ODONTOLOGO (20h/s) - PARTE
GERAL: Conceitos. Materiais restauradores.
Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de
iondbmero de vidro. Instrumentais. Materiais
protetores. Diagndstico e plano de tratamento.
Métodos preventivos. Oclusdo. Ajuste oclusal.
Movimentos oclusivos. Posi¢cdes: relagédo
céntrica, méaxima intercuspidag¢do habitual,
dimenséo vertical, relacao de oclusdo céntrica.
Disfunc¢éo miofacial. Restauracdes
preventivas. Selantes. lonémero de vidro.
Resinas compostas. Facetas estéticas.
Protese adesiva: direta e indireta. Clareamento
dental. Inter-relagdo dentistica/periodontia.
Restauracbes em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauragdes em
amalgama. Fldor. Mecanismo de acéo do fluor.
Farmacocinética do fluor. Toxicologia.
CIRURGIA DENTARIA: Principios de cirurgia.
Inclusdo dental. Cirurgia em endodontia.
Cirurgia pré-protética. Farmacologia.
Anestesiologia. Anatomia de cabeca e
pescoco. Traumatologia. SUS Sistema Unico
de Saude.

CODIGO 154 ODONTOLOGO (40h/s) - PARTE
GERAL: Conceitos. Materiais restauradores.
Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de
iondbmero de vidro. Instrumentais. Materiais
protetores. Diagndstico e plano de tratamento.
Métodos preventivos. Oclusdo. Ajuste oclusal.
Movimentos oclusivos. Posi¢cdes: relacédo
céntrica, méaxima intercuspidag¢do habitual,
dimens&o vertical, relagdo de oclusdo céntrica.
Disfunc¢éo miofacial. Restauracgodes
preventivas. Selantes. lonémero de vidro.
Resinas compostas. Facetas estéticas.
Protese adesiva: direta e indireta. Clareamento
dental. Inter-relacdo dentistica/periodontia.
Restauracfes em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauragbes em
amalgama. Fldor. Mecanismo de acéo do fluor.
Farmacocinética do fluor. Toxicologia.
CIRURGIA DENTARIA: Principios de cirurgia.
Inclusdo dental. Cirurgia em endodontia.
Cirurgia pré-protética. Farmacologia.
Anestesiologia. Anatomia de cabeca e
pescoco. Traumatologia. SUS Sistema Unico
de Saude.

CODIGO 155 - ODONTOLOGO PERFIL
CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL - PARTE
GERAL: Conceitos. Materiais restauradores.
Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de
ionbmero de vidro. Instrumentais. Materiais
protetores. Diagndstico e plano de tratamento.
Métodos preventivos. Oclusdo. Ajuste oclusal.
Movimentos oclusivos. Posi¢cdes: relagcédo
céntrica, méaxima intercuspidag¢do habitual,
dimens&o vertical, relagdo de oclusdo céntrica.
Disfunc¢éo miofacial. Restauracgdes
preventivas. Selantes. lonémero de vidro.
Resinas compostas. Facetas estéticas.
Protese adesiva: direta e indireta. Clareamento
dental. Inter-relacdo dentistica/periodontia.
Restauracfes em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauragdes em
amélgama. Flior. Mecanismo de a¢éo do fluor.
Farmacocinética do fluor. Toxicologia. SUS
Sistema Unico de Satde. BUCO MAXILO
FACIAL. Fisica das radia¢des. Natureza e
producdo dos raios X. Aparelhos e tubos.
Constituicdo e funcionamento. Formacdo da
imagem radiogréafica. Filmes radiogréficos.
Camara escura métodos de processamento.
Técnicas radiogréafias intra-bucais. Técnica
periapical (bissetriz e paralelismo). Técnica
interproximal. Técnica oclusal. Efeitos
biologicos das radiagBes ionizantes: higiene
das radiag6es. Métodos de localizagéo.
Anatomia radiogréafica dentomaxilomandibular.
Anatomia radiogréfica cranio-facial. Técnicas

radiograficas extrabucais. Panoramica.
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Telerradiografia. Lateral da face. ATM. Estudo
das anomalias dentais. LesGes do 6rgéo
dentario. Aterag8es regressivas da dentigéo.
Radiologia aplicada ao diagnostico da céarie.
Estudo radiografico das periapicopatias e
periodontopatias. Estudo radiogréafico dos
cistos e tumores odontogénicos e néo-
odontogénicos.

CODIGO 156 - ODONTOLOGO PERFIL
ENDODONTISTA - PARTE GERAL: Conceitos.
Materiais restauradores. Améalgama. Resinas
compostas. Cimentos de iondmero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores.
Diagnéstico e plano de tratamento. Métodos
preventivos. Oclusdo. Ajuste oclusal.
Movimentos oclusivos. Posi¢cdes: relacédo
céntrica, maxima intercuspidacao habitual,
dimens&o vertical, relagéo de oclusdo céntrica.
Disfunc¢éo miofacial. Restauracgodes
preventivas. Selantes. lonémero de vidro.
Resinas compostas. Facetas estéticas.
Protese adesiva: direta e indireta. Clareamento
dental. Inter-relagdo dentistica/periodontia.
Restauracfes em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauragdes em
amalgama. Fluor. Mecanismo de a¢&o do fldor.
Farmacocinética do fldor. Toxicologia. SUS
Sistema Unico de Satde. ENDODONTIA:
Principios bésicos do tratamento endoddntico.

Cirurgia de acesso. Odontometria.
Esvaziamento do canal radicular. Pulpectomia.
Pulpotomia. Solucgbes irrigadoras:
propriedades, importancia, técnica,

substancias mais utilizadas. Substancias
guimicas auxiliares. Materiais seladores e
obturadores. Complexo dentina-polpa.
Diagnéstico das pulpopatias. Diagndstico das
periapicopatias. Preparo quimico-cirdrgico:
técnicas de instrumentacao, limite apical.
Emergéncias em endodontia. 1Medicagédo
intra-canal. Uso do hidroxido de célcio (CaOH)
em odontologia. Obturagdo dos canais
radiculares: técnicas, limite da obturacéo.
Farmacologia aplicada. Controle clinico e
radiografico. Reparacéo. Cirurgia
parendodoéntica. Traumatismos dentarios.
Anatomia da cavidade pulpar e periapice.
Falhas e incidentes no tratamento endoddntico.
Diagndstico de doencas periodontais.

CcODIGO 157 - ODONTOLOGO PERFIL
ODONTOPEDIATRA - PARTE GERAL:
Conceitos. Materiais  restauradores.
Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de
iondbmero de vidro. Instrumentais. Materiais
protetores. Diagndstico e plano de tratamento.
Métodos preventivos. Ocluséo. Ajuste oclusal.
Movimentos oclusivos. Posi¢cdes: relacédo
céntrica, maxima intercuspidagcao habitual,
dimens&o vertical, relagdo de oclusdo céntrica.
Disfuncédo miofacial. Restauracdes
preventivas. Selantes. lonémero de vidro.
Resinas compostas. Facetas estéticas.
Protese adesiva: direta e indireta. Clareamento
dental. Inter-relagdo dentistica/periodontia.

Restauracfes em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauragdes em
amalgama. Fldor. Mecanismo de acéo do fluor.
Farmacocinética do fldor. Toxicologia. SUS
Sistema Unico de Saude.
ODONTOPEDIATRIA: teoria e pratica. Clinica
odontopediatra. Fonoaudiologia. Fotografia.
Pediatria Médica. Ortodontia preventiva.
Microbiologia oral. Bioquimica oral. Patologia
oral. Emergéncias clinicas.

CODIGO 158 - ODONTOLOGO PERFIL
PERIODONTISTA - PARTE GERAL: Conceitos.
Materiais restauradores. Amalgama. Resinas
compostas. Cimentos de iondmero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores.
Diagnéstico e plano de tratamento. Métodos
preventivos. Oclusdo. Ajuste oclusal.
Movimentos oclusivos. Posi¢cdes: relacédo
céntrica, maxima intercuspidacao habitual,
dimenséo vertical, relagéo de oclusdo céntrica.
Disfunc¢éo miofacial. Restauracgdes
preventivas. Selantes. lonémero de vidro.
Resinas compostas. Facetas estéticas.
Protese adesiva: direta e indireta. Clareamento
dental. Inter-relagdo dentistica/periodontia.
Restauracfes em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauragbes em
amélgama. Flior. Mecanismo de a¢éo do fluor.
Farmacocinética do fldor. Toxicologia. SUS
Sistema Unico de Saide. PERIODONTIA:
Anatomia histologia e fisiologia do periodonto.
Epidemiologia da doenca periodontal. Placa
dental e céalculo dental. Microbiologia da
doenca periodontal associada a placa.
Patogenia da doenca periodontal associada a
placa. Classificagdo e tratamento das formas
de doenca periodontal. Inter-relagéo entre
periodontia e endodontia. Inter-relacéo
periodontia/protese. Exame de pacientes com
doenca periodontal. Médotos de controle de
placa. Raspagem em periodontia. Afiacdo de
instrumentos em periodontia. Antimicrobianos
e outros agentes quimioterapicos no
tratamento periodontal. Principios gerais de
cirurgia  periodontal.  Técnicas da
gengivectomia/gengivoplastia. Técnicas de
cirurgia a retalho. Cirurgia éssea ressectiva.
Cirurgia 6ssea reconstrutiva.

CODIGO 159 - ODONTOLOGO PERFIL
PROTESISTA - PARTE GERAL: Conceitos.
Materiais restauradores. Améalgama. Resinas
compostas. Cimentos de ionémero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores.
Diagnéstico e plano de tratamento. Métodos
preventivos. Oclusdo. Ajuste oclusal.
Movimentos oclusivos. Posi¢cdes: relagédo
céntrica, méaxima intercuspidag¢do habitual,
dimenséo vertical, relacao de oclusdo céntrica.

Disfuncgéo miofacial. Restauracdes
preventivas. Selantes. lonémero de vidro.
Resinas compostas. Facetas estéticas.
Protese adesiva: direta e indireta. Clareamento
dental. Inter-relacdo dentistica/periodontia.
Restauracdes em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauragdes em
amélgama. Fluor. Mecanismo de a¢éo do fluor.
Farmacocinética do fldor. Toxicologia. SUS
Sistema Unico de Satde. PROTESE: Patologia
bucal. Protese total, fixa e removivel. Articulares
e arcofaciais. Radiografias intra e extra orais.
Cirurgias com finalidade protética. Materiais
dentarios. Anestesiologia. Tratamento
endoddntico com finalidade protética. Préteses
sobre implantes. Interrelacdo protese e
periodontia. Ajuste oclusal. Escultura
progressiva. Etica e legislacdo odontoldgica.

CODIGO 160 - ODONTOLOGO PERFIL
RADIOLOGISTA - PARTE GERAL: Conceitos.
Materiais restauradores. Amalgama. Resinas
compostas. Cimentos de ionémero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores.
Diagnéstico e plano de tratamento. Métodos
preventivos. Oclusdo. Ajuste oclusal.
Movimentos oclusivos. Posi¢cdes: relagédo
céntrica, maxima intercuspidacao habitual,
dimenséo vertical, relacao de oclusdo céntrica.
Disfunc¢éo miofacial. Restauracgdes
preventivas. Selantes. lonémero de vidro.
Resinas compostas. Facetas estéticas.
Protese adesiva: direta e indireta. Clareamento
dental. Inter-relagdo dentistica/periodontia.
Restauracdes em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauragbes em
amalgama. Fldor. Mecanismo de acéo do fluor.
Farmacocinética do flaor. Toxicologia. SUS
Sistema Unico de Saude. RADIOLOGIA
ODONTOLOGICA: Fisica das radiagdes.
Aparelhos e tubos de Raio X. Filmes e
processamento radiografico. Fatores na
producdo da imagem radiografica. Técnicas
radiogréaficas intra-bucais e extra-bucais.
Métodos de localizagdo radiografica. Técnicas
radiograficas da ATM. Radiografias
panoramicas. Efeitos biolégicos das radiacdes
e radioprotecao.

CODIGO 161 PEDAGOGO - O significado da
escola para as diversas camadas da
populagdo do ponto de vista sGcio-econdmico.
Violéncia social. Educagéo e escolarizagéo. Os
desafios na acdo educativa com as criangas
institucionalizadas em abrigos e/ou em casas
de privacdo de liberdade. Medidas sécio-
educativas: limites e possibilidades. Familia,
educacédo e integracdo social. Educagéo e
politicas sociais. Adolescéncias: caracteristicas
e contextos culturais. O papel das relagbes
pessoais na educacgdo. Educacgéo e vida em
grupo. Avaliacdo: possibilidades, limites,
processos e técnicas.
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CODIGO 162 PSICOLOGO - Relagbes
humanas. Etica no servigco publico. Qualidade
no atendimento ao publico. Trabalho em
equipe. Etica profissional. Teorias da
personalidade. Psicopatologia. Técnicas
psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia
de problemas especificos. Noc¢des de
psicologia organizacional. Rota¢do de pessoal.
Absenteismo. Recrutamento de pessoal:
fontes de recrutamento e meios de
recrutamento. Selecdo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliacéo e controle de
resultados. Avaliacdo de desempenho:
objetivos, métodos, implantagcdo e
acompanhamento. Andlise de cargos: objetivos
e métodos. Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execucgdo e
avaliacdo. O papel do psicologo na equipe de
cuidados basicos a saude.

CODIGO 163 - REPORTER FOTOGRAFICO -
Equipamento e recursos fotogréaficos. Historia
da fotografia. Camara fotografica. O Filme. O
ato de fotografar: enquadramento, composicéo
e técnica de enquadramento, fotometragem,
profundidade de campo, velocidade e recursos
da camara fotografica. Préatica de laboratério,
revelacdo de filme, uso dos produtos quimicos
e manuseio dos equipamentos do laboratorio.
Pratica de laboratério, ampliagdo. Uso de
papéis fotograficos, quimicos e ampliadores.
Apreciacdo fotografica. Corte, edicdo,
fotojornalismo e préatica fotografica. Otica
fotogréfica, uso das objetivas, outros recursos
da fotografia em preto e branco. Elaboracdo
de pauta de trabalho fotogréfico e realizagéo
de foto-reportagem. Uso do software Adobe
Photoshop.

CODIGO 164 SANITARISTA - Nogdes de salde
publica, epidemiologia e saneamento.
Sistemas de abastecimento de agua.
Qualidade da agua. Tratamento de agua de
abastecimento. Controle de poluicdo da agua.
Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento
de aguas residuarias. Residuos sélidos e
limpeza publica. Sistemas de drenagem
urbana. Controle de poluicdo do ar.

CODIGO 165 - TERAPEUTA OCUPACIONAL -
Planejamento do ensino e avaliacdo:
elaboracao de planos de atividades em terapia
ocupacional. Anatomia, fisiologia, biologia,
fisiatria do aparelho locomotor e respiratério.
Desportos coletivos: desenvolvimento
humano. Psicomotricidade.

CODIGO 166 TURISMOLOGO - Conceituagio
e organizacdo. Dimensdo dinamica do
Turismo. Analise estrutural do Turismo.
Metodologia de pesquisa em Turismo.
Elementos histéricos do Turismo.
Administracdo de empresas de Turismo.

Legislacdo sobre o Turismo. Analise
macroecondmica do Turismo. Sociologia do
Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio
ambiente e patrimdnio cultural. Fundamentos
geograficos do Turismo. Sistema de
transportes. Turismo, bens culturais e
elementos de museologia. Marketing em
Turismo. Turismo e cultura popular. Agéncias
de viagem. Elementos de estatistica no
Turismo. Técnica publicitaria. Técnicas de
relagdes publicas e eventos em Turismo.
Planejamento e organizagdo do Turismo.

CODIGO 201- PROFESSOR PIl PERFIL
CIENCIAS (*) - CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: Educacao/sociedade e
pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Didatica e prética histérico-
social. A didatica na formacg&o do professor.
Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica
educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. Processo
aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteddos; métodos, técnicas e
meios. Avaliagdo escolar e suas implicagBes
pedagdgicas. Planejamento escolar planos:
da escola, de ensino e de aula.
CONHECIMENTOS DE BIOLOGIA: Citologia.
Bioquimica. Virus. Histologia animal.
Histologia vegetal. Os grandes grupos dos
seres vivos: sistema de classificacdo e
caracteristicas gerais. Anatomia e fisiologia
animais comparadas. Programa de saude:
alimentacdo/nutricdo; doencas carenciais,
viréticas e bacterianas; protozooses; fisiologia
sexual; métodos anticoncepcionais; drogas.
Imunologia: celular e humoral; vacinas. Origem
da vida e evolucgéo. Ecologia.
CONHECIMENTOS DE FISICA: Mecénica. 2
Termodinamica. 3 Eletromagnetismo. Optica.
CONHECIMENTOS DE QUIMICA: Substancias,
materiais, propriedades das substancias.
Misturas: métodos de separacao e
composi¢do. Estrutura atbmica da matéria.
Fun¢cbes orgéanicas e inorganicas mais
Classificacdo peridédica dos
elementos: estrutura da classificacédo
periddica, relagbes com a configuracéo

ensino -

comuns.

eletrbnica, principais propriedades periddicas.
Substancias simples dos elementos quimicos
mais comuns. Soélidos e liquidos: propriedades
gerais. Grandezas e unidades de medida.
Gases: teoria cinética, leis dos gases,
densidade, misturas gasosas, difusédo e
efusdo. Termoquimica. Quimica e meio
ambiente: chuva &cida, efeito estufa, camada
de ozbnio, lixo e esgoto.

CODIGO 202 - PROFESSOR PIl PERFIL
EDUCACAO ARTISTICA(*) - CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: Educacédo/sociedade e
pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Didatica e prética histérico-
social. A didatica na formacgdo do professor.
Aspectos pedagodgicos e sociais da pratica
educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. Processo ensino -
aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteddos; métodos, técnicas e
meios. Avaliagdo escolar e suas implicagbes
pedagdgicas. Planejamento escolar planos:
da escola, de ensino e de aula.
CONHECIMENTOS DE EDUCAGAO
ARTISTICA: Ensino de arte: fundamentos,
historia, objetivos. Linguagens: elementos;
desenvolvimento; analise de imagens, texto e
composicao. Historia geral da Arte: povos pré-
histéricos, primitivos e América antiga. Artes
egipcia, grega e romana na Antiguidade. Idade
Média: Artes cristd primitiva e bizantina, baixa
Idade Média, romanica, gotica. Renascimento:
Pré-renascimento na Italia, alto Renascimento
na Italia, Renascimento fora da Italia.
Maneirismo. Barroco: na Europa, no Brasil.
Rococd. Neoclacissismo. Romantismo.
Realismo. Impressionismo. Vanguardas
artisticas (Modernismo). Pés-Modernismo. Arte
brasileira séculos XIX e XX. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de educagédo artistica.

CODIGO 203 - PROFESSOR PIl PERFIL
EDUCAGAO FISICA(*) - CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: Educacao/sociedade e
pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na
prética escolar. Didatica e prética histérico-
social. A didatica na formacgdo do professor.
Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica
educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. Processo ensino -
aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteudos; métodos, técnicas e
meios. Avaliagdo escolar e suas implicagBes
pedagodgicas. Planejamento escolar planos:
da escola, de ensino e de aula.
CONHECIMENTOS DE EDUCAGAO FISICA:
Bases legais e normativas da Educacéo Fisica.
Bases pedagdgicas da Educacdo Fisica:
objetivos, planejamento, metodologia do
ensino, avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem. Bases biologicas da Educacédo
Fisica: o exercicio fisico: crescimento e
desenvolvimento da crianca e do adolescente,
atividade fisica, nutricdo, composigdo corporal
e obesidade, aspectos fundamentais da
atividade fisica, da ecologia e da saude.
Fundamentos fisiolégicos do exercicio fisico.
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Jogos. Esportes. Recreacdo e lazer.
Organizacdo e administragdo da Educacgao

Fisica e dos Desportos.

CODIGO 204 - PROFESSOR PIl PERFIL
GEOGRAFIA(*) - CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: Educacao/sociedade e
pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na
prética escolar. Didatica e prética histérico-
social. A didatica na formacdo do professor.
Aspectos pedagodgicos e sociais da pratica
educativa, segundo as
pedagdgicas. Processo
aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteddos; métodos, técnicas e
meios. Avaliagdo escolar e suas implicagdes
pedagdgicas. Planejamento escolar planos:
da escola, de ensino e de aula.
CONHECIMENTOS DE GEOGRAFIA:
Epistemologia da Geografia: Concepcgdo:
Importancia, Objeto e Objetivo da Ciéncia
Geografica. Conceitos de lugar, espaco,
paisagem, regido e territério. Correntes
Geogréficas. O espacgo geografico: Orientagcdo
e representacdo do espacgo (cartografia). O
espaco além Terra (Universo). As novas
tecnologias na representagdo e conquista do
espago. Sensoriamento remoto, SIG e
cartografia automatizada. Corrida espacial.
Organizacao socio-espacial do mundo, do
Brasil e do Estado de Tocantins: Revolug@es
Industriais e a divisdo Internacional do
Trabalho. Urbanizagdo - Oriente / Ocidente.
Aspectos sécio-culturais,
ambientais, étnicos e religiosos. A natureza e
as questdes ambientais. A natureza como fonte
de recurso e acumulacdo de capital. Seca,
desequilibrio climatico, mineragédo e eroséo.
As questdes indigenas. Desmatamento,
queimadas, poluicdo e lixo. Turismo.
Problemas sociais do mundo moderno:
Trabalho, fome, moradia, questdes fundiarias,
salde e educacgdo. Conflitos étnicos. A relagédo
local-global: Globalizagdo, Multipolarizagéo,
Regionalizagcdo, Lugarizacdo, Blocos
econdmicos, Relacdo de poder, Mercado
financeiro.

tendéncias
ensino -

econdmicos,

CODIGO 205 - PROFESSOR PIl PERFIL
HISTORIA(*) - CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: Educacdo/sociedade e
pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Didatica e prética histérico-
social. A didatica na formacdo do professor.
Aspectos pedagodgicos e sociais da pratica
educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. Processo ensino -
aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino:

objetivos; conteddos; métodos, técnicas e
meios. Avaliagdo escolar e suas implicagBes
pedagodgicas. Planejamento escolar planos:
da escola, de ensino e de aula.
CONHECIMENTOS DE HISTORIA: O lugar da
producdo do conhecimento histérico. A
formacdo das sociedades capitalistas no
mundo ocidental. A Europa na época moderna.
A transicdo do feudalismo para o capitalistmo.
A incorporagcdo da América e do Brasil nos
quadros do antigo sistema colonial. A
consolidacao do capitalismo. As revolugfes
burguesas do século XVIIl e a crise do sistema
colonial. RelagBes de trabalho. Participagéo e
cidadania. As lutas sociais no contexto da
revolucéo industrial. A formacdo dos estados
nacionais americanos. Os Estados Unidos e
a América Latina no século XIX. As crises do
mundo capitalista no século XX. Dos regimes
totalitarios a consolidagdo da democracia
americana. A desintegracdo do leste europeu
e a nova ordem mundial.

CODIGO 206 - PROFESSOR PIl PERFIL
LETRAS (INGLES)(*) - CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: Educacdo/sociedade e
pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Didatica e prética histérico-
social. A didatica na formacg&o do professor.
Aspectos pedagdégicos e sociais da pratica
educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. Processo ensino -
aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteddos; métodos, técnicas e
meios. Avaliagdo escolar e suas implicagbes
pedagdgicas. Planejamento escolar planos:
da escola, de ensino e de aula.
CONHECIMENTOS DE INGLES: Semantic
aspects of the language. Syntactic aspects of
the language concerning the following items:
the simple sentence; adjuncts; disjuncts,
conjuncts; coordination and apposition;
sentence connection; the complex sentence;
the verb and its complementation; the complex
noun phrase; word formation. Morphological
aspects of the language concerning the
following items: verbs and the verb phrase;
nouns, pronouns, artic les and determiners;
adjectives and adverbs; prepositions and
prepositional phrases. Phonetic/phonological
aspects of the language concerning: segmental
features: English vocalic and consonantal
systems. Questdes relacionadas ao processo
de ensino - aprendizagem de inglés.

CODIGO 207 - PROFESSOR PIl PERFIL
LETRAS (PORTUGUES)(*) -
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
Educacédo/sociedade e pratica escolar.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Didatica e pratica histérico-social. A didatica na
formacgédo do professor. Aspectos pedagdgicos
e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. Processo ensino -
aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor.

Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteudos; métodos, técnicas e
meios. Avaliagdo escolar e suas implicagbes
pedagdgicas. Planejamento escolar planos:
da escola, de ensino e de aula.
CONHECIMENTOS DE PORTUGUES: As
variedades linglisticas. A gramatica no ensino
da Lingua Portuguesa. O processo de leitura.
A compreensdo e a producao de textos.

CODIGO 208 - PROFESSOR PIl PERFIL
MATEMATICA(*) - CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: Educacao/sociedade e
pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Didatica e prética histérico-
social. A didatica na formagéo do professor.
Aspectos pedagodgicos e sociais da pratica
educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. Processo ensino -
aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteddos; métodos, técnicas e
meios. Avaliagdo escolar e suas implicagbes
pedagdgicas. Planejamento escolar planos:
da escola, de ensino e de aula.
CONHECIMENTOS EM MATEMATICA:
Conjuntos: nogdes de conjunto; operacgdes;
subconjuntos; conjunto das partes de um
conjunto; relagdo. Nimeros naturais e inteiros:
divisibilidade, fatoragcdo, MDC, MMC e
congruéncias. NUmeros racionais: razdes e
proporgdes. NUmeros reais: representacdo de
nameros por pontos na reta, representagéo
decimal, potenciacdo e radiciagéao,
percentagens, regras de trés simples e
composta. Nimeros complexos: conceituagao,
operacdes, forma trigonométrica, poténcias e
raizes. Algebra. Equacdes algébricas:
equacdes de 19 e de 2° graus e equacgdes
redutiveis ao 29 grau. Matrizes: tipos de
matrizes, operacdes, determinantes, matriz
inversa. Sistemas de equac0fes lineares:
resolucdo de sistemas lineares por
escalonamento. Polindmios: propriedades,
operacfes, fatoragdo, raizes, teorema
fundamental da algebra; inequacdes de 1° e
de 29 graus. Combinatéria e probabilidade.
Célculo combinatério: arranjo, permutacéo e
combina¢Bdes. NUumeros binomiais, binbmio de
Newton e suas propriedades. Probabilidade
de um evento. Interse¢do e uniao de eventos.
Probabilidade condicional. Lei binomial da
probabilidade. Geometria. Geometria plana:
elementos primitivos, semi-retas, semiplanos,
segmentos e angulo. Retas perpendiculares
e retas paralelas. Tridngulos. Quadrilateros.
Circunferéncia. Segmentos proporcionais.
Semelhanca de poligonos. Relacdes métricas
em tridngulos, circulos e poligonos regulares.
Areas de poligonos, de circulos e de figuras
circulares. Geometria no espago.
Perpendicularidade e paralelismo de retas e
planos. Nogdes sobre triedros. Poliedros. Area
e volume dos prismas, cones, piramides e
respectivos troncos. Esferas e cilindros: areas
e volumes. Geometria analitica. Coordenadas
cartesianas no plano. Distancia entre dois
pontos. Estudo analitico da reta, da
circunferéncia, da elipse, da parabola e da
hipérbole, translacdo e rotacdo de eixos.
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Trigonometria. Angulos e arcos
trigonométricos. ldentidades trigonométricas
para adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo
de arcos. Formulas trigonométricas para a
transformacdo de somas em produtos.
Equacgdes trigonométricas. Aplicacdes da
trigonometria ao célculo de elementos de um
tridangulo. Fung¢des. Conceito de funcéo:
dominio, imagem e graficos. Composi¢édo de
funcdes, fung¢bes inversas, funcdes
polinomiais, funcdo modular, funcéo
exponencial, funcdo logaritmica, funcbes
trigonométricas e suas inversas. Limites:
propriedades, limites laterais, limites infinitos
e no infinito. Continuidade: fun¢des continuas
e suas propriedades, teoremas do valor
intermediario e dos valores extremos. Derivada.
Integral. QuestBes relacionadas ao processo
de ensino-aprendizagem de matematica.

CODIGO 209 - PROFESSOR PIl PERFIL
NORMAL SUPERIOR(*) - Educagédo/sociedade
e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Didatica e prética histérico-
social. A didatica na formacdo do professor.
Aspectos pedagdégicos e sociais da pratica
educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. Processo ensino -
aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteddos; métodos, técnicas e
meios. Avaliagdo escolar e suas implicagdes
pedagdgicas. Planejamento escolar planos:
da escola, de ensino e de aula. O significado
da escola para as diversas camadas da
populagdo do ponto de vista sGcio-econdmico.
Violéncia social. Educagéo e escolarizagéo. Os
desafios na acdo educativa com as criangas
institucionalizadas em abrigos e/ou em casas
de privacdo de liberdade. Medidas sécio-
educativas: limites e possibilidades. Familia,
educacédo e integracdo social. Educagéo e
politicas sociais. Adolescéncias:
caracteristicas e contextos culturais. O papel
das relagbes pessoais na educacao.
Educacdo e vida em grupo. Avaliagédo:
possibilidades, limites, processos e técnicas.

CODIGO 210 - PROFESSOR PIl - PERFIL
PEDAGOGIA (ORIENTACAO EDUCACIONAL)(*)
- Educacédo/sociedade e préatica escolar.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar.
Didatica e pratica histérico-social. A didatica na
formacgédo do professor. Aspectos pedagdgicos
e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. Processo ensino -
aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino:
objetivos; contetdos; métodos, técnicas e
meios. Avaliagdo escolar e suas implicagdes
pedagdgicas. Planejamento escolar planos:
da escola, de ensino e de aula. O significado
da escola para as diversas camadas da
populagdo do ponto de vista s6cio-econémico.

Violéncia social. Educacéo e escolarizagdo. Os
desafios na acdo educativa com as criangas
institucionalizadas em abrigos e/ou em casas
de privacdo de liberdade. Medidas socio-
educativas: limites e possibilidades. Familia,
educacdo e integracdo social. Educagéo e
politicas sociais. Adolescéncias:
caracteristicas e contextos culturais. O papel
das relagbes pessoais na educacao.
Educacdo e vida em grupo. Avaliagédo:
possibilidades, limites, processos e técnicas.

CODIGO 211 - PROFESSOR PII PERFIL
SUPERVISAO, ADMINISTRAGAO E
REGENCIA(*) - Educacéo/sociedade e pratica
escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Didéatica e pratica historico-social. A
didatica na formacéo do professor. Aspectos
pedagdgicos e sociais da préatica educativa,
segundo as tendéncias pedagogicas.
Processo ensino - aprendizagem. Relacéo
professor/aluno. Compromisso social e ético
do professor. Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteudos; métodos,
técnicas e meios. Avaliagdo escolar e suas
implicagbes pedagdgicas. Planejamento
escolar planos: da escola, de ensino e de aula.
O significado da escola para as diversas
camadas da populacao do ponto de vista socio-
econbmico. Violéncia social. Educacao e
escolarizagdo. Os desafios na a¢do educativa
com as criangas institucionalizadas em
abrigos e/ou em casas de privacdo de
liberdade. Medidas sécio-educativas: limites
e possibilidades. Familia, educacdo e
integracao social. Educacéo e politicas sociais.
Adolescéncias: caracteristicas e contextos
culturais. O papel das relagGes pessoais na
educacdo. Educacdo e vida em grupo.
Avaliacdo: possibilidades, limites, processos
e técnicas. Administracdo de Pessoal e
Recursos Humanos. Recrutamento e selegéo
de pessoal. Cargos e salarios. Administragédo
do desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. Legislagcdo Trabalhista,
Previdenciaria e Tributaria. Conceito de
empregado e empregador, contrato individual
de trabalho, interrupgéo, suspensao e extingdo
de contrato de trabalho, trabalho em condicdes
insalubre e periculosas. Trabalho noturno,
jornada de trabalho. Repouso semanal, férias,
licenga paternidade e maternidade, repouso
semanal remunerado, 13° salario, encargos
sociais e previdenciarios, imposto de renda.
Administracao direta, indireta, e funcional. Atos
administrativos. Contratos administrativos

3. Conhecimentos Comuns a todos os
cargos de Nivel Médio:

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo,
interpretac@o e reescritura de textos, com
dominio das relacdes morfossintaticas,
seméanticas e discursivas. Tipologia textual.
Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significagéo literal e contextual de vocabulos.
Processos coesivos de referéncia.
Coordenacdo e subordinagdo. Emprego das
classes de palavras. Estrutura, formacéo e
representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Concordancia. Regéncia.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos, fungées
e equacOes. Numeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. Funcgdes e
equacles lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigopnométricas. Polindmios e
equacdes. Probabilidade e analise
combinatdéria. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Geometria. Geometria no
plano. Geometria no espago.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:
Sistema operacional Windows. Uso de editor
de textos Microsoft Word. Uso de planilhas
Microsoft Excel. Conceitos e servicos
relacionados a Internet e a correio eletrénico.
Uso do navegador Internet Explorer. Nog¢Ges
de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica.

ATUALIDADES: Atualidades referentes ao
municipio de Palmas e suas vinculacdes
histéricas. Atualidades referentes ao estado do
Tocantins e suas vinculagfes historicas.
Dominio de tdpicos atuais e relevantes de
diversas éreas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e
suas vinculacdes histdricas.

4. Conhecimentos Especificos aos cargos
de Nivel Médio:

CODIGO 301 - AGENTE DE TRIBUTAGAO -
Sistema Tributario Nacional. Principios
Constitucionais. Competéncia da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal e dos Municipios
para instituir tributos, contribuigcbes e
empréstimos compulsérios. Limitacdes
constitucionais da competéncia tributaria.
Codigo Tributario Nacional e a teoria da
recepcdo. Normas gerais de direito tributério.
Tributo. Conceito. Natureza juridica especifica
dos tributos. Impostos, taxas, contribui¢cdes de
melhoria, contribuicbes parafiscais e
empréstimos compulsdrios. Competéncia
tributaria. Legislacdo tributaria: Emendas a
constituicdo, Leis Complementares, Leis

Ordinéarias, Leis Delegadas, Medidas
Provisorias, tratados e convencgdes
internacionais, decretos legislativos,

resolucdes do Senado, decretos e normas
complementares. Vigéncia, aplicacgdo,
interpretacdo e integracdo da legislacédo
tributéria. Relagéo juridica tributaria: Elementos
estruturais, obrigacdo tributaria principal e
acessoria. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio

tributario. Responsabilidade tributéaria.
Responsabilidade dos sucessores.
Responsabilidade de terceiros.

Responsabilidade por infragc8es. Crédito
tributario. Conceito. Constituicdo. Hipéteses de
alteracdo do langcamento. Modalidades de
langcamento. Suspensdo da exigibilidade do
crédito tributario. Extingdo do crédito tributario.
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Pagamento indevido. Exclusdo do crédito
tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Administragéo tributaria. Fiscalizagao.
Divida ativa. Certiddes negativas.

CODIGO 302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- Redacao de expedientes. Nogdes de relacdes
humanas. Nog¢Bes de arquivamento e
procedimentos administrativos. Relac¢fes
Publicas. Nogdes de administragdo financeira,
de recursos humanos e de material. No¢des
de cidadania. Direitos do consumidor.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos
principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; da nacionalidade. Da Organizagédo do
Estado: da organizagédo politico-administrativa;
da Unido; dos estados federados; dos
municipios; do Distrito Federal e dos territdrios.
Da Administragdo Publica: disposicdes gerais;
dos servidores publicos. Da organizagédo dos
Poderes: do Poder Legislativo: do processo
legislativo; da fiscalizagdo contabil, financeira
e orcamentaria. NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica.
Estrutura administrativa - conceito e poderes
do Estado; entidades politicas e
administrativas; espécies de agentes
publicos. Atividade administrativa: conceito;
natureza e fins; principios basicos. Atos
Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificacdo; espécies; invalidagdo. Processo
administrativo: conceito; requisitos; principios;
fases. Licitagdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade; modalidades.
Contratos  Administrativos:  conceito;
caracteristicas; formalizacado. Execucdo do
contrato: direitos e obrigacfes das partes,
acompanhamento, recebimento do objeto,
extincdo, prorrogacao e renovagéao do contrato.
Inexecucdo do contrato: causas justificadoras,
conseqlUéncias da inexecucdo, reviséo,
rescisdo e suspensdo do contrato.

CODIGO 303 - ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO - Doencas da boca - cérie e controle
dentéario, periodontopatias. Cancer bucal,
fissuras labio - palatais, controle da placa
bacteriana. Anatomia dos dentes e da boca.
Educa¢do em saude bucal e higiene bucal.
Cronologia da erupcao dentéaria: a denticao
decidua e permanente. Uso de fluoretos e
selantes. Habitos alimentares e consumo de
agucar. Acolhimento odontoldgico do paciente.
A contaminacdo e o controle de infeccgao
cruzada na pratica odontoldgica. Tipos de
esterilizacdo. Manutengdo do Equipamento
Odontologico. Riscos ocupacionais e sua
prevencéo.

CODIGO 304 - ASSISTENTE EM PROTESE
DENTARIA - Prétese fixa. Protese parcial
removivel. Prétese total removivel. Protese
sobre implante. Oclusao. Relagdo protese-
periodontia. Protese- dentistica, Materiais
dentarios aplicados a protese dentéria.

cODIGO 305 - EDUCADOR SOCIAL -
Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(9394/96). Educacdo Popular. Educacéo e
trabalho. Educacédo de Jovens e Adultos.
Educacgédo & Distancia. Movimentos Populares
e Sociais. Interdisciplinaridade. Educacéao
popular e o papel das organiza¢gdes néo
governamentais.

CODIGO 306 - FISCAL DE TRANSTO E
TRANSPORTES - NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: direitos e deveres
fundamentais, Poder Legislativo: fundamento,
atribuicbes e garantias de independéncia,
Poder Executivo, Defesa do Estado e das
instituicbes democréaticas,ordem social.
NOCOES DE DIREITO PENAL: Infracdo penal:
elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo; erro
de proibicdo. Imputabilidade penal. Concurso
de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patriménio. Crimes contra a
Administracdo Publica. Abuso de autoridade
(Lei N° 4.898/65). Trafico ilicito e uso indevido
de substancias entorpecentes (Lei N° 6.368/
76). Crimes contra a ordem tributéria (Lei N°
8.137/90). Crimes hediondos (Lei N° 8.072/90).
Nocdes de Direito Processual Penal. Inquérito
policial; notitia criminis. Acao penal; espécies.
Jurisdi¢do; competéncia. Prova (artigos 158 a
184 do CPP). Prisdo em flagrante. Priséo
preventiva. Prisdo temporaria (Lei N° 7.960/89).
Processos dos crimes de responsabilidade
dos funcionéarios publicos. Habeas corpus.
Nocbes de Direito Administrativo. Estado,
governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza,
fins e principios. Organizacdo administrativa
da Unido; administracao direta e indireta.
Agentes publicos: espécies e classificacao;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos; regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remoc¢ao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Servicos Publicos; conceito,

classificacdo, regulamentacdo e controle;
forma, meios e requisitos; delegacéo:
concessao, permissdo, autorizagdo. Controle
e responsabilizacdo da administragédo: controle
administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Lei N° 8.112, de 11/12/90, publicada no DO de
12/12/90 e posteriores atualiza¢des (regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido). Lei N° 4.878, de 3/12/65, publicada no
DO de 6/12/65 (disp6e sobre as peculiaridades
do regime juridico dos funcionarios publicos
civis da Unido e do Distrito Federal, ocupantes
de cargos de atividade policial). Lei N° 8.429,
de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92 (disp&e
sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungdo da administragdo publica direta,
indireta ou fundacional e d&a outras
providéncias). Lei N° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 Codigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo Especial. Lei N° 5.553, de 6/12/68,
que dispde sobre a apresentagdo e uso de
documento de identificagcdo pessoal. Lei N°
4.898, de 9/12/65, que regula o direito de
representacdo e o0 processo de
responsabilidade civil e penal, nos casos de
abuso de autoridade. Tréfico ilicito e uso
indevido de substéncias entorpecentes (Lei N°
6.368/76, de 21/10/76).

CODIGO 307 FOTOGRAFO - Conceitos
tedricos de fotografia. Camera 35mm. Sistema
de Focalizagao. Obturador. Abertura. Medicdo
de luz. Lentes Objetivas. Compondo a
Fotografia. Usando a Cor. Padrdes e Formas.
lluminacdo Natural. Fotografando pessoas,
paisagens, retratos. Filtros. Filme versus
camaras digitais. Digitalizacdo. Formatos de
Imagem e Formatos de Arquivo.Métodos de
codificacdo (RGB, CMYK, escala de cinza).
Métodos de compressao de dados (LZW,
JPEG). Formatos de arquivos (GIF, JFIF, TIFF,
TARGA, PICT, BMP, PCX, EPS, PCD). Imagem
Digital. Sistema Photo CD. Tabela de
impressdo para cAmaras Digitais e Scanners.
Limpeza de camera fotografica. Cuidados com
as lentes. Escolha do filme certo. ASA e ISO.
Olhos vermelhos. Sombras. Fotografia com
velocidades muito baixas. Objetiva reversa em
macro fotografia. Uso do polarizador. Software
Adobe Photoshop.

CODIGO 308 - OPERADOR DE RAIO-X - Fisica
das radiacdes ionizantes e ndo ionizantes.
Protecdo radiolégica. Anatomia Humana.
Anatomia  Radioldgica. Terminologia
Radiografica. Equipamentos radiogréaficos.
Principios basicos de formacdo da imagem.
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Contrastes radioldégicos. Principios de
posicionamento. Posicionamento radiolégico.
Processamento radiografico (automatico e
manual). Técnicas e procedimentos
radioldgicos. Nocdes béasicas de
procedimentos angiograficos, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética.

CODIGO 309 - PROGRAMADOR DE
COMPUTADOR - Ambiente Microsoft Office
2000: fundamentos; uso dos programas
integrantes: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint
e MS Access. Andlise Estruturada de Sistemas:
conceitos basicos; fundamentos; modelagem
de dados; diagramas de fluxos de dados;
dicionarios de dados; diagramas entidade-
relacionamento; diagramas de transicao.
Algoritmos e estruturas de dados:
fundamentos de l6gica de programacao: tipos
de dados; expressfes; estruturas de controle
e repeticdo; fluxogramas; estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas. Sistema
Operacional Linux: conceitos basicos;
comandos e utilitarios; interface gréafica padréo
Windows. Sistema Operacional Windows
2000: conceitos bésicos; principais tipos de
aplicativos e utilitarios. Visual Basic 6.0 ou
superior para Windows: conceitos basicos;
estrutura do ambiente de desenvolvimento;
estrutura da linguagem; orientacdo a objetos;
acesso a bancos de dados. Java: conceitos;
estrutura da linguagem; orientacdo a objetos;
acesso a bancos de dados. HTML e JavaScript:
conceitos basicos; estrutura da linguagem.
Bancos de Dados: conceitos BA4sicos;
projetos; modelos; SQL; Bancos de dados
Microsoft SQL Server 7.0 e MS Access 2000:
administracdo, configuragdo, projeto e
implementacdo de bases de dados
relacionais, no¢8es de Transact SQL e Access
Basic. Webdesign: Dreamweaver MX, ASP.

CODIGO 310 PROJECIONISTA - Produgéo
sonora. NogOes de aculstica. Unidades de
medida em audio. Equipamentos de audio:
funcionamento e utilizag@o: microfones, mesas
de som, equalizadores, compressores,
crossover, gate, limiter, amplificadores e caixas
acusticas. Instalagdo, montagem e operacao
de sistemas de sonorizagdo. Identificacdo de
problemas na cadeia de 4udio. Gravadores
analdgicos e digitais. No¢des de captacao e
edicdo de audio e video em microcomputador.
Noc¢des basicas de operacdo de camera de
video e enquadramento.

CODIGO 311 - PROTETICO DENTARIO -
Equipamentos e Instrumentais: indicagdo dos
equipamentos e instrumentais para:
ceroplastia ou enceramento, esculturas,
manipulacdo de gesso/revestimento/acrilica,
fundicdo. Usinagem e acabamento: polimento.
Materiais odontoldgicos: indicagéo, proporcao,

manipulacdo e cuidados com gessos
odontolégicos, ceras odontolégicas e resina
acrilica (lenta e rapida). Protese total: moldeiras
(resina rapida e placa base); chapa de prova
(base e arco de ocluséo); montagem de dentes
artificiais; acrilizagéo (prensagem
polimerizagéo); consertos (resina de rapida);
acabamento e polimento. Protese removivel;
arco de oclusdo, montagem de dentes
artificiais; acrilizagéo (prensagem-
polimerizacao); consertos (resina de rapida);
acabamento e polimento. Prétese fixa:
provisorios; objetivos; técnicas de confecgdo.
Ortodontia: execugé@o de grampos de retencdo
e molas; aplicacdo de resina (ortoclass) nos
aparelhos removiveis.

CODIGO 312 SERIGRAFISTA - Conceito de
funcionamento,
principais aplicac@es, utilizacdo pratica,

serigrafia/silk-screen:

vantagens e desvantagens, fases do processo,
componentes fisicos e principio basico.
Elaborac¢éo/criacao da arte final: conceito, tipos
de arte-final, materiais auxiliares utilizados.
Conceitos basicos de diapositivos. Confecgao
de diapositivos com filme de recorte. As cores:
classifica¢éo, sistema PMS (Pantone Matching
System), sistema CMYK, separacao de cores,
sequencia de cores. Confeccdo de
diapositivos por separacdo de cores planas.
Confeccdo de diapositivos por quadricromia.
Diapositivos produzidos em impressoras. As
vantagens da impresséo digital. Uso de
softwares graficos e plotters. Quadro ou
moldura, matriz, tela. Gravacao e revelacao
com filme de recorte. Gravacgéo / revelacao pelo
processo fotografico. A tinta para serigrafia.
Conceitos basicos importantes na impresséo.
Impressdo. Processos de secagem. A
recuperacdo da matriz.

CODIGO 313 - TECNICO AGRICOLA - Solos:
formacéo e constituicdo; propriedades fisicas;
matéria organica e organismos do solo;
Corretivos e fertilizantes: propriedades
bésicas; classificacdo e emprego. Defensivos
agricolas: caracteristicas; principais tipos e
emprego. Culturas agricolas: milho, feijao,
mandioca, mamao, maracuja, citros, abacaxi
e banana; botanica; adubacdo e calagem;
propagacédo; pragas; doengas e seu controle;
manejo; doengas; pragas e seu controle.
Legislacdo Ambiental - Legislacdo Federal.
Legislacao Estadual. Legislagcdo Municipal
Competéncia dos Principais Orgéos
Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis
IBAMA, Superintendéncia de Defesa Florestal
- SDF, Centro de Recursos Ambientais - CRA,
Conselho Estadual de Protecdo ao Meio-

Ambiente - CEPRAM, Conselho Nacional de
Meio-Ambiente - CONAMA, Ministério do Meio-
Ambiente - MMA,. Nocbes Gerais acerca das
Unidades de Conservacao, Areas de
Preservagcdo Permanentes e Parques
Estaduais. Nocdes Gerais de Educacéo
Ambiental. Conceitos Gerais em Ecologia. Os
Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. A Biosfera.
Queimadas e Desmatamento. Educacéo
Ambiental Reciclagem e Reflorestamento.
Preservacdo e Conservacdo de Recursos
Naturais. Instalacdo de horta: tipo, localizacéo,
ferramentas e utensilios. Solo e clima.
Adubacdo. Irrigacdo. Semeadura, espagamento
e canteiros. Ervas daninhas. Nematoides.
Epoca de colheita e plantio. Tratos culturais -
escarificacdo, transplantacdo, desbaste,
amontoa e cobertura morta. Cultura de
hortalicas, condimentos, frutas, leguminosas,
gréos e tubérculos. Produc¢édo de mudas, podas
e enxertias. Rotagdo e consorciagdo.

CODIGO 314 - TECNICO DE CONTROLE
INTERNO - Controle Interno: finalidades,
atividades e competéncias. A Fiscalizacao
Contabil, Financeira e Orcamentaria; o Controle
Externo e o Controle Interno. Sistema de
Controle Interno. Controle da Administracao
Publica: conceito, tipos, forma - controle externo,
controle interno, controle parlamentar, controle
saocial, controle jurisdicional. Responsabilidade
Civil da Administracdo. Regime juridico da
Licitacdo e dos Contratos. Licitacéo: legislacao;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagédo de licitagdo; procedimentos, anulagdo
e revogacao; modalidades de licitagdo. Controle
da Administracdo Publica: espécie de controle
e suas caracteristicas; seus efeitos na
prestacdo dos servigos publicos. Fundamentos
conceituais de Controladoria: Papel da
Controladoria no Processo de Gestdo. Papel
da Controladoria no Processo de Planejamento.
Papel da Controladoria no Controle,
Controladoria de Sistemas e Informages. Lei
Complementar Federal N° 101/2000- LRF.
Emendas Constitucionais N° 25/2000, 29/2000
(Dos Limites Constitucionais para gastos com
Saude e Educagdo e Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder
Legislativo Municipal. Contabilidade Publica:
Conceito, ojetivo e regime. Campo de
Aplicacao. Legislacéo basica (Lei N° 4.320/64,
Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade
Fiscal - LC 101/00). Receita e despesa publica:
conceito, classificagdo econdmica e estagios.
Receitas e Despesas Or¢camentarias e Extra-
Orcamentarias: interferéncias passivas e
mutagBes ativas. Plano de Contas: conceito,
estruturas e contas do ativo, despesa, receita,
resultado e compensacédo. Balanco financeiro,
patrimonial, orcamental e demonstrativo das
variagbes de acordo com a Lei N° 4.320/64.
Relatério resumido da Execugdo Orgamentaria
e Relatério de Gestéo Fiscal, de acordo com a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Novos
conceitos advindos da Lei de
Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente
Liquida, Empresa Estatal Dependente.
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CODIGO 315 - TECNICO ELETRICISTA -
Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema
Internacional de Unidades. Simbologia.
Diagramas elétricos. Desenho técnico.
Circuitos elétricos. Circuitos de corrente
continua. Corrente e tenséo senoidais: valor
eficaz. Impedancia. Notagdo fasorial. Poténcia.
Corregao do fator de poténcia. Circuitos
trifasicos. Eletromagnetismo. Medidas
elétricas. Maquinas elétricas.
Transformadores. Geradores e motores.
Acionamentos e controles elétricos.
Equipamentos elétricos. Aterramento.
InstalacBes elétricas de alta e baixa tenséao.
lluminacdo. Manutencéo elétrica. Eletrénica
analdgica e digital. Automacéo.

CODIGO 316 - TECNICO EM CONTABILIDADE
- Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade. Patrimdénio: componentes,
equacdo fundamental do patrimdnio, situacdo
liquida, representacdo grafica. Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. Contas: conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos.
Plano de contas: conceitos, elenco de contas,
funcdo e funcionamento das contas.
Escrituragdo: conceitos, langamentos
contabeis, elementos essenciais, férmulas de
lancamentos, livros de escritura¢éo, métodos
e processos. Contabilizacdo de operacgdes
contabeis diversas: juros, descontos, tributos,
aluguéis, variagdo monetéaria/ cambial, folha
de pagamento, compras, vendas e provisdes,
depreciacbes e baixa de bens. Analise e
conciliacdes contabeis: conceitos,
composicdo de contas, analise de contas,
conciliagdo bancaria. Balancete de verifica¢éo:
conceitos, modelos e técnicas de elaboragéo.
Balango patrimonial: conceitos, objetivo,
composi¢cdo. Demonstragcdo de resultado de
exercicio: conceito, objetivo, composicgéao.
Nocbes de matematica financeira. Nogdes de
financas. Conceitos basicos de orgcamento.
Aspectos introdutérios dos principios de
tributos e seus impactos nas operacdes das
empresas.

CODIGO 317 - TECNICO EM EDIFICAGOES -
Controle tecnoldgico de concreto e materiais
constituintes e controle tecnoldgico de solos.
Fundac@es e estruturas. Movimentagédo de
terra, formas, escoramento, armacgao e
concretagem. Fundacgdes superficiais e
profundas: tipos, execucdo, controle.
Estruturas: pré-moldadas, in loco.
Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacdo. Servicos topogréaficos.
Edificacbes: materiais de construcgéo,
instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e
elétricas) e servigos complementares. Leitura
e interpretacdo de projetos de instalacdes

prediais e de plantas de locacédo, forma e
armacado. Normas ABNT. Nog¢bes de desenho
em meio eletrénico (software AUTOCAD).

CODIGO 318 - TECNICO EM ELETRONICA -
Poténcias em circuitos monoféasicos no regime
alternado: poténcia no circuito RLC; corregéo
do fator de poténcia. Circuitos trifsicos: tipos
de ligacao; tipos de cargas; nocles de
componentes simétricos; poténcia trifasica;
correcdo do fator de poténcia. Medidas
elétricas: medi¢des de poténcia em circuitos
monofésicos e trifisicos. Tiristores UJT, SCR,
DIAC, TRIAC, PUT. Dispositivos opto-
eletrénicos. partes
principais; principios de funcionamento;
acessorios; tipos de testes; manutencéo; tipos
e caracteristicas de ligacdes; transformadores
para instrumentos; auto-transformadores.
Instrumentacdo e controle de processos:
introducdo a sistemas de controles e
automacao; sensores digitais e analdgicos;
transdutores; sistemas de controles
analdgicos com realimentagdo; controladores
l6gico-programaveis; sistema digital de
controle distribuido. Sistemas elétricos de
poténcia: sistema de energia elétrica; geragao,
transmissao e distribuicdo de energia elétrica;
perturbacBes no sistema; aparelhos de
comando e protegcdo; equipamentos e
acessorios; projeto de redes urbanas e rurais.

Transformadores:

CODIGO 319 - TECNICO EM ENFERMAGEM -
Atendimento as necessidades basicas do
paciente. Assisténcia da enfermagem no
auxilio ao diagndstico e tratamento: sinais
vitais, coleta de material para exames,
administracdo de medicamentos, curativos,
sondagens. Assisténcia ventilatéria: drenagem
postural, nebulizacdo, oxigenoterapia,
aspiracdo de secrec¢ds. Assisténcia ao
paciente em parada cardio-respiratoéria.
Prevencgéo e controle de infeccdo hospitalar.
Métodos de esterilizagao. Assisténcia de
enfermagem em unidade cirargica. Programas
de saude: pré-natal, puericultura, imunizagéo,
hipertenséo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, cdlera, hepatite, dengue,
meningite e leptospirose, DST/AIDS,
prevencdo de céancer cérvico-uterino e
planejamento familiar. Atuagdo do técnico no
trabalho de parto e cuidados com o recém-
nascido. Atendimento ao politraumatizado em
via publica. Satude da mulher, crianca e
pessoas na terceira idade. Educacdo em
salde. Sistema de atendimento pré-hospitalar.
Portaria N° 2.048/MS, de 05/11/2002. Urgéncias
clinicas. Transporte do paciente de risco. Etica
Profissional.

CODIGO 320 - TECNICO EM LABORATORIO
DE ANALISES CLINICAS - Biossegurancga -
esterilizacao e desinfec¢ao, desinfetantes,
niveis de biosseguranca, descarte de material
bioldgico, manuseio e transporte de amostras,
equipamentos de contengéo, equipamento de
protecdo individual e coletivo. Microbiologia:
meios de cultura utilizados na rotina
bacterioloégica, coloracdo de rotina,
microscopia, semeio, coleta de secre¢des e
de linfa. Biogquimica: obtencdo de amostra
(sangue, soro, plasma e urina).
Anticoagulantes. Métodos analiticos aplicados
a Bioquimica. Controle de qualidade aplicado
a Biogquimica. Hematologia: coleta de sangue.
Esfregacos e técnicas de coloracdo de sangue
periférico. Hemossedimentacdo, hemograma,
grupos sangiineos, fator RH, provas de
hemostasia e célula LE: determinacdo e
técnicas utilizadas. Parasitologia: coleta de
material, fixadores, conservadores, técnica
para diagnéstico das protozooses e
helmintiases intestinais. Imunologia.
Hormdnios. Coleta de sangue. Proteinas de
fase aguda, marcadores virais: metodologias.
VDRL e HIV. Hormdnios da tiredide e fertilidade:
metodologia. Controle de qualidade aplicado
a imunologia. Urinalise - sumario de urina.
Planoteste. Etica profissional.

CODIGO 321 - TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO - Conhecimento da Lei N° 6.514
de 23.12.1977 e Portaria N° 3.214 de
08.06.1978. Seguranca do trabalho. Higiene
do trabalho. Meios de comunicacgédo, recursos
audiovisuais e promocionais, dinamica de
grupo. Psicologia das rela¢gdes humanas e do
trabalho. Protecdo contra incéndio.
Administracdo aplicada. Normalizacéo e
legislagdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo
fisico. Movimentagdo e armazenamento de
materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC.
Primeiros socorros. Desenho técnico.
Ergonomia. Principios de tecnologia industrial.
Doencas profissionais. Emissdo de CAT,
elaboracdo de relatério técnico. Nogdes de
meio ambiente: noc¢des de ecologia; poluicdo
do ar; 4gua e solo; ciclo da agua na natureza;
distribuicdo de agua no planeta; contaminagao
da 4gua e origem dos residuos solidos.

CODIGO 322 - TECNICO EM SONORIZAGAO -
Producdo sonora. NocOes de acdustica.
Unidades de medida em &udio. Equipamentos
de &udio: funcionamento e utilizagéo:
microfones, mesas de som, equalizadores,
compressores, crossover, gate, limiter,
amplificadores e caixas acusticas. Instalacéo,
montagem e operacdo de sistemas de
sonorizacao. ldentificagcdo de problemas na
cadeia de &audio. Gravadores analdgicos e
digitais. No¢des de captacéo e edigdo de audio
e video em microcomputador. No¢6es basicas
de operacdo de camera de video e
enquadramento.
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CODIGO 323 - TECNICO EM
TELECOMUNICACOES - Nocdes gerais de
telecomunicac6es, instalagbes de redes de
telefonia, conhecimentos em eletrénica
analégica e digital, conhecimentos de
sistemas PABX, conhecimentos basicos de
cabeamento estruturado, no¢fes basicas de
rede de informética, conhecimentos de
diagramas e
conhecimentos em montagens e manutencao
em DGs com BLI, BARGOA e demais
conectores.

circuitos eletrénicos,

CODIGO 324 TOPOGRAFO - Processos e
aparelhos para execucdo de servigos
topograficos: levantamento cadastral;
nivelamento; levantamento de faixas e &reas;
transporte de RN e coordenadas; GPS.
Normas de desenho técnico. Desenho em
AutoCAD e microstation. Levantamentos
topogréficos plani-altimétricos, locagdes e
medigBes em obras. Calcular e desenho de
projetos de prédios. Testes de resisténcia de
concretos.

CODIGO 401 PROFESSOR P | MAGISTERIO -
A Educacédo basica no Brasil. A questdo do
fracasso escolar: evasdo e repeténcia. A
organizacdo da Educacéo
Fundamental. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (Lei N2 9.394/96). Os
Parametros

Basica

curriculares nacionais. A
organizacdo da estrutura escolar por ciclos,
fases e seriagdo. Curriculo e organizagdo do
processo pedagodgico. O livro didatico: politica
e utilizagcdo. Avaliacdo e objetivos
educacionais. O processo de ensino-
aprendizagem: relacdo professor-aluno, bases
psicol6gicas da aprendizagem, planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e contetdos de ensino; métodos e
técnicas e a multimidia educativa e a avaliagéo
educacional, metodologia de projetos: um
caminho entre a teoria e a pratica,
interdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento. Anélise de dificuldades,
problemas e potencialidades no cotidiano
escolar em sua relagdo com a sociedade
concreta. Educacdo continuada dos
profissionais da escola.

5. Conhecimentos Comuns a todos o0s
cargos de Nivel Fundamental Incompleto:

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de
texto. Ortografia: acentuacdo, emprego de
letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes
e emprego de palavras. Género e nimero dos
substantivos. Coletivos. Sintaxe da oragdo.

Concordéncia. Significado das palavras:
sindnimos, anténimos, denotacdo e conotagao.
MATEMATICA: Conjuntos
Operagdes com conjuntos. NUumeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e
nameros primos divisibilidade, méaximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Razdes e
proporcoes; divisdo proporcional. Regras de
trés simples e composta. Porcentagem.
Interpretacé@o de graficos e tabelas. Equacgdes
e inequagdes do 1° e do 2° graus. Sistemas
lineares. No¢BGes de geometria plana retas,
angulos, paralelismo e perpendicularismo,
triangulos e quadriladteros. Conhecimentos
basicos sobre perimetro e area de figuras
planas. Conhecimentos basicos sobre
volumes de sdélidos. Sistemas de medidas
tempo, massa, comprimento, area e volume.
ATUALIDADES: Atualidades referentes ao
municipio de Palmas e suas vinculacdes
historicas. Atualidades referentes ao estado do
Tocantins e suas vinculag¢8es historicas.
Dominio de tdpicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e
suas vinculagdes historicas.

numeéricos.

6. Conhecimentos Especificos aos cargos
de Nivel Fundamental:

CODIGO 502 - AGENTE DE OBRAS E
SERVICOS: NogGes de carpintaria e preparo
de canteiro de obras.Aplainagem de madeira
bruta, bitolamento de tabuas, sarrafos e ripas,
montagem e nivelamento de formas de
concreto, confecgdo de estrados de madeira,
construgdo de armacdo em madeira para
telhados. Construcdo de andaimes e protegéo
de madeira. Montagem de portas e
esquadrias.Desmonte de andaimes, limpeza
e lubrificacdo de materiais reutilizaveis.
selecdo, limpeza e armazenamento de pecas
e equipamentos. Nocdes de alvenaria.Mistura
de tracos simples de massas e argamassas.
Assentamento de tijolos, pisos e ceramicas.
Pisos, contrapisos, rebocos, concretagem,
demoli¢cdes de alvenaria. Bases para prédios
de alvenaria. Execucéo de paredes de tijolos a
vista. Servicos de pintura.Superficies de todas
as espécies, uso de vernizes, silicones e
impermeabilizantes. Manipulagdo de pincéis.
Pistolas de ar comprimido, aplicacdo de
seladores, massa corrida, camadas de fundo
e acabamento e esmaltes e vernizes.
Instalacdo de redes elétricas, hidraulicas, de
maquinas, equipamentos, aparelhos,
respeitadas as normas técnicas.

CODIGO 504 - MECANICO (MAQUINAS
PESADAS) - Conhecimentos sobre
manutengdo corretiva e preventiva,
conservacdo, manutencdo de componentes
automotivos. Conhecimento para detectar e
substituir pecas defeituosas, bem como
reguld-las ou ajusta-las as mesmas.
Conhecimento de catalogos de pecas
automobilisticas, a fim de identificar tipo,
modelo, numeragdo e demais dados da peca
a ser substituida. Nog¢des de prevencao de
acidentes. Conhecimento de reparos e
afericdo de motores a diesel além de sistema
de transmissdo e forga. Conhecimentos e
utilizacdo adequada das ferramentas.
Conhecimento das normas de seguranca,;
explosédo, 6leos e lubrificantes, motor,
transmissao; freio,suspensao;ignicdo; pecas
de reposicéo; sistemas de medidas utilizadas
para as pegas, roscas e parafusos,reparos de
motores, embreagens, sistemas de
combustiveis. Montagem e desmontagem de
motores 4/2 tempos.

CODIGO 505 - MOTORISTA CNH CATEGORIA
B OU SUPERIOR - Legislagdo de Transito:
Cdédigo de Transito Brasileiro Lei N° 9.503/97,
abrangendo os seguintes tdpicos:
administracdo de transito, regras gerais para
circulacdo de veiculos, os sinais de transito,
registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes,
as infracbes a legislacdo de tréansito,
penalidades e recursos. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem
de motor, regulagem e revisdo de freios, troca
de bomba dagua, troca e regulagem de tensdo
nas correias, troca e regulagem da friccéo,
troca de Oleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, demais componentes
que usam eletricidade para seu
funcionamento. Combustiveis. Direcéo
defensiva.

CODIGO 506 - OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS - Legislacdo de Transito: Codigo de
Transito Brasileiro Lei N° 9.503/97.Uso de
veiculos motorizados especiais, tais como
guinchos, guindastes de limpeza de esgoto,
retro-escavadeiras, tratores de |amina, rolos
compactadores e niveladoras. Nog¢des de
terraplanagem, nivelamento, abaulamento,
taludes. NocOes de mecénica de maqunas
pesadas. Limpeza e conservagdo de
magquinas pesadas. Manuten¢éo preventiva de
maquinas pesadas. Abastecimento e
lubrificacdo de maquinas pesadas. Dire¢ao
defensiva.
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ANEXO IV MODELO DE REQUERIMENTO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A) candidato(a) ,
CPF NQ , candidato (a) ao
emprego de ,
no Concurso Publico N@ 01/2005 PMP-TO, de
3 de maio de 2.005, do Municipio de Palmas,
Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos,
para o ingresso na primeira etapa do cargo de

, vem
REQUERER vaga especial como PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS e apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como
deficiéncia os distlrbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(marcar com X no quadriculo caso necessite
de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario)

NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL

[Moldura2] NECESSITA DE PROVA OU
CUIDADO ESPECIAIS (Discriminar abaixo qual
o tipo de prova e/ou cuidado especial).

Palmas-TO, / /2005.

Assinatura do(a) candidato(a)

‘FACA S

-

U

N 7

CONVITE

O Municipio de Palmas, por meio da
Comissao de Cadastro, em obediéncia ao
disposto no § 1°, do art. 34, da Lei n° 8.666,
de 21 de janeiro de 1993, que instituiu normas
para licitagdes e contratos da Administracao
Publica, convida as empresas e a quem possa
interessar, para atualizacdo dos registros
cadastrais existentes, bem como para o
ingresso de novos interessados junto a esta
Comissao, no endereco sito a Avenida Teotonio
Segurado, 402 Sul, Conjunto I, Lotes 8 e 9,
Palmas — TO., objetivando a atualizacéo e
ampliacdo do quadro de fornecedores da
Administracdo Municipal, visando a participacéo
nas licitacbes em suas diversas modalidades.

Palmas, 3 de marco de 2005.

Geraldo Ayres Silva da Neiva
Presidente da Comissao de Cadastro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO
LEILAO N.°001/2005

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANGICO, Estado do Tocantins, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que fara
realizar concorréncia publica, através da
Comissdo Especial de Licitagdo, para
alienacdo do seguinte bem:

- Um veiculo Tipo CAMIONETE, marca
MITSHUBISHI L200 GLS, placa MVT6075, ano
e modelo 2002, chassi 93X4NK3402C220274,
de cor preta, movido a diesel, pelo valor minimo
de R$ 23.000,00 (Vinte e Trés mil reais), no
estado em que se encontra.

A ASSINATURA

Oficiall

As propostas dos interessados
deverdo ser encaminhadas para a sede da
Prefeitura Municipal de Angico, até as 10h do
dia 23 de Maio de 2005. O edital completo
encontra-se a disposicao na sede da Prefeitura
Municipal de Angico, sito na Rua da Quadra, S/
N, Centro, Angico/TO, no horario das 7h as 13h.
Maiores informacgdes poderdo ser adquiridas
pelo telefone (0xx63) 3431-1133, na Secretaria
de Administracao.

Angico - TO, 6 de maio de 2005.

ARIOLINO RAMOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PUBLICACOES
PARTICULARES

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
RATIFICACAO DA FUNDACAO DE ENTIDADE

SINDICATO DOS HOSPITAIS
ESTABELECIMENTO DE SERVICO E SAUDE
DO ESTADO DO TOCANTINS, com endereco
na 404sul, Al 02, Lt 07, convoca todos
proprietarios de Hospitais, Clinicas,
Laboratérios e demais estabelecimentos de
saude do Estado-TO para assembléia Geral
Extraordinaria, para RATIFICAR a fundagédo da
entidade por ndo cumprirem as exigéncias da
portaria 343, de 04/05/2000, do Ministério
Trabalho e Empregado conforme processo n.
46000016876/03-20, a ser realizar as 18 horas
do dia 18/05/2005.

MARIA L.M. CASTRO
Presidente
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INSTRUCOES
PARA PREPARACAO
DE ORIGINAIS

As instrucdes a seguir devem ser rigorosamente observadas, para que seja garantida a
divulgacdo de sua matéria no Diario Oficial subseqliente a data da entrega.

a - Os originais devem ser digitados em papel modelo a-4, em espaco 1, corpo 10 ou equivalente, fonte
"ARIAL OU TIMES NEW ROMAN", namedida de 16 cm de largura. No caso de balangos, tabelas, quadros,
as medidas devem ser de 16 cm para uma coluna e de 32 cm de largura para duas colunas do Diario
Oficial.

b - Nao usar atecla"TAB" parafazer paragrafos. Faca no modo automatico do programa.
c - Extratos de Contratos, Termos Aditivos, etc., ndo devem conter nenhuma tabulacéo.

d - Digitar em letras mailUsculas e centralizadas os titulos e subtitulos e usar espaco duplo para maior facilidade
de leitura.

d - Evitar anotacfes, erros de digitacdo e quaisquer rasuras. Aproveitar as &reas demarcadas, digitando rente
as margens ou limite de tabulacdo na medida de 16 cm, sem ultrapassé-la.

e -Tratando-se de matéria ou balan¢co com mais de umalauda, indicar a ordem a ser seguida, com numeragao
no verso.

f - Nao amarrar nem dobrar os originais, encaminhar por meio magnético, identificado e acompanhado da
relacdo de remessa.

g- No caso de matéria paga, quando houver erro por falha do D.O.E., as reclamagdes devem ser formuladas
por escrito, até o 5° dia util apds a publicacéao.

h- O atendimento é de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e 14h as 17h, no Palacio Araguaia

- Diario Oficial, Telefone: (63) 218-1065- Fax: (63) 218-1214, e-mail: doe@casacivil.to.gov.br, Palmas -

Tocantins.

DESTINATARIO:

Envio Eletronico de Matérias

Aoenviarmaterias eletronicamenta para publicagac
noJornal Digrio STiclal, certifigue-se de que os
arquivos estejam llvres de virus.

Sua materia pode ser rejeitada caso saja
constatado algum tpo de contam INagio.
Atugllze com Trequancla seu software antivirus.
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